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BrandSafway బృం�ంద సభ్యుు లు:

BrandSafway వద్దద, శ్రే�ష్ఠఠత పట్లల మాకు గల నిబద్ధధత అనేది మన వా్యా పార విజయాన్నిి  బట్టి ి
మాత్ర�మే కాకుంండా మనంం దానిని ఎలా సాధిసా్తామో అనే దాని ద్వాా రా కూడా కొలవబడుతుంంది. 
మా విలువలు - భద్ర�త, సమగ్ర�త, పనితీరు, ఆవిష్కక రణ మరియు సహకారంం - మేము నిర్ణ ణయంం 
తీసుకోవడంంలో మార్గగనిర్దేశేం� చేసా్తాయి మరియు మా సంంస్కృ� ృతికి మద్దదతు ఇసా్తాయి. 

Code of Conduct ప్ర�తిరోజూ మన చర్యయ లకు మార్గగనిర్దేశేం� చేసే సమగ్ర�త, గౌరవంం, నిష్పాా క్షికత మరియు 
బాధ్యయ తల ఉన్నన త ప్ర�మాణాలను ప్ర�తిబింంబిస్తుంం�ది. ఇది ఒక డాక్యుు మెంంట్ లేదా నియమాల సమితి కం�టే 
ఎక్కుు వ - ఇది మాయొక్కక  భాగసా్వా మ్యయ  విలువలకు మరియు సరిగా్గా పని చేయడానికి నిబద్ధధతను ప్ర�తిబింంబిస్తుంం�ది. 
ఇది మనంం మన సంంస్కృ� ృతిని కాపాడుకునేలా పరిరక్షింంచడానికి, నైతిక నిర్ణ ణయాలు తీసుకోవడానికి మరియు 
మనమంందరంం గర్విం� ంచదగిన సంంస్థథగా కొనసాగేం�దుకు, నిర్ధాారిం ంచుకోవడానికి ఇది మార్గ గదర్శశ కం�గా పనిచేస్తుంం�ది. 

ప్ర�వర్తత నా నియమావళి BrandSafwayఉదో్యో గులకు మరియు మాకు ప్రా�తినిధ్యం� ం వహింంచే తృృతీయ 
వ్యయక్తుులం ందరికీ వర్తిిస్తుంం� ది. BrandSafwayతో ఏళ్ల ల తరబడి ఉన్నన  వారి నుంంచి జట్టుులోని కొత్తత సభ్యుు ల వరకు. 
మా కం�పెనీని నిర్వవచిం ంచడంంలో సహాయపడే ఉన్నన త ప్ర�మాణాలను నిలబెట్టటడానికి మీలో ప్ర�తి ఒక్కక రూ మీ 
వంంతు పాత్ర� పోషింంచవచ్చుు . సమ్మిి ళితమైన మరియు న్యాా యమైన పని వాతావరణాన్నిి పెంంపొంందింంచడంం, 
చటా్టాలు మరియు నిబంంధనలను పాటింంచడంం లేదా ఎవరూ చూడకపోయినా సరైన పని చేయడంం వంంటివి 
చేసినా, మా యొక్కక  సమిష్టిి చర్యయ లు మా సంంస్థథ సంంస్కృ� ృతికి మరియు ప్ర�తిష్ఠఠకు దోహదంం చేసా్తాయి. 

ప్ర�తి ఒక్కక రూ ప్ర�వర్తత నా నియమావళిని చదవాలని ఆశిసా్తాము మరియు మీరు మీ రోజువారీ పనిలో 
మరియు ఇతరులతో పరస్పప ర చర్యయ లలో వాటిని ఎలా వర్తింం� పజేయాలనే దాని గురింంచి పకడ్బం� ందీగా 
ఆలోచింంచమని ప్రో�త్సస హింంచబడతారు. ఈ సూత్రా�లను నిలబెట్టి,ి BrandSafwayను పని చేయడానికి 
ఒక గొప్పప  ప్ర�దేశం�గా మార్చేే  సంంస్కృ� ృతికి దోహదపడాల్సిి న బాధ్యయ త మనంందరిపైన ఉంంది.

బహిరంంగమైన మరియు నిజాయితీతో కూడినటువంంటి సంంభాషణలను ఆశిం�చే సంంస్కృ� ృతికి మేము కట్టుుబడి 
ఉన్నాా ము, మినహాయింంపు ఉంండదు. మీకు ఆంందోళనలు ఉంంటే లేదా ఏవైనా ఉల్లంం�ఘనలను గమనింంచినట్లలయితే, 

వాటిని మీ సూపర్ వైజర్, మేనేజర్ లేదా హ్యూూ మన్ రీసోరె్సె స్ ప్ర�తినిధికి తెలియజేయడంం మీకు 
సౌకర్యయవం ంతమైనదని అనిపింంచడంం చాలా ముఖ్యం� ం. అదనంంగా, EthicsPoint సమగ్ర�త 

సమస్యయ లు లేదా ఆంందోళనలను నివేదింంచడానికి సురక్షితమైన పద్ధధతిని అంందిస్తుంం�ది. 

మనమంందరంం కలిసి, విజయాన్నిి  సాధింంచడమే కాకుంండా, సమగ్ర�తను చిత్తతశుద్ధిి 
మరియు గౌరవంంతో చేసే ఒక సంంస్థథను నిర్మిం� ంచడాన్నిి  కొనసాగిద్దాా ము. ఈ సంంస్థథలో 
అత్యుుత్తత మమైన భాగమైనంందుకు మరియు ఈ ప్ర�వర్తత నా నియమావళిలో పేర్కొొన్నన   
సూత్రా�లను మరియు మా సహాయక విధానాలను స్వీీ కరింంచినంందుకు ధన్యయవా దాలు. 

Gabe McCabe 
ప్రె�సిడెంంట్ & చీఫ్ ఎగ్జికి్యూూటి వ్ ఆఫీసర్

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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పరిచయంం మరియు ఉదే్దేశ్యం� ం 

బ్రాం�ండ్ ఇంండస్ట్రి�ియల్ సర్వీీ సెస్, ఇంంక్., దాని అన్నిి  అనుబంంధ సంంస్థథలు మరియు అనుబంంధ కం�పెనీలు (సమిష్టిిగా, 
“BrandSafway” లేదా “కం�పెనీ”) సహా, మేము చేసే ప్ర�తి పనిలోనూ నిజాయితీ, న్యాా యమైన వ్యయ వహారంం, పరస్పప ర గౌరవంం 
మరియు అత్యుున్నన  త నైతిక ప్ర�మాణాలకు కట్టుుబడి ఉంంది. మా సమగ్ర�త యొక్కక  ప్ర�ధాన విలువను స్వీీ కరింంచడంంలో 
మరియు మా అంంగీకార సంంస్కృ� ృతికి మద్దదతు ఇవ్వవ డంంలో మాతో చేరాలని మేము మిమ్మమల్ని ి  అడుగుతున్నాా ము. 

మా చర్యయ ల ద్వాా రా మరియు BrandSafway తరపున పనిచేసే ప్ర�తి ఒక్కక రి ప్ర�వర్తత న ద్వాా రా మా ప్ర�తిష్టట ప్ర�తిరోజూ 
పెరుగుతుంంది. అంందువల్లల, కస్టటమర్లుు, సరఫరాదారులు, ప్ర�జలు మరియు తోటి ఉదో్యో గులతో మన పరస్పప ర చర్యయ లు 
ఎల్లలప్పుు డూ నింందారోపణలకు అతీతంంగా ఉంండాలి. అంందువల్లల, BrandSafway తరఫున పనిచేసే ప్ర�తి ఒక్కక రి 
మాదిరిగానే, ఈ కోడ్ లో పేర్కొొన్నన   సూత్రా�లు మీకు సహజ స్వవ భావంంలా మారడంం ఎంంతో ముఖ్యయ మైనది.

వా్యా పార అవసరాలు లేదా వాణిజ్యయ  విజయాన్నిి  సాధింంచాలనే ఒత్తిిడి ఎంంత ఉన్ననప్పపటి  కీ, BrandSafway తరఫున వా్యా పారంం 
చేసే మీరు, మా ఉదో్యో గులు లేదా ఎవరైనా తమ వ్యయక్తిి  గత నిజాయితీని తా్యా గం� చేసి BrandSafway ప్ర�యోజనాలను ముంందుకు 
తీసుకెళా్లాలని మేము ఎప్పుు డూ ఆశిం�చము. అలాంంటి ఏదైనా రాజీ, మన ఉత్తతమ ప్ర�యోజనాలను దెబ్బబ తీస్తుంం�ది.

BrandSafway ప్ర�వర్తత నా నియమావళి ("code") నైతిక వా్యా పార ప్ర�వర్తత నకు సంంబంంధింంచిన ప్ర�శ్న� లు తలెత్తేే ప్ర�తి పరిస్థిితిని 
పరిష్కక రింంచదు మరియు పరిష్కక రింంచలేదనే విషయాన్నిి  మీరు అర్థంం�  చేసుకోవాలని మేము కోరుకుంంటున్నాా ము. లేదా, 
ఇక్కక డ వివరింంచిన సూత్రా�లు విస్తృృ�త శ్రే�ణి పరిస్థిితులకు వర్తింం� పజేయడానికి ఉద్దేేశిం�చబడా్డాయి. ఈ ప్ర�వర్తత నా నియమావళిలో 
ప్ర�స్తావింంచబడని పరిస్థిితి తలెత్తిితే లేదా మీ ప్రాం�ంతంంలో వర్తింం� చే ఏవైనా విధానాల గురింంచి మరింంత తెలుసుకోవాలనుకుంంటే, 
దయచేసి గైడెన్స్్  కోసంం మీ మేనేజర్, మానవ వనరుల ప్ర�తినిధి లేదా చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ ను సంంప్ర�దింంచంండి.

దయచేసి గమనింంచంండి, యునైటెడ్ స్టేేట్స్్  ఉదో్యో గుల కోసంం, ఈ కోడ్ లేదా సంంబంంధిత కమ్యూూని కేషన్లలలో 
ఏదీ ఉదో్యో గ ఒప్పం� ందాన్నిి  లేదా ఉదో్యో గ వ్యయ వధిని సృృష్టింం�చదు లేదా సూచింంచదు.

BRANDSAFWAY ప్ర�వర్తతనా నియమావళిని ఎవరు పాటింంచాలి?
BrandSafway ప్ర�వర్తత నా నియమావళి BrandSafway కోసంం లేదా తరపున పనిచేసే వ్యయక్తుులం ందరూ మరియు సంంస్థథల లొకేషన్ 
లేదా లొకేషనో్తో సంంబంంధంం లేకుంండా పాటింంచాల్సిి న ముఖ్యయ మైన సూత్రా�లను వివరిస్తుంం�ది. ఈ నియమావళికి కట్టుుబడి 
ఉంండటంం మా ప్ర�తి ఉదో్యో గి బాధ్యయ త. BrandSafwayకు ప్రా�తినిధ్యం� ం వహింంచే కన్సస ల్టెంం�ట్లుు, ఏజెంంట్లుు, అమ్మమ కాల ప్ర�తినిధులు, 
పంంపిణీదారులు, సరఫరాదారులు మరియు స్వవతం ంత్ర� కాంంట్రా�క్ట టర్లుు వంంటి మూడవ పక్షాలు కూడా ఈ నియమావళకిిి, మా 
Global Supplier Code of Conduct మరియు మా అంంగీకార సంంస్కృ� ృతికి అనుగుణంంగా ప్ర�వర్తింం� చాల్సిి న అవసరంం ఉంంది.

ఈ కోడ్ అమలు చేయడానికి మరియు అమలును నిర్వవ హింంచడానికి BrandSafway చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ బాధ్యయ త వహిస్తారు, 
వాటిలో ఇవి ఉన్నాా యి:

⊲	 అవసరమైన విధంంగా మరియు స్థాాని క చటా్టాలకు వర్తింం� చే స్థిిరమైన నిర్వవ హణ మరియు కోడ్ అనుగుణంంగా పర్యయ వేక్షింంచడంం;

⊲	 కోడ్ ఉల్లంం�ఘనలకు సంంబంంధింంచి నివేదింంచబడిన వాటిపై దర్యా ప్తుులు నిర్వవ హింంచడంం లేదా పర్యయ వేక్షింంచడంం;

⊲	 దుష్ప్ర�ర వర్తత నకు తగిన ప్ర�తిస్పం� ందనలను సమన్వవ యంం చేయడంం మరియు ఏదైనా 
దుష్ప్ర�ర వర్తత న పునరావృృతంం కాకుంండా నిరోధింంచడానికి చర్యయ లు తీసుకోవడంం;

⊲	 ఏదైనా దుష్ప్ర�ర వర్తత న లేదా కోడ్ ఉల్లంం�ఘనలకు ప్ర�తిస్పం� ందనగా, ఉద్యోోగా న్నిి  సస్పెం� ండ్ 
చేయడంం మరియు తొలగిం�చడంం వంంటి వాటితో సహా, కానీ వాటికే పరిమితంం కాకుంండా, ఏవైనా 
తగిన క్ర�మశిక్షణా చర్యయ లను నిర్ధాారిం ంచడంం మరియు అమలు చేయడంం;

Integrityసమగ్ర�త
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⊲	 కోడ్ పరిధిలోకి వచ్చేే  అంంశాలపై అవసరమైన మరియు ఆమోదింంచబడిన శిక్షణా కార్యయక్ర� మాలను సమన్వవ యంం చేయడంం; మరియు

⊲	 BrandSafway ప్ర�వర్తత నా నియమావళికి సంంబంంధింంచిన ఉదో్యో గులకు లేదా ఈ నియమావళి వర్తింం� చే అటువంంటి 
మూడవ పక్షాలకు సంంబంంధింంచిన ప్ర�శ్న� లకు సమాధానంం ఇవ్వవ డంం మరియు మార్గగదర్శశ కత్వం� ం అంందింంచడంం.

BRANDSAFWAY ప్ర�వర్తతనా నియమావళి మరియు విధానాలు ఎక్క� డ వర్తిిసా్తాయి అంంటే
చట్టంం� అనుమతింంచిన మేరకు, BrandSafway ప్ర�వర్తత నా నియమావళి మరియు వర్తింం� చే కం�పెనీ విధానాలు, BrandSafway 
వా్యా పారాన్నిి  నిర్వవ హింంచే వాటిపై ఎక్కక డైనా వర్తిిస్తా యి. BrandSafway ప్ర�పంంచవా్యా ప్తంం�గా వా్యా పారంం చేస్తుంం�ది కాబట్టి,ి మా 
కార్యయ కలాపాలు అనేక దేశాలు, ప్ర�భుత్వాా లు మరియు ఏజెన్సీీ ల చటా్టాలు మరియు నిబంంధనలకు లోబడి ఉంంటాయి.

ఈ నియమావళికి అదనంంగా, ప్ర�తి ఒక్కక రూ తాము పనిచేసే లేదా వా్యా పారంం చేసే స్థాాని క చటా్టాలు మరియు నిబంంధనలను 
తెలుసుకోవడంం మరియు పాటింంచడంం వారి బాధ్యయ త. స్థాాని క చటా్టాలతో పాటు, మీ స్థాాని క వా్యా పారంం మరియు 
చర్యయ లు విదేశీ చటా్టాలకు లోబడి ఉంండవచ్చచని  కూడా మీరు తెలుసుకోవాలి. ఉదాహరణకు, BrandSafway యొక్కక  
ప్ర�పంంచవా్యా ప్తత కార్యయ కలాపాలు U.S. Foreign Corrupt Practices Act మరియు UK Bribery Actకి లోబడి ఉంంటాయి.
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మీ నుంండి ఏమి ఆశిస్తుున్నా ము

మీ కార్యయ కలాపాలకు వర్తింం� చే ప్ర�స్తుుత చటా్టాల గురింంచి మీకు ఏవైనా ప్ర�శ్న� లు ఉంంటే, మీరు BrandSafway 
చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ లేదా BrandSafway లీగల్ డిపార్ట్్ మెంంట్ సభ్యుు డిని సంంప్ర�దింంచాలి.

మన అంంగీకార సంంస్కృ� ృతి మరియు నైతిక ప్ర�వర్తత న ప్ర�తి BrandSafway ఉదో్యో గి ఈ ప్ర�వర్తత నా నియమావళిని అర్థంం�  
చేసుకుని, వర్తింం� పజేయడంంపై ఆధారపడి ఉంంటుంంది. మన సమగ్ర�త మరియు నియమబద్ధధమైన కార్యాా లయ 
ఖా్యా తిని నిలబెట్టుుకోవడంంలో మీ పాత్ర� ప్రా�ముఖ్యయ తను మీరు అర్థంం�  చేసుకోవడంం చాలా ముఖ్యం� ం. 

ప్ర�తి BrandSafway ఉదో్యో గి నుంండి మేము వీటిని ఆశిస్తుున్నాా ము:

I.	 మా కోడ్ మరియు విధానాలను అర్థంం� చేసుకుని వర్తింం�పజేయంండి:
⊲	 BrandSafway ప్ర�వర్తత నా నియమావళిని చదవంండి, అర్థంం�  చేసుకోంండి మరియు పాటింంచంండి. ప్ర�తి పరిస్థిితిని కోడ్ లో 

ప్ర�త్యేేకం�గా  పరిష్కక రింంచలేము, కానీ మా ఉదో్యో గులు కూడా కోడ్ సూత్రా�లను పాటింంచాలని మేము ఆశిస్తుున్నాా ము; 

⊲	 మీ ఉద్యోోగం� , వా్యా పార విభాగం� మరియు లొకేషన్ కి సంంబంంధింంచిన విధానాలతో సహా కం�పెనీ 
విధానాలు మరియు విధానాలను చదవంండి, అర్థంం�  చేసుకోంండి మరియు పాటింంచంండి;

⊲	 కం�పెనీకి అవసరమైన అన్నిి  శిక్షణా కార్యయక్ర� మాలకు హాజరు కావాలి; మరియు

⊲	 కోడ్ లోని ఏదైనా అంంశం�పై మీకు స్పపష్ట టత అవసరమైతే మీ మేనేజర్, మానవ వనరుల 
ప్ర�తినిధి లేదా BrandSafway లీగల్ డిపార్ట్్ మెంంట్ సభ్యుు డిని సంంప్ర�దింంచంండి.

II.	 నిజాయితీగా వ్యయ వహరింంచంండి:
⊲	 మీ కార్యయ కలాపాలను నిజాయితీగా మరియు కచ్చిి తమైనవిగా వివరింంచంండి;

⊲	 ఈ నియమావళిని, కం�పెనీ విధానాన్నిి  లేదా ఏదైనా చట్టంం� లేదా నిబంంధనను 
ఉల్లంం�ఘింంచమని మరొక వ్యయక్తిిని   ఎప్పుు డూ అభ్యయర్థింం�  చవద్దుు; మరియు

⊲	 మరొక వ్యయక్తిి   అలా చేయమని ఆదేశిం�చినప్పపటి కీ, మీ వ్యయక్తిి  గత సమగ్ర�తకు రాజీ పడకం�డి. మరొక 
వ్యయక్తిి   ఆదేశాల మేరకు వ్యయ వహరింంచడంం ఈ కోడ్ ని ఉల్లంం�ఘింంచడానికి సమర్థింం� చము.

అన్నిి  సమయాల్లోో , మనంం ఎల్లలప్పుు డూ నియమావళిని తు.చ తప్పపకుం ండా మరియు స్ఫూూ ర్తిిని  పాటింంచాలి. 
చర్యయ  తీసుకునే ముంందు ఎల్లలప్పుు డూ మిమ్మమల్ని ి  మీరు ఈ క్రిం�ంద వాటిని అడగం�డి: 

1.	 నా చర్యయ లు, ఈ కోడ్, కం�పెనీ విధానాలు మరియు వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు నిబంంధనల ప్ర�తీ అక్షరానికి మరియు స్ఫూూ ర్తిి కి 
అనుగుణంంగా ఉన్నాా యా; 

2.	 నా చర్యయ లు BrandSafway యొక్కక  ఉద్దేేశ్యం� ం మరియు ప్ర�ధాన విలువలకు అనుగుణంంగా ఉన్నాా యా; 

3.	 నా చర్యయ లు BrandSafway కి తగినవిధంంగా ఉన్నాా యా; 

4.	 నా చర్యయ ల గురింంచి నా కుటుంంబంం, స్నేేహితు లు మరియు సహోదో్యో గులు ఏమనుకుంంటారు; మరియు 

5.	 నా చర్యయ లు స్థాాని క లేదా జాతీయ వార్తాపత్రి�క మొదటి పేజీలో పోస్ట్్ చేస్తేే ఎలా ఉంంటాయి? 

III. మాటా్లాడంండి:
⊲	 ఈ కోడ్ మరియు ఇతర వర్తింం� చే చటా్టాలు, నిబంంధనలు మరియు మా కం�పెనీ 
విధానాల ఉల్లంం�ఘనల గురింంచి వెంంటనే మాట్లాా డంండి మరియు సమగ్ర�త సమస్యయ లను 
లేవనెత్తంం�డి మరియు నివేదింంచంండి. సంందేహంం వచ్చిి నప్పుు డు, మాట్లాా డంండి!

⊲	 ప్ర�తీకారంం తీర్చుు కుంంటామనే భయంం లేకుంండా మీరు మాట్లాాడ వచ్చుు  ఎంందుకం�టే 
BrandSafway నిజాయితీతో సమగ్ర�త సమస్యయ ను లేవనెత్తేే లేదా పరిష్కక రింంచడానికి 
సహాయంం చేసే ఎవరిపైనైనా ప్ర�తీకారంం తీర్చుు కోవడాన్నిి  పూర్తిిగా  నిషేధిస్తుంం�ది. 

మాట్లాాడండి
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⊲	 మీ సమగ్ర�త సమస్యయ లను లేవనెత్తతడానికి మీరు ఉపయోగిం�చగల అనేక పద్ధధతులు ఉన్నాా యి, వీటికి మా గో్లోబల్ 
ఓపెన్ డోర్ పాలసీ మరియు మా విజిల్ బ్లోోయర్ ప్రొ�టెక్షన్ పాలసీ మద్దదతు ఇస్తుున్నాా యి. ఇంందులో మీ మేనేజర్, మానవ 
వనరుల ప్ర�తినిధి లేదా చట్టటపరమైన విభాగం� సభ్యుుని కి ఆంందోళనలను తెలియజేయడంం కూడా ఉంంటుంంది. 

⊲	 మీరు మా థర్డ్్  పార్టీీ  EthicsPoint Hotline ని ఉపయోగిం�చి ఆన్ లైన్ లో లేదా 
ఫోన్ ద్వాా రా కూడా సమస్యయ లను లేవనెత్తతవచ్చుు .

⊲	 చట్టంం� ద్వాా రా అనుమతింంచబడిన చోట, అంందుబాటులో ఉన్నన  చోట, మీరు EthicsPoint Hotline ద్వాా రా పూర్తిిగా  
అనామకం�గా నివేదికను సమర్పిం� ంచవచ్చుు , కానీ దీని వలన నివేదికను దర్యా ప్తుు చేయడంం మాకు మరింంత 
కష్టటతరంం కావచ్చుు . మీ నివేదిక అనామకం�గా ఉంండి, మీరు సంంప్ర�దింంపు వివరాలను అంందింంచకపోతే, దర్యా ప్తుు స్థిితి 
గురింంచి మేము మీకు సలహా ఇవ్వవ లేము. సమగ్ర�త సమస్యయ ల అనామక నివేదికకు సంంబంంధింంచిన నియమాలు 
అనేక దేశాలలో మారుతూ ఉంంటాయి. ఉదాహరణకు, అనేక దేశాలు (ప్ర�ధానంంగా యూరోపియన్ యూనియన్ లో) 
అనామక రిపోర్టింం� గ్ ను నిషేధిసా్తాయి లేదా ఫైనాన్స్్ , అకౌంంటింంగ్, బ్యాం� ంకిం�గ్ మరియు అవినీతి నిరోధక చర్యయ లకు 
సంంబంంధింంచిన అంంతర్గ గత నియంంత్ర�ణల ఉల్లంం�ఘనలకు అనామక రిపోర్టింం� గ్ ను పరిమితంం చేసా్తాయి. 

⊲	 అన్నిి  నివేదికల కోసంం, మీ వ్యయక్తిి  గత వివరాలు నివేదికను దర్యా ప్తుు చేయడానికి అధికారంం ఉన్నన  సిబ్బం� ందికి తప్పప  ఇతరులకు 
బహిర్గ గతంం చేయబడవు.

⊲	 తెలిసి తప్పుు డు ఆరోపణ చేయడంం ద్వాా రా లేదా తప్పుు డు సమాచారంం అంందింంచడంం వలన మీ ఉద్యోోగా న్నిి  
సస్పెం� ండ్ చేయడంం మరియు తొలగిం�చడంం మరియు/లేదా వర్తింం� చే చట్టంం� ప్ర�కారంం క్రి�మినల్ మరియు/లేదా 
సివిల్ చర్యయ లను ప్రా�రంంభింంచడంం వంంటి క్ర�మశిక్షణా చర్యయ లు తీసుకోవచ్చచని  దయచేసి గుర్తుంం�చుకోంండి.

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
http://www.brandsafway.ethicspoint.com


| 11

BrandSafway లీడర్స్్  
నుంండి ఏమి ఆశిం�చవచ్చుు

అంంగీకార సంంస్కృ� ృతిని ఏర్పప రచడము మరియు సమగ్ర�త స్ఫూూ ర్తిిని  స్వీీ కరింంచడంం ప్ర�తి BrandSafway లీడర్ కీలక 
బాధ్యయ త. BrandSafwayలో లీడర్షిపి్ పాత్ర�లో ఉన్నన  ప్ర�తి ఒక్కక రినీ మనంం మోడల్గా తీర్చిి దిద్దదడానికి మరియు ఉన్నన త నైతిక 
ప్ర�మాణాలను నిలబెట్టటడంంలో సహాయపడటానికి ఆధారపడగలగాలి. మీరు ఒక అధికారి అయినా, డైరెక్ట టర్ అయినా, సూపర్ వైజర్ 
అయినా, మేనేజర్ అయినా, చిన్నన  బృం�ందంంలో ఎవరైనా సరే, మేము ప్ర�తి BrandSafway లీడర్ నుంండి ఇవి ఆశిస్తుున్నాా ము:

I.	 ఉదాహరణతో నాయకత్వం� ం వహింంచంండి
⊲	 ఈ కోడ్, మా విధానాలు మరియు చటా్టాల సూత్రా�లకు అనుగుణంంగా నిజాయితీగా వ్యయ వహరింంచడంం 

మరియు వ్యయ వహరింంచడంం అంంటే ఏమిటో మీ చర్యయ లు మరియు ప్ర�వర్తత న ద్వాా రా చూపింంచంండి;

⊲	 మీ టీమ్స్్  ని నడిపింంచడంంలో మరియు మూల్యాంం� కనంం చేయడంంలో సమ్మమ తి 
మరియు సమగ్ర�త భాగాలు అని నిర్ధాారిం ంచుకోంండి; మరియు

⊲	 వా్యా పార ఫలితాల సాధన ఈ నియమావళి, మా విధానాలు లేదా వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు 
నిబంంధనలకు సమగ్ర�త లేదా అంంగీకార స్ఫూూ ర్తిి కి భంంగం� కలిగిం�చకుంండా చూసుకోంండి.

II.	 అంంగీకారాన్నిి  ప్రో�త్సస హింంచంండి
⊲	 ఈ కోడ్ ఉల్లంం�ఘనలను తీవ్రం�ంగా పరిగణింంచే వాతావరణాన్నిి  ఏర్పాా టు చేయడంం మరియు ఉదో్యో గులు 

ప్ర�తీకార చర్యయ లకు భయపడకుంండా తమ ఆంందోళనలను లేవనెత్తేేలా ప్రో�త్సస హింంచడంం;

⊲	 సమగ్ర�త సమస్యయ లకు సంంబంంధింంచి ఉదో్యో గులతో చురుకైన సంంభాషణ ఉంండేలా కొనసాగిం�చంండి; మరియు

⊲	 ఈ కోడ్ మరియు మా విధానాలకు అనుగుణంంగా ఉంండటంం గురింంచి మా అంంచనాల గురింంచి, అలాగే అవి 
అమలు చేయబడినప్పుు డు వాటిలో ఏవైనా మార్పుు ల గురింంచి ఉదో్యో గులతో కమ్యూూని కేట్ చేయంండి.

III.	 ఉదో్యో గుల ఆంందోళనలకు ప్ర�తిస్పం� ందింంచంండి
⊲	 ఉదో్యో గి ఆంందోళనలను గౌరవంంగా చూసుకోంండి. వాటిని తీవ్రం�ంగా పరిగణింంచి, నేరుగా 

లేదా HR లేదా లీగల్ సపోర్ట్్  తో వెంంటనే పరిష్కక రింంచంండి;

⊲	 ఈ కోడ్, మా విధానాలు లేదా చట్టంం� యొక్కక  ఉల్లంం�ఘనలను వెంంటనే నివేదింంచమని ఉదో్యో గులను 
ప్రో�త్సస హింంచంండి. ఉదో్యో గి అలా చేయకపోతే ఉల్లంం�ఘన గురింంచి సలహా ఇవ్వవ బడిన 
లీడర్స్్  దానిని సరిగా్గా నివేదింంచేలా చూసుకోవడంం వారి బాధ్యయ త; మరియు

⊲	 దర్యా ప్తుు పూర్తత యిన తరా్వా త క్ర�మశిక్షణా లేదా పరిష్కాా ర చర్యయ లు మరియు 
అంంగీకార శిక్షణలు వంంటి ఆమోదింంచబడిన చర్యయ  తీసుకోంండి.

IV.	 జవాబుదారీగా ఉంండంండి
⊲	 BrandSafway లీడర్స్్  BrandSafway విధానాలను సమర్థింం� చడంంలో మరియు నైతిక ప్ర�వర్తత నను ప్రో�త్సస హింంచడంంలో 

కీలక పాత్ర� పోషిస్తారు. కొన్నిి  దేశాలలో, BrandSafway లీడర్స్్  వారి ఆధ్వవర్యం�  ంలోని ఉదో్యో గులు ఈ కోడ్ ని, మా 
విధానాలను లేదా చటా్టాన్నిి  ఉల్లంం�ఘింంచినంందుకు థర్డ్్  పార్టీీ కి వ్యయక్తిి  గతంంగా బాధ్యయ త వహింంచాల్సిి  రావచ్చుు .

Performanceప్ర�వర్తతన
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సమగ్ర�త గురింంచి ఆంందోళన 
తలెత్తిినప్పుు డు ఏమి జరుగుతుంంది

I.	 దర్యాాప్తుు  లు
ఈ కోడ్ యొక్కక  అనుమానిత ఉల్లంం�ఘనలతో సహా నివేదింంచబడిన అన్నిి  సమగ్ర�త సమస్యయ లను వెంంటనే దర్యా ప్తుు చేయడానికి 
మేము కట్టుుబడి ఉన్నాా ము. నిష్పాా క్షికమైన మరియు విజయవంంతమైన దర్యా ప్తుులకు పాల్గొొన్నన  ప్ర�తి ఒక్కక రి సహకారంం అవసరంం. 

⊲	 చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ పాత్ర� — చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ సమగ్ర�త సమస్యయ లను పరిశోధింంచడానికి బాధ్యయ త వహిస్తాడు 
మరియు దర్యా ప్తుు అంంశాలను ఇతరులకు అప్పపగిం� చవచ్చుు . దర్యా ప్తుులకు సంంబంంధింంచిన సమాచారంం చట్టటబద్ధంం�గా 
అనుమతింంచబడినంంత వరకు మరియు సహేతుకం�గా ఆచరణాత్మమ కమైనంంత వరకు గోప్యం� ంగా ఉంంచబడుతుంంది. చట్టంం� 
ప్ర�కారంం అవసరమైనప్పుు డు, లేదా ఒక సమస్యయ ను పరిష్కక రింంచడానికి లేదా కం�పెనీని సమర్థింం� చడానికి, BrandSafway 
లీగల్ టీంం సలహా మేరకు లేదా ఇతరత్రా� సముచితమైన విధంంగా, చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ దర్యా ప్తుులో ఉన్నన  
విషయాన్నిి  నివేదింంచవచ్చుు  మరియు సంంబంంధిత సమాచారాన్నిి  బయటి అధికారులకు లేదా BrandSafwayలోని 
అటువంంటి సమాచారంం అవసరమయ్యేే  ఇతరులకు అంందింంచవచ్చుు . చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ దర్యా ప్తుుల స్టేేటస్ 
ను మరియు అప్లిికేబుల్ ట్రెం�ండ్స్్  ను డైరెక్ట టర్ల ల బోర్డుు ఆఫ్ ఆడిట్ కమిటీకి క్ర�మంం తప్పపకుం ండా నివేదింంచాలి.

⊲	 మన ఉదో్యో గుల పాత్ర� — ఈ కోడ్ ని సమర్థ థవంంతంంగా అమలు చేయడానికి ఉదో్యో గుల సహకారంం చాలా అవసరంం. 
ఉదో్యో గులంందరూ ఏదైనా సమగ్ర�త సమస్యయ  దర్యా ప్తుులో సహకరింంచాలని మరియు దర్యా ప్తుుదారులు సూచింంచిన 
విధంంగా మరియు చట్టాాని కి అనుగుణంంగా దర్యా ప్తుు గోప్యయ తను కాపాడాలని భావిస్తుున్నాా ము. గోప్యయ తను కాపాడుకోవాలనే 
అభ్యయర్థ  థన ఏమిటంంటే (1) దర్యా ప్తుు సమగ్ర�తను నిర్ధాారిం ంచడంం; (2) సాక్షులను రక్షింంచడంం మరియు ప్ర�తీకార చర్యయ లను 
నిరోధింంచడంం; మరియు (3) ఆధారాలను భద్ర�పరచడంం. ఇది యునైటెడ్ స్టేేట్స్్ లో, జాతీయ కార్మిి క సంంబంంధాల 
చట్టంం� వంంటి చట్టంం� ద్వాా రా రక్షింంచబడిన చర్చచ లు లేదా వ్యయ వహారంంలో పాల్గొొనకుంండా మిమ్మమల్ని ి  నిరోధింంచదు.

II.	 ప్ర�తీకార చర్యయ లపై నిషేధంం
ఒక సమస్యయ ను రిపోర్ట్్  చేసినా లేదా ఆ సమస్యాా  దర్యా ప్తుును సదుద్దేేశం�తో మద్దదతు ఇచ్చేే  ఎవరిపైనైనా BrandSafway 
ఏ విధమైన ప్ర�తీకార చర్యయ ను సహింంచదు. నైతిక సమస్యయ ను రిపోర్ట్్  చేయకుంండా ఇతరులను నిరుత్సాా హపరచడంం 
కూడా నిషేధింంచబడింంది. ఒక ఆంందోళనను నివేదింంచినంందుకు మీపై ప్ర�తీకారంం తీర్చుు కున్ననట్లుు  మీరు భావిస్తేే, మీ 
మేనేజర్, మానవ వనరుల ప్ర�తినిధి, చట్టటపరమైన విభాగం� సభ్యుుని తో మాట్లాా డంండి మరియు సలహా ఇవ్వం� ండి లేదా 
brandsafway.ethicspoint.com వద్దద మా 24/7 ఎథిక్స్�  హాట్ లైన్ని ఉపయోగిం�చి నివేదింంచంండి. మీరు నిజాయితీగా తప్పుు  
చేసినప్పపటి కీ, ఒక సమస్యయ ను నిజాయితీగా రిపోర్ట్్  చేయడంం వలన మీరు ఇబ్బం� ందుల్లోో  పడరు. అయితే, తెలిసి తప్పుు డు 
సమాచారాన్నిి  రిపోర్ట్్  చేయడంం మా ప్ర�ధాన విలువలకు విరుద్ధంం� మరియు క్ర�మశిక్షణా చర్యయ కు లోబడి ఉంండవచ్చుు . 

III.	 ఈ కోడ్ ని ఉల్లంం�ఘింంచినంందుకు జరిమానాలు
మేము ఈ కోడ్ ను చాలా తీవ్రం�ంగా పరిగణిసా్తాము. కోడ్ ఉల్లంం�ఘనలు స్థాాని క చట్టాాని కి లోబడి, ఉద్యోోగా న్నిి  సస్పెం� ండ్ చేయడంం 
మరియు తొలగిం�చడంం మరియు/లేదా వర్తింం� చే చట్టంం� ప్ర�కారంం తగిన క్రి�మినల్ మరియు/లేదా సివిల్ చర్యయ లను ప్రా�రంంభింంచడంం 
వంంటి వాటితో సహా, ఇంంకా వీటికే పరిమితంం కాకుంండా క్ర�మశిక్షణా చర్యయ కు కారణాలు కావచ్చుు . కోడ్ ఉల్లంం�ఘనలను దర్యా ప్తుు, 
ప్రా�సిక్యూూష న్ లేదా పరిహారంం కోసంం సంంబంంధిత అధికారులకు ఎప్పుు డైనా, ఎక్కక డైనా తగిన చోట సూచింంచవచ్చుు .

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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వ్యాా పారంం ఎలా నిర్వవ హింంచాలి 

మనంం వా్యా పారాన్నిి  నిర్వవ హింంచే విధానంం ఒక కం�పెనీగా మనంం ఎవరో ప్ర�తిబింంబింంచే ముఖ్యయ మైన అంంశం�. మా 
కస్టటమర్లుు, సరఫరాదారులు, పోటీదారులు మరియు ఉదో్యో గులతో సహా BrandSafwayలోని ముఖ్యయ  వాటాదారులతో 
మనంం ఎల్లలప్పుు డూ నిజాయితీగా, న్యాా యంంగా మరియు సమగ్ర�తతో వ్యయ వహరింంచాలి. మానిప్యుు లేషన్, 
దాచిపెట్టటడంం, ప్ర�త్యేే క హక్కుు ల సమాచారాన్నిి  దుర్విిని యోగం� చేయడంం, ముఖ్యయ మైన వాస్తతవాలను తప్పుుగా  
చూపింంచడంం లేదా ఇతర అన్యాా యమైన లావాదేవీలు లేదా పద్ధధతులు, వీటిలో ఏదీ BrandSafway ప్ర�తినిధిగా 
వ్యయ వహరింంచే సమయంంలో ఇతరులపై అనవసర ప్ర�యోజనంం పొంందడానికి ఉపయోగిం�చరాదు.

I.	సా మాజిక బాధ్యయ త
BrandSafway మంంచి కార్పొొరే ట్ పౌరులుగా తన పాత్ర�ను విశ్వవ సిస్తుంం�ది మరియు ప్రా�థమిక మానవ 
హక్కుు లకు తన మద్దదతును మరియు చట్టటవిరుద్ధధ వివక్ష మరియు మానవ అక్ర�మ రవాణాతో సహా మానవ 
హక్కుు లను దుర్విిని యోగం� చేసే వా్యా పార పద్ధధతులను నివారింంచడానికి దాని నిబద్ధధతను తెలియజేస్తుంం�ది. 
దీని అర్థంం�  శ్రా�మిక శక్తిి  సంంక్షేమంం, పరా్యా వరణంం, భద్ర�త మరియు ఆరోగ్యం� ం వంంటి అంంశాలను మరియు 
స్థాాని క సమాజాలపై మన కార్యయ కలాపాలతో సంంభవింంచే ప్ర�భావాలను జాగ్ర�త్తతగా నిర్వవ హింంచడంం. 

BrandSafway ఉదో్యో గులు తమ స్థాాని క సమాజంంలో స్వవచ్ఛం � ంద కార్యయ కలాపాలు లేదా రాజకీయ ప్ర�మేయంం వంంటి మార్గాాల్లోో   
చురుకుగా ఉంండాలని ప్రో�త్సస హిస్తుంం�ది, కానీ ఉదో్యో గి పనికి అంంతరాయంం కలిగేలా ఉంండేంందుకు వారిని కోరదు. అయితే, ఏ 
ఉదో్యో గిపైనా ఒత్తిిడి చేయకూడదు లేదా స్థాాని క సమాజంంలో చురుకుగా ఉంండటానికి లేదా చారిటబుల్ లేదా రాజకీయ 
కార్యయ కలాపాలకు సమయంం లేదా డబ్బుు ను విరాళంంగా ఇవ్వవ మని కోరకూడదు. BrandSafway నిధులు లేదా ఆస్తుుల 
చారిటబుల్ విరాళాలు మరియు రాజకీయ విరాళాలను మా కం�పెనీ విధానాలకు అనుగుణంంగా మాత్ర�మే ఇవ్వవ వచ్చుు . 

II.	కాం ంట్రా�క్ట టర్లుు మరియు సరఫరాదారులతో ఒప్పం� ందాలు
BrandSafway తన కాంంట్రా�క్ట టర్లుు, సరఫరాదారులు, ఏజెంంట్లుు మరియు ప్ర�తినిధులు ఈ కోడ్ ని, మా  
Global Supplier Code of Conduct, వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు ఇతర సంంబంంధిత BrandSafway విధానాలను 
పాటిస్తారని ఆశిస్తుంం�ది. BrandSafway వా్యా పారంం నిర్వవ హింంచే లేదా వా్యా పారంం నిర్వవ హింంచాలనుకుంంటున్నన  
అన్నిి  థర్డ్్  పార్టీీ స్, కాంంట్రా�క్ట టర్లుు అంందరూ లు, సరఫరాదారులు మరియు కస్టటమర్ల లతో సహా, ఏదైనా బైంండింంగ్ 
ఒప్పం� ందాలను కుదుర్చుు కునే ముంందు రిస్క్్ -ఆధారిత తగిన జాగురుకతకు లోనవుతారు.

BrandSafway ఉదో్యో గులంందరూ సరఫరాదారులు, కస్టటమర్లుు మరియు ఇతర ప్ర�స్తుుత లేదా పొటెన్షియిల్ 
వా్యా పార భాగసా్వా ములతో న్యాా యంంగా వ్యయ వహరింంచాలి. మా ఉత్పపత్తుు లు మరియు సేవలకు సంంబంంధింంచి 
నిజాయితీగా మరియు కచ్చిి తమైన సమాచారాన్నిి  మాత్ర�మే అంందింంచడంం, పోటీ ప్ర�యోజనాన్నిి  
పొంందడానికి ఉద్దేేశిం�చిన ఏవైనా తప్పుు దారి పట్టింం�చే ప్ర�కటనలను నివారింంచడంం మరియు పోటీదారుల 
గురింంచి ఎటువంంటి అవమానకరమైన లేదా అసత్యయ  ప్ర�కటనలు చేయకుంండా ఉంండటంం మా బాధ్యయ త.

III.	అక్ర� మ చెల్లింం�పులు, అవినీతి మరియు లంంచంం
ఏ పరిస్థిితిలోనైనా ప్ర�యోజనంం పొంందడానికి లంంచాలు, కిక్బ్యాా క్ లు, ఫెసిలిటేషన్ చెల్లింం�పులు, అన్యాా యమైన 
గ్రా�ట్యుు టీలు లేదా బహుమతులు వంంటి ఏవైనా అక్ర�మ చెల్లింం�పులు ఎప్పపటి కీ ఆమోదయోగ్యం� ం కాదు. 
ప్ర�పంంచవా్యా ప్తంం�గా ప్ర�తి దేశం�లో, ప్ర�భుత్వవ  మరియు ప్రై�వేట్ రంంగాలలో అన్నిి  వా్యా పార లావాదేవీలలో BrandSafway 
అనుచిత చెల్లింం�పులను స్పపష్టంం�గా  నిషేధిస్తుంం�ది. స్థాాని క అధికార పరిధిలో ఇటువంంటి సులభతర చెల్లింం�పులు 
చట్టటబద్ధధమైనవా లేదా ఆచారమా అనే దానితో సంంబంంధంం లేకుంండా, తరచుగా ప్ర�భుత్వవ  సంంస్థథలతో లావాదేవీలను 
సులభతరంం చేయడానికి చేసే "సులభతర చెల్లింం�పులు" అక్ర�మ చెల్లింం�పులుగా పరిగణింంప బడతాయి.

http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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లబ్దిిదారునికి అటువంంటి పద్ధధతులను పరిమితంం చేసే విధానంం ఉంంటే తప్పప , సరికాని చెల్లింం�పులను BrandSafway వా్యా పార 
ప్ర�మోషన్ కు నేరుగా సంంబంంధింంచిన సహేతుకమైన మరియు పరిమిత బహుమతులు, వా్యా పార వినోదంం మరియు కస్టటమర్ 
ప్ర�యాణ మరియు జీవన వ్యయ యాలతో పోల్చచ కూడదు. ఈ కోడ్, కం�పెనీ విధానాలు మరియు ఏవైనా ప్రాం�ంతీయ విధానాలకు 
అనుగుణంంగా ఉంంటే కొన్నిి  బహుమతులు మరియు వినోదంం ఆమోదయోగ్యయ మైనవి. గుర్తుంం�చుకోంండి, వా్యా పారాన్నిి  
భద్ర�పరచడానికి వ్యయక్తిి  గత ప్రే�రేపణ కలిగిం�చే ఏవైనా వస్తుువులను ఇవ్వవ డంం లేదా అమర్చచ డంం కచ్చిితం ంగా నిషేధింంచబడింంది.

సేవలకు సంంబంంధింంచిన టిప్స్్  లేదా గ్రా�ట్యుు టీలను చట్టటపరమైన మరియు స్థాాని క పద్ధధతులకు అనుగుణంంగా ఇవ్వవ వచ్చుు ; 
అయితే, అటువంంటి గ్రా�ట్యుు టీలను లంంచాలుగా తప్పుుగా  అర్థంం�  చేసుకోకుంండా ఉంండటానికి మీరు అలాంంటి గ్రా�ట్యుు టీలను 
చెల్లింం�చే సంందర్భం� ం చాలా సున్నిి తంంగా ఉంండాలి. చెల్లింం�పు మొత్తంం� లేదా చెల్లింం�చే పధ్ధధతి ద్వాా రా లంంచంంగా చెల్లింం�చబడుతుంందని 
సూచిస్తేే రుసుములు లేదా కమీషన్లుు చెల్లింం�చకూడదు. అన్నిి  చెల్లింం�పులు BrandSafway పుస్తతకాలలో స్పపష్టంం�గా  మరియు 
కచ్చిితం ంగా నమోదు చేయబడాలి. ఏదైనా చెల్లింం�పు అస్పపష్టంం�గా  ఉంందని మీరు విశ్వవసిం ంచే పరిస్థిితులలో అభ్యయర్థింం�  చబడితే, మీరు 
మీ మేనేజర్, మానవ వనరుల లేదా చట్టటపరమైన విభాగం� సభ్యుు డు లేదా చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ నుంండి గైడెన్స్్  తీసుకోవాలి.

BrandSafway మిమ్మమల్ని ి  పరిగణనలోకి తీసుకోవడంం, నియమింంచుకోవడంం, పదోన్నన తి ఇవ్వవ డంం, బదిలీ చేయడంం లేదా 
కొనసాగుతున్నన  ఉద్యోోగం� లో ఉంండటంం కోసంం మీ నుంండి ఎటువంంటి రుసుము లేదా సహాయంం కోరదు లేదా అడగదు. 
ఉదో్యో గ పరిగణనకు బదులుగా ఎవరైనా అటువంంటి రుసుము లేదా సహాయంం అభ్యయర్థింం�  చడంం లేదా చేయడంం ఈ కోడ్ 
ఉల్లంం�ఘన అవుతుంంది మరియు అటువంంటి ఏదైనా అభ్యయర్థ  థన లేదా చెల్లింం�పును కోడ్ ఉల్లంం�ఘనగా నివేదింంచాలి.

IV.	 ప్ర�యోజన వైరుధ్యాా లు
BrandSafway ఉదో్యో గులు తమ మానవ వనరుల వా్యా పార భాగసా్వా మికి లేదా చట్టటపరమైన విభాగం� సభ్యుుని కి 
ప్ర�యోజన వైరుధా్యా నికి కారణమయ్యేే  లేదా కలిగిం�చే ఏదైనా కార్యాా చరణను బహిర్గ గతంం చేయాలి.

ఒక వ్యయక్తిి   యొక్కక  ప్రై�వేట్ ప్ర�యోజనాలకు BrandSafway ప్ర�యోజనాలక ఆటంంకం� కలిగిం�చినప్పుు డు లేదా వాటికి ఏ విధంంగానైనా 
విరుద్ధంం�గా ఉన్ననప్పుు  డు "ప్ర�యోజన వైరుధ్యం� ం" ఏర్పప డుతుంంది. ఒక ఉదో్యో గి, అధికారి లేదా డైరెక్ట టర్ చర్యయ లు తీసుకున్ననప్పుు  డు 
లేదా అతని లేదా ఆమె పని యొక్కక  లక్ష్యం� ం మరియు ప్ర�భావవంంతమైన పనితీరుకు విరుద్ధంం�గా ప్ర�యోజనంం ఉన్ననప్పుు  డు, 
ప్ర�యోజనాల వైరుధ్యం� ం తలెత్తతవచ్చుు . సంంభవింంచే ప్ర�యోజనాల వైరుధ్యాా లలో ఇవి ఉంండవచ్చుు , కానీ వీటికే పరిమితంం కాదు:

⊲	 మీకు వ్యయక్తిి  గత లేదా ఆర్థిి క ప్ర�యోజనంం ఉన్నన  లావాదేవీలలో BrandSafwayకు ప్రా�తినిధ్యం� ం వహింంచడంం;

⊲	 మీరు లేదా మీ దగ్గ గరి కుటుంంబ సభ్యుు లు పబ్లిిక్గా నిర్వవ హింంచబడుతున్నన  కార్పొొరేష న్ లో 1% కం�టే తక్కుు వ 
పెట్టుుబడి కాకుంండా వ్యయక్తిి  గత లేదా ఆర్థిి క ప్ర�యోజనంం కలిగి ఉన్నన  సరఫరాదారులకు వా్యా పారాన్నిి  మళ్లింం�చడంం;

⊲	 మీ వా్యా పార తీర్పుు ను ప్ర�భావితంం చేసే కస్టటమర్లుు, కాంంట్రా�క్ట టర్లుు లేదా సరఫరాదారుల తరపున 
పనిచేయడంం లేదా వారి నుంండి వ్యయక్తిి  గత ప్ర�యోజనాలు లేదా బహుమతులు కోరడంం;

⊲	 మీ స్థాానం ం, ప్ర�భావంం లేదా కం�పెనీ వనరులను అనుచితమైన వ్యయక్తిి  గత ప్ర�యోజనంం కోసంం లేదా కం�పెనీ ప్ర�యోజనాలకు 
విరుద్ధంం�గా ఉన్నన  బాహ్యయ  కార్యయ కలాపాలు లేదా ప్ర�యోజనాలను ప్రో�త్సస హింంచడానికి ఉపయోగిం�చడంం;

⊲	 BrandSafwayతో పోటీ పడటంం లేదా BrandSafway పోటీదారు తరపున పనిచేయడంం;

⊲	 కొన్నిి  సెకం�డరీ లేదా అనుబంంధ ఉపాధి గలవి;

⊲	 ఇన్సైైడ ర్ ట్రే�డింంగ్ లో పాల్గొొనడంం; లేదా 

⊲	 మీ వ్యయక్తిి  గత ప్ర�యోజనాలు, BrandSafway ఉత్తతమ ప్ర�యోజనాల నుంండి వేరుగా ఉంండే ఇతర పరిస్థిితులలో పాల్గొొనడంం.

నిర్దిిష్ట ట ఆమోదంం లేకుంండా ప్ర�యోజనాల వైరుధా్యా న్నిి  నివారింంచాలి. లావాదేవీ సముచితమా లేదా వివాదంం జరిగే అవకాశం� ఉంందా 
అనే సంందేహంం ఉన్ననప్పుు  డు, మీ మేనేజర్ లేదా చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ ను సంంప్ర�దింంచంండి. 

BrandSafway యొక్కక  ఉత్తతమ ప్ర�యోజనాలను కాపాడటానికి, సంంభవింంచే ప్ర�యోజనాల వైరుధా్యా నికి దారితీసే చర్యయ లు 
లేదా సంంబంంధాలలో నిమగ్న� మైన ఉదో్యో గులు, సంంభావ్యయ  వైరుధ్యం� ం తలెత్తిిన వెంంటనే యాజమాన్యం� ం సమీక్ష కోసంం 
మరియు ఆమోదంం కోసంం దానిని బహిర్గ గతంం చేయాలి. ఉదో్యో గులు ఏదైనా వాస్తతవమైన లేదా గ్ర�హింంచిన వైరుధ్యం� ం 
కం�ప్లై�యన్స్్  SharePoint సైట్ లో ఉన్నన  Conflict of Interest Disclosure Form ఉపయోగిం�చి బహిర్గ గతంం చేయాలి.
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V.	బ యటి ఉపాధి
ఫుల్-టైంం ఉదో్యో గులకు అనుబంంధ లేదా సెకం�డరీ ఉపాధి 
ప్రో�త్సస హింంచబడదు. చట్టంం� లేదా ఉదో్యో గ నిబంంధనల 
ద్వాా రా నిషేధింంచబడని చోట, BrandSafway పట్లల మీ 
విధులకు ఆ ఉద్యోోగం�  అంంతరాయంం కలిగిం�చకపోతే 
లేదా BrandSafway ప్ర�యోజనాలకు విరుద్ధంం�గా లేకపోతే 
అనుబంంధ లేదా సెకం�డరీ ఉపాధిని అనుమతింంచవచ్చుు . 

BrandSafwayలో పనిచేస్తుున్ననప్పుు  డు BrandSafway 
పోటీదారులు, సరఫరాదారులు లేదా కస్టటమర్ల ల 
కోసంం పనిచేయడానికి ఫుల్ టైంం BrandSafway 
ఉదో్యో గులు అనుమతింంచబడరు. 

VI.	బ యటి ప్ర�యోజనాలు
థర్డ్్  పార్టీీ స్ తో లావాదేవీలకు బాధ్యయ త వహింంచే BrandSafway 
ఉదో్యో గులు, BrandSafway వ్యయ వహరింంచే లేదా పోటీపడే 
కం�పెనీలు లేదా వా్యా పారాలలో ఎటువంంటి ఆర్థిి క ప్ర�యోజనంం 
కలిగి ఉంండటంం నిషేధింంచబడింంది, వారు చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  
ఆఫీసర్ నుంండి ముంందస్తుు వ్రా�తపూర్వవ క అనుమతి పొంందకపోతే, 
అది అసమంంజసంంగా లేదా ఏకపక్షంంగా నిలిపివేయబడదు. 
BrandSafway విషయాలపై ఉదో్యో గి తీర్పుు ను ప్ర�భావితంం 
చేసేంంత విలువ కలిగినవి కాకపోతే, బహిరంంగం�గా ట్రే�డ్ చేసే 
కం�పెనీలలో స్టాా క్ ప్ర�యోజనాలు ఉల్లంం�ఘనగా పరిగణింంచబడవు.

VII.	బ యటి డైరెక్ట టర్ పదవులు
మా ఉదో్యో గులు చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ నుంండి ముంందస్తుు 
వ్రా�తపూర్వవ క అనుమతి పొంందకపోతే, మరే ఇతర లాభాపేక్షగల 
సంంస్థథకు (లాభాపేక్షలేని లేదా స్వవచ్ఛం � ంద సంంస్థథలను 
మినహాయింంచి) డైరెక్ట టర్లుు లేదా ట్ర�స్టీీలు లేదా సలహాదారులు 
లేదా కన్సస ల్టెంం�ట్లుుగా పనిచేయడంం నిషేధింంచబడింంది, ఇది 
అసమంంజసంంగా లేదా ఏకపక్షంంగా నిలిపివేయబడదు.

VIII.	కార్పొొ రేట్ అవకాశాలు
BrandSafway తన చట్టటబద్ధధమైన ప్ర�యోజనాలను 
ముంందుకు తీసుకెళ్లలడానికి అవకాశం� వచ్చిి నప్పుు డు 
మరియు అలా చేయడంం నిషేధింంచబడినప్పుు డు 
ఉదో్యో గులు దానికి బాధ్యయ త వహింంచాలి:

⊲	 కార్పొొరే ట్ ఆస్తిి, సమాచారంం లేదా పదవిని 
ఉపయోగిం�చడంం ద్వాా రా పొంందిన అవకాశాలను 
తాము ఉపయోగిం�చుకోవడంం;

⊲	 వ్యయక్తిి  గత లాభంం కోసంం కార్పొొరే ట్ ఆస్తిి, సమాచారంం 
లేదా పదవిని ఉపయోగిం�చడంం; మరియు 

⊲	 BrandSafwayతో పోటీ పడడంం.

IX.	బ హుమతులు మరియు ఎంంటర్టైై�న్మెం� ంట్
వా్యా పార బహుమతులు మరియు ఎంంటర్టైై�న్మెం� ంట్ అనేవి 
నిష్పాా క్షికమైన, సత్సస మాచారమయిన వా్యా పార సంంబంంధాల 
నిర్వవ హణకు ఆటంంకం� కలిగిం�చవచ్చుు . అంందువల్లల వాటిని 
జాగ్ర�త్తతగా వ్యయ వహరింంచాలి. చట్టంం� లేదా నిబంంధనల ద్వాా రా 
ప్ర�త్యేేకం�గా  నిషేధింంచబడని చోట, ఎటువంంటి ఉదో్యో గి కూడా 
మూడవ వ్యయక్తుు ల నుంండి అతిగా ఖరీదైన బహుమతులు, 
అసాధారణ అతిథ్యాా లు, ఆడంంబరమైన వినోదంం లేదా ఇతర 
అనుకూలాలను ఇవ్వవ కూడదు లేదా స్వీీ కరింంచకూడదు. 

అవి చట్టటవిరుద్ధధమైనవైనా, అనైతికమైనవైనా, నగదు లేదా 
నగదు సమానమైన రూపంంలో తగిన అనుమతి లేకుంండా 
ఇవ్వవ బడినవైనా, క్విి డ్ ప్రో� క్యూూ  (ప్ర�త్యుుత్తత ర లాభంం) 
పద్ధధతిలో ఉన్నన వైనా, వ్యయక్తిి  గత లాభంం లేదా అన్యాా య 
వా్యా పార ప్ర�యోజనంం కోసంం ఇవ్వవ బడినవైనా, ఇతరులను 
గౌరవంంగా మరియు మరా్యా దగా చూడాలన్నన  మా కట్టుుబాటును 
ఉల్లంం�ఘింంచినవైనా, లేదా ఉదో్యో గి వా్యా పార నిర్ణ ణయాలను 
ప్ర�భావితంం చేసేలా లేదా ప్ర�భావితంం చేస్తుున్నన ట్టుు కనిపింంచేలా 
ఉన్నన వైనా అవి అనుమతింంచబడవు. వా్యా పార నిర్ణ ణయాలు 
ఎప్పుు డూ థర్డ్్  పార్టీీ స్ తో మన వా్యా పార సంంబంంధాల ద్వాా రా 
అంందుకున్నన  లేదా అంందింంచబడిన బహుమతులు మరియు 
ఎంంటర్టైై�న్మెం� ంట్ ఆధారంంగా ఉంండకూడదు. ఉదో్యో గులు 
బహుమతులు మరియు ఎంంటర్టైై�న్మెం� ంట్ ఆధారంంగా వా్యా పార 
నిర్ణ ణయాలు తీసుకునే పద్దదతిని కూడా నివారింంచాలి.

ప్ర�భుత్వవ  అధికారులకు బహుమతులు ఇవ్వవ డంం మరియు 
ఎంంటర్టైై�న్ చేయడంం, చట్టంం� లేదా నిబంంధనల ప్ర�కారంం 
నిషేధింంచబడవచ్చుు  లేదా పరిమితంం చేయబడవచ్చుు . 
ప్ర�భుత్వవ  అధికారికి బహుమతి ఇవ్వవ డంం లేదా ఎంంటర్టైై �న్ 
చేసే ముంందు తప్పపని సరిగా చీఫ్ కం�ప్లలయెన్స్్  ఆఫీసర్ ను 
సంంప్ర�దింంచాలి. చీఫ్ కం�ప్లలయెన్స్్  ఆఫీసర్ నుంండి సహా 
అవసరమైన అన్నిి  అనుమతులను ముంందుగానే పొంందాలి.

బహుమతులు మరియు ఎంంటర్టైై�న్మెం� ంట్ ఇతరులకు 
BrandSafway ఖర్చుు లతో ఇవ్వవ వచ్చుు , అవి ఈ 
క్రిం�ంది ప్ర�మాణాలకు అనుగుణంంగా ఉంంటేనే:

⊲	 అవి చట్టటబద్ధధమైన వా్యా పార ప్ర�యోజనంం లేదా 
ఉద్దేేశ్యం� ం కోసంం ఇవ్వవ బడతాయి, ఉదాహరణకు మా 
కం�పెనీ మరియు వా్యా పార భాగసా్వా ముల మధ్యయ  
సత్సం� ంబంంధాలను ఏర్పప రచుకోవడంం కోసంం;

⊲	 వాటిని దాచిపెట్టేే ఉద్దేేశ్యం� ంలేకుంండా, బహిరంంగం�గా 
మరియు పారదర్శశ కం�గా ఇవ్వవ బడతాయి 
లేదా స్వీీ కరింంచబడతాయి.

⊲	 అవి వా్యా పార నిర్ణ ణయాన్నిి  ప్ర�భావితంం 
చేయడానికి ఉద్దేేశిం�చబడలేదు;

⊲	 అవి విలాసవంంతమైనవి లేదా మితిమీరినవి కాకుంండా, 
పరిస్థిితులకు అనుగుణంంగా తగినవిగా ఉంంటాయి;

⊲	 చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ కు సలహాదారుగా వ్యయ వహరింంచే 
రిస్క్్  & కం�ప్లై�యన్స్్  కమిటీ ముంందస్తుు అనుమతి 
లేకుంండా వాటిని ప్ర�భుత్వవ  అధికారికి ఇవ్వవ కూడదు;

⊲	 అవి ప్ర�భుత్వవ  అధికారులకు సంంబంంధింంచి 
వర్తింం� చే చటా్టాలు, నిబంంధనలు లేదా 
పరిమితులకు అనుగుణంంగా ఉంంటాయి;

⊲	 అవి ఇచ్చేే  వ్యయక్తిి   మరియు/లేదా స్వీీ కరింంచే 
వ్యయక్తిి   విధానాలకు విరుద్ధంం�గా ఉంండకూడదు;

⊲	 అవి స్వీీ కరింంచే వ్యయక్తిి   ద్వాా రా 
కోరబడినవిగా ఉంండకూడదు.

X.	 రుణాలు
BrandSafway నుంండి కం�పెనీ ఉదో్యో గికి డబ్బుు  
రుణాలు ఇవ్వవ డానికి బోర్డుు ఆఫ్ డైరెక్ట టర్స్్  లేదా దాని 
డిజైనర్ నుంండి ముంందస్తుు అనుమతి అవసరంం.
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చట్టాా లు, నియమాలు మరియు 
నిబంంధనలకు అనుగుణంంగా

BrandSafway స్వేేచ్ఛాా  యుతమైన, న్యాా యమైన మరియు నైతిక వా్యా పార పద్ధధతులకు మరియు వర్తింం� చే అన్నిి  చటా్టాలకు 
అనుగుణంంగా ఉంండటానికి కట్టుుబడి ఉంంది. వర్తింం� చే చటా్టాలను పాటింంచడంంలో విఫలమైతే కార్యాా చరణ జాప్యాా లకు 
దారితీయవచ్చుు , మా ప్ర�తిష్టటకు నష్టంం� వాటిల్లలవచ్చుు , BrandSafway క్రి�మినల్ మరియు సివిల్ జరిమానాలు మరియు/
లేదా ఎగుమతి హక్కుు లను కోల్పోోయే లా చేయవచ్చుు . వర్తింం� చే చటా్టాలను ఉల్లంం�ఘింంచినంందుకు BrandSafwayలోని 
ఇతర ఉదో్యో గులతో పాటు మీకు జరిమానా విధింంచబడవచ్చుు  లేదా క్రి�మినల్ పరిణామాలను ఎదుర్కోో వలసి రావచ్చచని  
కూడా గమనింంచడంం ముఖ్యం� ం. ఈ అన్నిి  కారణాల వల్లల, వర్తింం� చే చటా్టాలు, నియమాలు మరియు నిబంంధనలను 
జాగ్ర�త్తతగా గమనింంచడంం, అలాగే మీరు ఎల్లలప్పుు డూ వాటికి అనుగుణంంగా ఉంండటంం అత్యం� ంత కీలకం�.

I.	పో టీ మరియు ఆంంటీట్ర�స్ట్ ్చట్టాా లు
పోటీ మరియు ఆంంటీట్ర�స్ట్్ చటా్టాలు స్వేేచ్ఛాా   వా్యా పారాన్నిి  రక్షిసా్తాయి మరియు వా్యా పారాన్నిి  పరిమితంం చేసే లేదా న్యాా యమైన 
పోటీని అడ్డుుకునే ప్ర�వర్తత నను నిషేధిసా్తాయి. ఈ చటా్టాలు మా వా్యా పారంంలోని ప్ర�తి స్థాా యికి వర్తిిస్తా యి. అవి మార్కెె ట్ శక్తిిని  
దుర్విిని యోగం� చేయడంం, ధరలు స్థిిరపరచడంం, మార్కెె ట్ పంంచుకోవడంం లేదా బిడ్ లలో అవకతవకలు చేయడంం వంంటి 
చర్యయ లను అడ్డుుకుంంటాయి. BrandSafway ఉదో్యో గులు మా పోటీదారులతో ఈ క్రిం�ంది విషయాలపై చర్చిం� ంచడంం లేదా ఏవైనా 
ఒప్పం� ందాలు లేదా అంంగీకారాలు చేసుకోవడంం ఖచ్చిితం ంగా నిషేధింంచబడింంది. మా సేవలు లేదా ఉత్పపత్తుు ల ధరలు 
నిర్ణ ణయింంచడంం, మార్కెెట్లుు , ప్రాం�ంతాలు లేదా కస్టటమర్ల లను పంంచుకోవడంం, కొంంతమంంది కస్టటమర్లుు లేదా సరఫరాదారులను 
బహిష్కక రింంచడంం, ఉత్పపత్తిిని  పరిమితంం చేయడంం లేదా నియంంత్రిం�ంచడంం, లేదా చట్టంం� ద్వాా రా నిషేధింంచబడిన అన్యాా యమైన 
లేదా వ్యయ తిరేక పోటీ ఆర్థిి క కార్యయ కలాపాలలో పాల్గొొనడంం. ఈ విధమైన ప్ర�వర్తత నలో పాల్గొొన్నన  కం�పెనీలు మరియు కం�పెనీ 
ఉదో్యో గులకు గణనీయమైన శిక్షలు విధింంచబడవచ్చుు . వీటిలో భారీ ఆర్థిి క జరిమానాలు మరియు జైలుశిక్ష కూడా ఉంండవచ్చుు .

II.	వ్యాా  పార నియంంత్ర�ణ, ఆంంక్షలు మరియు బహిష్కకర ణ వ్యయ తిరేక చట్టాా లు
BrandSafway కార్యయ కలాపాలు నిర్వవ హింంచే అనేక దేశాలలో, దిగుమతులు మరియు ఎగుమతులను నియంంత్రిం�ంచే చటా్టాలు 
మరియు/లేదా ఆర్థిి క ఆంంక్షలు లేదా ఆర్థిి క బహిష్కక రణలకు సంంబంంధింంచిన చటా్టాలు ఉన్నాా యి. ఎగుమతి నియంంత్ర�ణ 
మరియు దిగుమతి చటా్టాలకు అనుగుణంంగా ఉంండడానికి, మీరు ఏమి పంంపుతున్నాా రో/స్వీీ కరిస్తుున్నాా రో, ఎవరికి పంంపుతున్నాా రో/
ఎవరి నుంండి స్వీీ కరిస్తుున్నాా రో మరియు ఆ సరుకు ఎక్కక డికి వెళ్తుంం�దో తెలుసుకోవడంం చాలా ముఖ్యయ మైనది. BrandSafway 
వర్తింం� చే నిషేధిత పక్షాల జాబితా లేదా ఆంంక్షల జాబితాలో ఉన్నన  ఏ వ్యయక్తిి   లేదా సంంస్థథతోనైనా వా్యా పార లేదా ఆర్థిి క లావాదేవీలు 
చేయడంం నిషేధింంచబడింంది. ఈ కారణంంగా, ఏదైనా థర్డ్్  పార్టీీ తో వా్యా పారంం చేయడానికి లేదా వా్యా పారంం చేయడానికి 
నిబద్ధధత చూపడానికి ముంందు, ఉదో్యో గులు రిస్క్్ -ఆధారిత తగిన జాగ్ర�త్తతలు చేపట్టాాలి . బహిష్కక రణ వ్యయ తిరేక చటా్టాలు, ఆ 
దేశం� వ్యయ తిరేకిస్తుున్నన  ఏవైనా ఆంంక్షలు లేదా బహిష్కక రణల్లోో  కం�పెనీలు మరియు వ్యయక్తుు లు పాల్గొొనకుంండా నిషేధిసా్తాయి. 
బహిష్కక రణకు సంంబంంధింంచిన అభ్యయర్థ  థనలు అనేక రూపాల్లోో  రావచ్చుు , కానీ సాధారణంంగా అవి బిడ్ లకు ఆహా్వా నాలు, 
ముసాయిదా ఒప్పం� ందాలు, కొనుగోలు ఆర్డడర్లుు , క్రె�డిట్ లేఖలు మరియు రవాణా పత్రా�లు లేదా సూచనల్లోో  కనిపిస్తాయి. కొన్నిి  
బహిష్కక రణ అభ్యయర్థ  థనలు స్పపష్టంం�గా  ఉంండగా, మరికొన్నిి  బహిష్కక రణ పదజాలంం అంంత సులభంంగా గుర్తింం� చలేము.

III.	 ప్ర�భుత్వాా లు మరియు ప్ర�భుత్వవ  ప్ర�తినిధులతో వ్యయ వహరింంచడంం
BrandSafway జాతీయ ప్ర�భుత్వాా లు లేదా ప్ర�భుత్వవ  యాజమాన్యం� ంలోని సంంస్థథలతో వా్యా పారాన్నిి  నిర్వవ హింంచవచ్చుు . ప్ర�తి 
పరస్పప ర చర్యయ లో, BrandSafway ఉదో్యో గులు అత్యుున్నన  త నైతిక ప్ర�మాణాలను అనుసరింంచాలి మరియు ప్ర�భుత్వవ  
ప్ర�తినిధులతో వ్యయ వహరింంచడాన్నిి  నియంంత్రిం�ంచే వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు నిబంంధనలను పాటింంచాలి. వీటిలో యూకే 
లంంచాల చట్టంం� (UK Bribery Act) మరియు యు.ఎస్. విదేశీ అవినీతి నిరోధక చట్టంం� (Foreign Corrupt Practices Act 

– “FCPA”) కూడా ఉన్నాా యి. ఈ చటా్టాలు వా్యా పారంం పొంందడానికి లేదా కొనసాగిం�చడానికి విదేశీ ప్ర�భుత్వవ  అధికారులకు 
లేదా విదేశీ రాజకీయ అభ్యయర్థుు లకు నేరుగా లేదా పరోక్షంంగా ఏవైనా విలువైన వస్తుువులు ఇవ్వవ డంం నిషేధిసా్తాయి.

యునైటెడ్ స్టేేట్స్్  వెలుపల వా్యా పారంం చేసే BrandSafway ఉదో్యో గులు, కనీసంం యూకే లంంచాల చట్టంం� (UK Bribery Act) మరియు 
FCPA యొక్కక  అవసరాలను తెలుసుకొని ఉంండాలి. ఏ దేశం�లోని శాసన సభ్యుు లు, నియంంత్ర�ణ సంంస్థథలు, ప్ర�భుత్వవ  ఫీల్డ్్ ఏజెంంట్లుు 
లేదా ఇతర ప్ర�జా అధికారులు, రాజకీయ పార్టీీ లు, పార్టీీ  ప్ర�తినిధులు లేదా రాజకీయ అభ్యయర్థుు లతో వ్యయ వహరింంచేటప్పుు డు, 
BrandSafway ఉదో్యో గులు వా్యా పారంం పొంందడానికి, కొనసాగిం�చడానికి లేదా మళ్లింం�చడానికి ఉద్దేేశిం�చిన ప్ర�వర్తత నలో పాల్గొొనకూడదు. 
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అలాగే, ఇటువంంటి వ్యయక్తుు లు లేదా వారి సహచరులను 
అనుచిత చర్యయ లు తీసుకునేలా లేదా అవసరమైన చర్యయ లు 
తీసుకోకుంండా ప్ర�భావితంం చేయడానికి, లేదా వారి విధులను 
నిర్వవర్తింం�  చే విధానాన్నిి  తప్పుు దారి పట్టింం�చేలా వ్యయ వహరింంచరాదు. 
సాధారణ ప్ర�తిపాదనగా, చెల్లింం�పులు, బహుమతులు లేదా 
ఇతర విలువైన వస్తుువులను ఏ కారణంం చేతనైనా ఏ శాసనసభ, 
న్యాా య లేదా ఇతర ప్ర�భుత్వవ  అధికారికి ఇవ్వవ కూడదు. ఇది 
మేము కార్యయ కలాపాలు నిర్వవ హింంచే ప్ర�తి చోట వర్తిిస్తుంం� ది. 
ఎంందుకం�టే, BrandSafway ఉదో్యో గులు విదేశీ ప్ర�భుత్వవ  లేదా 
పాక్షిక -ప్ర�భుత్వవ  ప్ర�తినిధులకు, వా్యా పారంం ఇవ్వవ డంం లేదా 
కొనసాగిం�చడంం వంంటి ఉద్దేేశ్యాా లు లేకుంండా, సాధారణ ప్ర�భుత్వవ  
కార్యయ కలాపాలను సులభతరంం చేయడానికి లేదా వేగవంంతంం 
చేయడానికి చెల్లింం�పులు చేయడంం అక్కక డి స్థాాని క చటా్టాల ప్ర�కారంం 
సాధారణమైనదిగా లేదా అనుమతింంచబడినదిగా ఉన్ననప్పపటి  కీ, 
ఈ నియమంం వర్తిిస్తుంం� ది. BrandSafway తన మూడవ పక్ష 
ఏజెంంట్లుు, పంంపిణీదారులు మరియు ప్ర�తినిధులు BrandSafwayను 
ప్రా�తినిధ్యం� ం వహిస్తుున్ననప్పుు  డు ఈ కోడ్, Global Supplier Code 
of Conduct మరియు మా విధానాలను పాటిస్తారని ఆశిస్తోంం� ది.

IV.	� అంంతర్గగత సమాచారంం, అంంతర్గగత 
వ్యాా పారంం మరియు టిప్పిం� ంగ్

"ఇన్ సైడర్ ట్రే�డింంగ్" చటా్టాలు ఒక కం�పెనీ గురింంచి మెటీరియల్ 
నాన్-పబ్లిిక్ సమాచారంం తెలిసిన వ్యయక్తుు లు సెక్యూూ రిటీలను 
కొనుగోలు చేయడంం లేదా అమ్మమ డాన్నిి  నిషేధిసా్తాయి, అలాగే 
కం�పెనీ సెక్యూూ రిటీలలో వా్యా పారంం చేసే ఇతరులకు 
కం�పెనీ గురింంచి మెటీరియల్ నాన్-పబ్లిిక్ సమాచారాన్నిి  
బహిర్గ గతంం చేయడాన్నిి  ఈ చటా్టాలు నిషేధిసా్తాయి. ఈ 
లావాదేవీలను సాధారణంంగా "ఇన్సైైడ ర్ ట్రే�డింంగ్" లేదా 

"టిప్పిం� ంగ్" అని పిలుసా్తారు. "ఇన్ సైడర్ ట్రే�డింంగ్" లేదా 
"టిప్పిం� ంగ్ "లో పాల్గొొనడంం వలన BrandSafway మరియు 

ఆ కార్యయ కలాపాల్లోో  పాల్గొొన్నన  వ్యయక్తుు లు తీవ్ర� పౌర మరియు 
క్రి�మినల్ బాధ్యయ తలకు గురవచ్చుు . ఇంందులో నష్టటపరిహారంం, 
జరిమానాలు మరియు జైలుశిక్ష కూడా ఉంండవచ్చుు .

కం�పెనీకి సంంబంంధింంచిన ముఖ్యయ మైన కానీ బహిరంంగం� కాని 
సమాచారాన్నిి  తెలిసిన ఎటువంంటి ఉదో్యో గి కూడా, నేరుగా లేదా 
కుటుంంబ సభ్యుు లు, ఇతర వ్యయక్తుు లు లేదా సంంస్థథల ద్వాా రా, 
కం�పెనీ సెక్యూూ రిటీలను కొనడంం లేదా అమ్మమ డంం చేయరాదు 
(1934 సెక్యూూ రిటీస్ ఎక్స్ఛేం� � ంజ్ చట్టంం� ప్ర�కారంం సవరిస్తూూ  అమల్లోో  
ఉన్నన  రూల్ 10b5-1 కి అనుగుణంంగా ముంందుగా ఆమోదింంచబడిన 
ట్రే�డింంగ్ ప్లాా న్ మినహాయింంపు). అలాగే, ఆ రహస్యయ  సమాచారాన్నిి  
ఉపయోగిం�చి వ్యయక్తిి  గత లాభంం పొంందే చర్యయల్లోో   పాల్గొొనరాదు లేదా 
ఆ సమాచారాన్నిి  కం�పెనీకి వెలుపల కుటుంంబ సభ్యుు లు మరియు 
స్నేేహితు లు సహా ఇతరులకు అంందింంచరాదు. అదనంంగా, 
BrandSafway కోసంం పని చేసే సమయంంలో BrandSafway 
వా్యా పారంం చేసే కం�పెనీ గురింంచి BrandSafway కస్టటమర్ లేదా 
సరఫరాదారు వంంటి పబ్లిిక్ కాని సమాచారాన్నిి  తెలుసుకున్నన  
ఏ ఉదో్యో గి కూడా, ఆ సమాచారంం పబ్లిిక్ అయ్యేే  వరకు లేదా ఇకపై 
మెటీరియల్గా మారే వరకు ఆ కం�పెనీ సెక్యూూ రిటీలలో వా్యా పారంం 
చేయకూడదు. ప్ర�స్తుుత మరియు భవిష్యయ త్ పెట్టుుబడిదారులకు 
అంందుబాటులో ఉంంచే వరకు సమాచారంం "పబ్లిిక్ కాదు", ఉదా., 
పత్రి�కా ప్ర�కటనలో బహిర్గ గతంం చేయబడిన లేదా ప్ర�స్తుుత 
మరియు భవిష్యయ త్ పెట్టుుబడిదారులకు అంందుబాటులో 
ఉన్నన  ప్లాా ట్ ఫామ్లో ప్ర�చురింంచబడిన వరకు. "మెటీరియల్ 
సమాచారంం"లో ముఖ్యయ మైన కొత్తత మార్కెెట్లుు , అమ్మమ కాలు మరియు 
ఆదాయాల గణాంంకాలు, ప్ర�ధాన ఒప్పం� ందాలు, నిర్వవ హణలో 
మార్పుు లు, నియంంత్ర�ణ మరియు చట్టటపరమైన పరిణామాలు 
మరియు సముపార్జజనలు మరియు విలీనాలకు సంంబంంధింంచిన 
ప్ర�ణాళికలు ఉంంటాయి, కానీ వీటికే పరిమితంం కాదు.

http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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సమాచారంం ఎలా రిపోర్ట్్ 
చేయబడుతుంంది

I.	 డాక్యుు మెంంట్స్్  మరియు రికార్డ్స్్�
మా వా్యా పార రికార్డుులు, నివేదికలు మరియు పన్నుు  రిటర్న్్ లు ఖచ్చిితం ంగా, నిజాయితీగా మరియు 
పూర్తిిగా తయారు చేయబడాలి, అంంటే వా్యా పారానికి సంంబంంధింంచిన మొత్తంం� సమాచారాన్నిి  
నిజాయితీగా మరియు పూర్తిిగా రిపోర్ట్్  చేయడంం మరియు రికార్డ్్  చేయడంం మాకు అవసరంం.

BrandSafway ఉదో్యో గులు వీటిని నిర్ధాారిం ంచుకోవాలి:

⊲	 అన్నిి  బిల్లింం�గ్ లు, చెల్లింం�పులు లేదా ఏవైనా ఇతర అకౌంంటింంగ్ లేదా అంంతర్గ గత లావాదేవీలు 
కస్టటమర్ ఒప్పం� ందాలు మరియు ఆమోద విధానాలకు అనుగుణంంగా ఉంంటాయి.

⊲	 ఏ ఉద్దేేశ్యం� ం కోసంం అయినా, ప్ర�కటింంచని లేదా రికార్డుులో నమోదు చేయని నిధి లేదా ఆస్తిి ఏర్పాా టు చేయరాదు.

⊲	 ప్ర�ధాన బ్యాం� ంకులు సాధారణంంగా ఉపయోగిం�చే చెక్కుు  లేదా ఇతర ఆమోదయోగ్యయ మైన బదిలీ మార్గాా ల ద్వాా రా 
మరియు అధీకృ�త ఉదో్యో గులు మాత్ర�మే ఉపయోగిం�చే బదిలీ పద్ధధతుల ద్వాా రా తప్పప  ఏ చెల్లింం�పు ఖాతా నుంండి కూడా 
విత్డ్రా�లు చేయబడవు. "నగదు" లేదా మరొక గుర్తుు తెలియని చెల్లింం�పుదారునికి చెక్కుు  ద్వాా రా చెల్లింం�చకూడదు.

⊲	 BrandSafway లేదా ఏదైనా అనుబంంధ సంంస్థథ యొక్కక  పుస్తతకాలు మరియు రికార్డుులలో ఏ కారణంం చేతనైనా తప్పుు డు లేదా 
కృ�త్రి�మ ఎంంట్రీ�లు చేయకూడదు మరియు అలాంంటి ఎంంట్రీ�కి దారితీసే ఏ ఏర్పాా టులోనూ ఏ ఉదో్యో గి పాల్గొొనకూడదు.

⊲	 ఏ చెల్లింం�పూ, దానికి సంంబంంధింంచిన పత్రా�ల్లోో  వెల్లలడింంచబడిన ఉద్దేేశ్యం� ం కాకుంండా వేరే ఉద్దేేశ్యం� ం కోసంం 
ఉపయోగిం�చబడుతుంందనే ఉద్దేేశ్యం� ంతో లేదా అంంగీకారంంతో, ఆమోదింంచబడకూడదు లేదా చేయకూడదు.

⊲	 డాక్యుు మెంంట్స్్  మరియు రికార్డుులు, వర్తింం� చే రికార్డ్్  నిల్వవ  విధానాల ప్ర�కారంం భద్ర�పరచబడతాయి.

II.	అ కౌంంటింంగ్ విధానాలు మరియు నియంంత్ర�ణలు
ఆర్థిి క లావాదేవీలను నమోదు చేసే బాధ్యయ త కలిగిన ఉదో్యో గులు, అత్యుున్నన  త స్థాా యి నిజాయితీ, కచ్చిి తత్వం� ం మరియు 
అంంగీకార ప్ర�మాణాలను పాటింంచాలి అని ఆశిస్తుున్నాా ము. వారు అన్నిి  ఎంంట్రీ�లు పూర్తిిగా , కచ్చిి తమైనవి మరియు సకాలంంలో 
ఉన్నాాయని , BrandSafway యొక్కక  అకౌంంటింంగ్ విధానాలకు కట్టుుబడి ఉన్నాా రని నిర్ధాారిం ంచుకోవాలి, ఇవి యుఎస్ జెనరల్లీీ 
ఆక్సెెప్టెె డ్ అకౌంంటింంగ్ ప్రి�న్సిి పుల్స్్  (“U.S. GAAP”) లేదా స్థాాని క అకౌంంటింంగ్ ప్రి�న్సిి పుల్స్్  మరియు వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు 
నిబంంధనలకు అనుగుణంంగా ఉంంటాయి. ఉదో్యో గులు డేటా గోప్యయ తను కాపాడుకోవాలి, ప్ర�యోజనాల మధ్యయ  వైరుధ్యాా లను 
నివారింంచాలి మరియు ఏవైనా వ్యయత్యా  సాలు లేదా అనైతిక ప్ర�వర్తత నను వెంంటనే నివేదింంచాలి. పారదర్శశ కత, నిజాయితీ మరియు 
బాధ్యయ తాయుత నమ్మమ కాన్నిి  పెంంపొంందింంచడంంలో మరియు సంంస్థథ ఆర్థిి క సమగ్ర�తను కాపాడడంంలో అత్యం� ంత ముఖ్యయ మైనవి.

BrandSafway ఉదో్యో గులంందరూ BrandSafway ఆర్థిి క నివేదికలను ఆడిట్ చేయడంం లేదా 
సమీక్షింంచడంంలో పాల్గొొన్నన  ఏదైనా స్వవతం ంత్ర� అకౌంంటెంంట్ ను బలవంంతంం చేయడంం, తప్పుు దారి 
పట్టింం�చడంం లేదా మోసపూరితంంగా ప్ర�భావితంం చేయడంం నిషేధింంచబడింంది.

III.	సపోర్టింం� గ్ డాక్యుు మెంంటేషన్
ఇన్వాయిస్ లు, చెక్కుు  అభ్యయర్థ  థనలు మరియు ప్ర�యాణ ఖర్చుు  నివేదికలు వంంటి లావాదేవీలకు సంంబంంధింంచిన 
సపోర్టింం� గ్ డాక్యుు మెంంటేషన్ వాస్తతవ లావాదేవీలను కచ్చిితం ంగా మరియు పూర్తిిగా వివరింంచాలి. BrandSafway 
నిధులు, ఆ చెల్లింం�పుకు సంంబంంధింంచిన డాక్యుు మెంంట్ లో పేర్కొొన్నన   ఉద్దేేశ్యం� ం కాకుంండా వేరే ఉద్దేేశ్యం� ం కోసంం 
ఉపయోగిం�చబడతాయనే ఉద్దేేశ్యం� ంతో లేదా అంంగీకారంంతో చెల్లింం�చరాదు. సపోర్టింం� గ్ డాక్యుు మెంంటేషన్ కచ్చిితం ంగా 
ఉంండాలి మరియు చట్టంం� లేదా BrandSafway విధానాల ద్వాా రా అంందింంచబడిన విధంంగా ఉంంచబడాలి.

ఏదైనా ప్ర�భుత్వవ  సంంస్థథ పరిధిలోని ఏదైనా విషయ దర్యా ప్తుు లేదా సరైన నిర్వవ హణను అడ్డుుకోవడంం, ప్ర�భావితంం 
చేయడంం లేదా అడ్డుుకోవడంం అనే ఉద్దేేశ్యం� ంతో BrandSafway ఉదో్యో గులు డాక్యుు మెంంట్స్్  లేదా రికార్డుులను 
మార్చచ డంం, నాశనంం చేయడంం లేదా తప్పుు డు సమాచారంం అంందింంచడంం పూర్తిిగా  నిషేధింంచబడింంది.
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IV.	� తప్పుు డు సమాచారంం అంందింంచడంం, రికార్డుులను తప్పుు గా చూపింంచడంం, మనీ 
లాంండరింంగ్ వ్యయ తిరేకత మరియు మోసంం చేయడంం 

ఏదైనా మోసాన్నిి  గుర్తింం� చి, రిపోర్ట్్  చేయడంం, అన్నిం� ంటికం�టే ముఖ్యం� ంగా నిరోధింంచడంం ముఖ్యం� ం. ఎవరూ వాస్తతవాలను 
తప్పుుగా  సూచింంచడంం లేదా రికార్డుులను తప్పుుగా  చూపింంచడంం గురింంచి హేతుబద్ధంం�గా చెప్పప కూడదు లేదా 
ఆలోచింంచకూడదు. ఈ కోడ్ మరియు ఇతర కం�పెనీ విధానాల ఉల్లంం�ఘనలు క్ర�మశిక్షణా చర్యయ లకు కారణాలు 
కావచ్చుు , వీటిలో ఉద్యోోగా న్నిి  సస్పెం� ండ్ చేయడంం మరియు తొలగిం�చడంం మరియు/లేదా వర్తింం� చే చట్టంం� ప్ర�కారంం 
తగిన క్రి�మినల్ లేదా సివిల్ చర్యయ లను ప్రా�రంంభింంచడంం వంంటివి ఉంంటాయి, అయినా వీటికే పరిమితంం కాదు.

కం�పెనీ వా్యా పారాన్నిి  నిర్వవ హింంచే అన్నిి  అధికార పరిధిలో వర్తింం� చే యాంంటీ-మనీలాంండరింంగ్ ("AML") 
చటా్టాలు, నిబంంధనలు మరియు అమలు మార్గగదర్శశ కాలను పాటింంచడంం కం�పెనీ విధానంం. మనీలాంండరింంగ్ 
లేదా ఉగ్ర�వాద నిధులలో ప్ర�త్యయక్షం ంగా లేదా పరోక్షంంగా పాల్గొొనడాన్నిి  కం�పెనీ నిషేధిస్తుంం�ది.

V.	అ ధికార ప్ర�తినిధి బృం�ంద విధానంం
ఉదో్యో గులంందరూ అధికార ప్ర�తినిధి ("DOA") విధానంంలో నిర్వవచిం ంచిన అధికార పరిమితులకు కట్టుుబడి ఉంండాలి.
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కం�పెనీ ఆస్తి ి

సురక్షితమైన, ఖర్చుు తో కూడుకున్నన  వా్యా పారాన్నిి  నడపడానికి కం�పెనీ ఆస్తిిని జాగ్ర�త్తతగా చూసుకోవడంం చాలా అవసరంం మరియు 
మా ఆస్తుులను రక్షింంచడంం BrandSafway ఉదో్యో గులంందరి బాధ్యయ త. BrandSafway ఉదో్యో గులు, సంంస్థథ ఆస్తుులు మరియు 
సంంపత్తిిని జాగ్ర�త్తతగా మరియు గౌరవంంగా ఉపయోగిం�చి, వ్యయర్థంం�   చేయడంం మరియు దుర్విిని యోగం� కాకుంండా చూసుకోవాలి.

BrandSafway ఆస్తిిలో భౌతిక ఆస్తుులు, పరికరాలు మరియు జాబితా మాత్ర�మే కాకుంండా, సెక్యూూ రిటీలూ, నగదు, 
కార్యాా లయ పరికరాలు, సరఫరాలు మరియు సమాచార వ్యయ వస్థథల వంంటి ఇతర స్పపష్ట టమైన ఆస్తుులు కూడా 
ఉంంటాయి. ఇంందులో కస్టటమర్ జాబితాలు, ధరల సమాచారంం, సాఫ్ట్్వేర్, పేటెంంట్లుు, ట్రే�డ్ మార్క్్ లు, కాపీరైట్ లు 
మరియు ఇతర యాజమాన్యయ  సమాచారంం మరియు పరిజా్ఞానంం వంంటి మేధో సంంపత్తిి కూడా ఉంంటుంంది.

I.	 ఉత్పపత్తుు లు మరియు సేవలు
మా ఉత్పపత్తుు లు మరియు సేవలు BrandSafway ఆస్తిి. BrandSafway ఉత్పపత్తుు లు, సేవలు లేదా ఇతర 
ఆస్తిి అభివృృద్ధిి, మెరుగుదల మరియు అమలుకు ఉదో్యో గులు తమ ఉదో్యో గ సమయంంలో చేసిన సహకారాలు 
BrandSafway ఆస్తిికి చెంందినవి మరియు ఆ ఉదో్యో గి తొలగిం�పు తరా్వా త కూడా అలాగే ఉంంటాయి.

II.	 నిధులు
BrandSafway నిధులకు అప్పపగిం� చబడిన వాటికి ఉదో్యో గులు వ్యయక్తిి  గతంంగా జవాబుదారీగా ఉంంటారు. BrandSafway నిధులలో 
కరెన్సీీ , చెక్కుు లు, క్రె�డిట్ లేదా ఛార్జ్్  కార్డుులు, మనీ ఆర్డడర్లుు , పోస్టేేజ్, బిల్లుులు, రీయింంబర్స్్ మెంంట్ క్లెె యిమ్లు, చెల్లింం�చవలసినవి, 
స్వీీ కరింంచదగినవి, అంంచనాలు, పేచెక్ లు, ఖర్చుు  రీయింంబర్స్్ మెంంట్ లు మరియు ఇన్వాయిస్ లు ఉంంటాయి, కానీ వీటికే 
పరిమితంం కాదు. BrandSafway నిధుల రక్షణ, వినియోగం� మరియు రికార్డింం� గ్ లో ఉదో్యో గులు ఈ క్రిం�ంది విధంంగా జాగ్ర�త్తత వహింంచాలి:

⊲	 కం�పెనీ నిధుల భద్ర�త కోసంం BrandSafway విధానాలకు కట్టుుబడి ఉంండటంం;

⊲	 కం�పెనీ నిధులు లేదా కం�పెనీ తిరిగి చెల్లింం�చే వ్యయక్తిి  గత నిధులకు బదులుగా 
BrandSafway మంంచి విలువను పొంందుతుంందని నిర్ధాారిం ంచుకోవడంం;

⊲	 సహేతుకమైన, వాస్తతవమైన మరియు అధికారంం కలిగిన ఖర్చుు లకు మాత్ర�మే తిరిగి చెల్లింం�పు కోరడంం; మరియు

⊲	 మేము ఆమోదింంచే రికార్డుులు BrandSafway నిధుల సముచిత వినియోగాన్నిి  ప్ర�తిబింంబిస్తుున్నాాయని  మరియు 
ఖచ్చిి తమైనవి, నిజాయితీగలవి మరియు సకాలంంలో తయారు చేయబడినవని నిర్ధాారిం ంచుకోవడంం.

III.	కం� ప్యూూ టర్లుు, సర్వవర్లుు  మరియు సాఫ్ట్వేర్
BrandSafway కం�ప్యూూటర్లుు , సర్వవర్లుు , ఎలక్ట్రా�ానిక్ మీడియా సిస్టటమ్లు మరియు BrandSafway కం�ప్యూూట ర్ 
సిస్టటమ్లలో నమోదు చేయబడిన మొత్తంం� సమాచారంం BrandSafway ఆస్తిి, వర్తింం� చే చట్టాాని కి లోబడి ఉంంటుంంది. 
BrandSafway ఇ-మెయిల్ వ్యయ వస్థథ, ఎలక్ట్రా�ానిక్ కమ్యూూని కేషన్ వ్యయ వస్థథలు మరియు ఇంంటర్నెె ట్ యాక్సెె స్ 
అంందింంచబడా్డాయి మరియు కం�పెనీ వా్యా పార నిర్వవ హణ కోసంం ప్ర�భావవంంతమైన, నైతికమైన, అభ్యం� ంతరకరమైన 
మరియు చట్టటబద్ధధమైన పద్ధధతిలో ఉపయోగిం�చేంందుకు ఉద్దేేశిం�చబడా్డాయి. BrandSafway ఇ-మెయిల్ మరియు 
ఇంంటర్నెె ట్ సేవలను అప్పుుడప్పుు  డు వ్యయక్తిి  గతంంగా ఉపయోగిం�చుకోవడానికి అనుమతింంచవచ్చుు , అయితే 
అటువంంటి ఉపయోగం� ప్ర�భావవంంతంంగా, నైతికం�గా, అభ్యం� ంతరకరంంగా లేకుంండా మరియు చట్టటబద్ధంం�గా ఉంండి, కం�పెనీ 
వా్యా పార నిర్వవ హణకు లేదా ఉదో్యో గుల పని సంంబంంధిత బాధ్యయ తలను నెరవేర్చచ డంంలో జోక్యం� ం చేసుకోదు.

ఉదో్యో గులు వర్తింం� చే BrandSafway విధానాలు లేదా మీ ప్రాం�ంతంం లేదా వా్యా పారానికి ప్ర�త్యేే క విధానాలను అనుసరింంచడంం, 
అలాగే ఈ వనరులను వ్యయక్తిి  గతంంగా ఉపయోగిం�చేటప్పుు డు మంంచిగా అలోచింంచి మరియు పరిమితిని పాటింంచడంం 
అవసరంం. అలా చేయడంంలో విఫలమైతే ఈ కోడ్ ని ఉల్లంం�ఘింంచడమే అవుతుంంది మరియు వ్యయక్తిి  గత ఉపయోగం� 
కోసంం కొన్నిి  లేదా అన్నిి  వనరులకు యాక్సెె స్ నిలిపివేయబడవచ్చుు . BrandSafway కం�ప్యూూట ర్ భద్ర�తా రక్షణలను 
నిలిపివేయడానికి, ఓడింంచడానికి లేదా తప్పిం� ంచుకోవడానికి చేసే ఏదైనా ప్ర�యత్నం� ం నిషేధింంచబడింంది.
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"వ్యయక్తిి  గత డేటా" (పేరు, ఇల్లుు మరియు కార్యాా లయ సంంప్ర�దింంపు సమాచారంం మొదలైనవి) సేకరణ, ప్రా�సెసింంగ్ 
మరియు వినియోగాన్నిి  మరింంత కఠినంంగా నియంంత్రి�స్తుున్నన  దేశాలు పెరుగుతున్నాా యి. BrandSafway ఉదో్యో గులు 
మరియు వ్యయక్తిి  గత డేటా పొంందిన మరియు ప్రా�సెస్ చేసే లేదా ఉపయోగిం�చబడే ప్రాం�ంతాల్లోో  వర్తింం� చే చటా్టాలు 
మరియు నిబంంధనలకు, అలాగే BrandSafway విధానాలు వర్తింం� చే ఒప్పం� ందాలకు బాధ్యయ త పాటింంచాలి.

సోషల్ నెట్ వర్కిం� ంగ్ వాడకం� ఒక విలువైన సాధనంం కావచ్చుు . అయితే, సరిగా్గా చేయకపోతే, సోషల్ నెట్ వర్కిం� ంగ్ మిమ్మమల్ని ి  
మరియు BrandSafwayను అదనపు ప్ర�మాదానికి గురిచేయవచ్చుు . సోషల్ మీడియాను సరిగా ఉపయోగిం�చడంంపై అన్నిి  
కం�పెనీ విధానాలను పాటింంచడంం చాలా ముఖ్యయ ము. మీరు సోషల్ నెట్ వర్కిం� ంగ్ లో ఇవి నియమాలను ఉల్లంం�ఘింంచే 
ఏదైనా పోస్టుు చూసినట్లలయితే, దయచేసి మీ మేనేజర్ లేదా చీఫ్ కం�ప్లలయెన్స్్  ఆఫీసర్ కు తెలియజేయంండి.

IV.	 గోప్యయ  సమాచారంం
BrandSafway గోప్యయ  సమాచారాన్నిి  కాపాడటంం మరియు అనధికారిక బహిర్గ గతంం నుంండి దానిని రక్షింంచడంం ఉదో్యో గులంందరి 
బాధ్యయ త. ఏదైనా ఒప్పం� ందంం కిం�ద కం�పెనీ కఠినమైన బాధ్యయ తలకు కట్టుుబడి ఉంంటే, ఉదో్యో గులు అలాంంటి కఠినమైన 
బాధ్యయ తలను పాటింంచాలి. ఏ కారణంం చేతనైనా ఉద్యోోగం�  నుంండి తొలగిం�చబడిన తరా్వా త కూడా ఈ విధి కొనసాగుతుంంది.

BrandSafway విధానాల్లోో  నిర్వవచిం ంచిన రహస్యయ  సమాచారంం అనగా BrandSafway కు సంంబంంధింంచినదంంతా బహిరంంగం� కాని 
సమాచారంం, ఇంందులో ప్ర�కటింంచని ఉత్పపత్తుు లు, వా్యా పార లేదా ఆర్థిి క సమాచారంం, సముపార్జజన, విక్ర�య ప్ర�ణాళికలు, పోటీ 
స్థాానం ం, వా్యా పార వ్యూూ హాలు, కస్టటమర్ సమాచారంం, ఉత్పపత్తిి  ఖర్చుు లు, అలాగే ట్రే�డ్ సీక్రె�ట్లుు వంంటి సొంంతమైన సమాచారంం 
మరియు ఇతర అన్నిి  బహిరంంగం� కాని సమాచారంం కూడా ఉంంటుంంది, ఇది సీక్రె�ట్గా బయటపడా్డాక పోటీదారులకు 
ఉపయోగపడవచ్చుు  లేదా BrandSafwayకు, మా కస్టటమర్ల లకు లేదా సరఫరాదారులకు హానికరంం కావచ్చుు . అనధికారికం�గా 
బహిర్గ గతంం చేయడంం వల్లల మనకు దాని విలువ తొలగిపోతుంంది మరియు ఇతరులకు అన్యాా యమైన ప్ర�యోజనంం లభిస్తుంం�ది.

కం�పెనీ విధానాలకు అనుగుణంంగా సరైన అనుమతి లేకుంండా గోప్యయ మైన BrandSafway సమాచారాన్నిి  
బహిర్గ గతంం చేయకూడదు. గోప్యయ మైన డాక్యుు మెంంట్స్్  ని జాగ్ర�త్తతగా భద్ర�పరచంండి. సాధారణ వా్యా పార 
కార్యయ కలాపాల సమయంంలో, సరఫరాదారులు, కస్టటమర్లుు మరియు పోటీదారులు కొన్నిి సార్లుు వారి వా్యా పారానికి 
సంంబంంధింంచిన యాజమాన్యయ  సమాచారాన్నిి  మీకు వెల్లలడింంచవచ్చుు . ఈ నమ్మమ కాలను గౌరవింంచాలి.

సాధారణంంగా, పోటీదారుల గురింంచి బహిరంంగ సమాచారాన్నిి  సేకరింంచడంం లేదా దాన్నిి  మా వా్యా పారంంలో ఉపయోగిం�చడంం 
అనైతికం� లేదా చట్టటవిరుద్ధంం� కాదు. పోటీదారుల యాజమాన్యయ  సమాచారాన్నిి  రక్షింంచే చటా్టాలు మరియు నిబంంధనలకు 
అనుగుణంంగా మరియు నైతికం�గా పోటీదారుల మేధస్సుు ను సేకరింంచాలి. ఉదాహరణకు, వెబ్ సైట్ లు, ప్ర�కటనలు, 
బ్రో�చర్ లు లేదా పబ్లిిక్ ప్రె�జెంంటేషన్ లతో సహా పబ్లిిక్ సోరె్సె స్ నుంండి అటువంంటి గూఢచారాన్నిి  సేకరింంచడంం సముచితంం, 
కానీ ఉదో్యో గులు మాజీ యజమాని యొక్కక  గోప్యయ  సమాచారాన్నిి  ఉపయోగిం�చడంం సరికాదు, ఆ మాజీ యజమాని పోటీదారు 
అయినా కాకపోయినా. BrandSafway మా పోటీదారుల గోప్యయ  సమాచారాన్నిి  గౌరవిస్తుంం�ది మరియు మా ఉదో్యో గులు అలాంంటి 
గోప్యయ  సమాచారాన్నిి  అంందుకోకుంండా జాగ్ర�త్తత వహింంచాలని ఆశిస్తుంం�ది. ఒక నిర్దిిష్ట ట పోటీ సమాచారంం మూలంం సరైనదా లేదా 
అనే అనుమానంం ఉంంటే, దయచేసి చీఫ్ కం�ప్లలయెన్స్్  ఆఫీసర్ లేదా లీగల్ డిపార్ట్్ మెంంట్ సభ్యుు డిని సంంప్ర�దింంచంండి.

V.	 దొంంగతనాలను నివారింంచడంం
BrandSafway ఆస్తిి దొంంగతనంం లేదా దుర్విిని యోగం� కారణంంగా జరిగే నష్టాా లను సాధారణ జాగ్ర�త్తతలు తీసుకోవడంం ద్వాా రా 
మరియు కం�పెనీ ఆస్తుులను వివేకవంంతంంగా నిర్వవ హింంచడంం ద్వాా రా పరిమితంం చేయంండి. పరికరాలను, వస్తుువులను, సామగ్రి�ని 
లాక్ చేయంండి, అనుమానాస్పపద  వ్యయక్తుు లు లేదా కార్యయ కలాపాలను రిపోర్ట్్  చేయంండి. అనధికార వ్యయక్తుు ల సమక్షంంలో BrandSafway 
గోప్యయ మైన సమాచార చర్చచ లను నివారింంచంండి.
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BrandSafway కమ్యూూ నిటీ 

 BrandSafway ఉదో్యో గులు ఒకరిపై ఒకరు గౌరవంంగా వ్యయ వహరింంచే, వివక్షలతోలేని పని వాతావరణాన్నిి  అభివృృద్ధిి చేయడానికి 
మరియు పరిరక్షింంచడానికి కట్టుుబడింంది. కలిసి పనిచేయడంం ద్వాా రా, లోతైన అవగాహన, పరస్పప ర గౌరవంం మానవ మరా్యా ద 
మరియు న్యాా య నిబద్ధధతపై నిర్మిం� ంచబడిన వివక్షత లేని ప్ర�పంంచాన్నిి  సృృష్టింం�చడంంలో మనంం సహాయపడగలము.

I.	న్యాా  యమైన ఉపాధి మార్గగదర్శశ కాలు
 మేము ఉద్యోోగం�  మరియు ఇతర వా్యా పార నిర్ణ ణయాలను తీసుకునేటప్పుు డు వయస్సుు , జాతి, పౌరసత్వం� ం, వైకల్యం� ం, లింంగం�, వర్ణంం� , 
మతంం, జాతీయ మూలంం, వివాహ స్థిితి, నివాసంం అభిముఖత, సైనిక సేవ, మాజీ సైనికుని స్థిితి లేదా చట్టంం� రక్షింంచే ఇతర లక్షణాల 
ఆధారంంగా వివక్ష లేకుంండా ఉంంటామ.ు�ు ఉదో్యో గ నిబంంధనలు మరియు షరతులకు సంంబంంధింంచి వివక్షతను మేము నిషేధిసా్తాము. 

II.	 పనిలో సానుకూల వాతావరణంం
మేము అన్నిి  రకాల వేధింంపులను నిషేధిసా్తాము. చట్టటబద్ధంం�గా రక్షింంచబడిన ఏదైనా హోదాను ఉద్దేేశిం�చి 
అవమానింంచే, కలవరపరిచే, ఇబ్బం� ందికరమైన లేదా బెదిరింంచే ప్ర�వర్తత న ఇంందులో ఉంంటుంంది.

అదనంంగా, BrandSafway ఉదో్యో గులు BrandSafway ఆస్తిిలో లేదా BrandSafway వా్యా పారంంలో ఉన్ననప్పుు  డు ఎటువంంటి 
దాడులు, శత్రు�త్వవ భరితమైన శారీరక పరిచయంం లేదా భయపెడింంచే చర్యయ లు, గొడవలు, చట్టట విరుద్ధంం�గా బుల్లీీయింంగ్, 
శారీరక హాని లేదా హింంసకు మౌఖికం�గా బెదిరింంపులు, లేదా ఇతర ఏవైనా భయపెడింంచే, శత్రు�త్వవ భరితమైన 
లేదా దౌర్జజన్యయ  మైన చర్యయల్లోో   పాల్గొొనకూడదు. వేధింంపులకు పాల్పప డే లేదా క్షమింంచే ఎవరైనా ఉద్యోోగా న్నిి  
సస్పెం� ండ్ చేయడంం మరియు తొలగిం�చడంం వంంటి వాటితో సహా క్ర�మశిక్షణా చర్యయ లకు లోబడి ఉంండవచ్చుు .

III.	 లైంంగిక వేధింంపులు
BrandSafwayతో అనుబంంధంంగా ఉన్నన  ఏ ఉదో్యో గి, అధికారి, డైరెక్ట టర్ లేదా ఏ వ్యయక్తిి   కూడా లైంంగిక వేధింంపులతో సహా ఏ విధమైన 
వేధింంపులకు గురికాకూడదనే ప్రి�న్సిి పుల్ మేము కట్టుుబడి ఉన్నాా ము. మేము గౌరవంం, సమాన అవకాశాలను ప్రో�త్సస హింంచే, లైంంగిక 
వేధింంపులతో సహా చట్టటవిరుద్ధధమైన వివక్షా ప్ర�వర్తత నలతో లేని వర్క్్ప్లేే స్ వాతావరణాన్నిి  అంందింంచడానికి ప్ర�యత్నిి స్తుున్నాా ము.

మేము ఉదో్యో గ పరిసరాల్లోో  లేదా ఇతర ఏ విధానంంలోనైనా అంంగీకారంంకాని లైంంగిక యత్నాా లు/లైంంగిక 
వేధింంపులు, లైంంగిక అనుకూలత కోసంం అభ్యయర్థ  థనలు మరియు ఇతర మౌఖిక లేదా శారీరక లైంంగిక 
ప్ర�వర్తత న, అలాగే లైంంగికం�గా అభ్యం� ంతరంంగా భావింంచే ప్ర�దర్శశ నలను నిషేధిస్తుున్నాా ము. 

IV.	అను చిత సంంబంంధాలు
ఏకాభిప్రా�య లైంంగిక లేదా ప్రే�మ సంంబంంధాలు యాజమాన్యం� ంలోని సభ్యుు డు మరియు వారికి అధికారంం ఉన్నన  వ్యయక్తుు లను 
కలిగి ఉన్ననప్పుు  డు అధికార దుర్విిని యోగం� జరుగుతుంందనే ఆంందోళనలను పెంంచుతాయి. సమ్మమ తితో లైంంగిక లేదా ప్రే�మ 
సంంబంంధాలలో యాజమాన్యయ  సభ్యుు డు మరియు వారికి అధికారంం ఉన్నన  వ్యయక్తుు లు పాల్గొొన్ననప్పుు  డు అధికార దుర్విిని యోగం� 
జరుగుతుంందనే ఆంందోళనలు తలెత్తుుతాయి. కార్యాా లయంంలో లైంంగిక లేదా ప్రే�మ సంంబంంధాల వల్లల కలిగే ప్ర�తికూల 
పరిణామాలను ఉదో్యో గులంందరూ గుర్తింం� చాలి. ఇలాంంటి సంంబంంధాలను పాల్గొొ నే వ్యయక్తుు లు జాగ్ర�త్తతగా పరిగణింంచాలి, మరియు 
ఇతరుల నుంండి వచ్చేే , పాల్గొొ నే వ్యయక్తుు ల ప్ర�వర్తత న లేదా వారి సంంబంంధంం వర్క్్ప్లేే స్ పై కలిగిం�చే ప్ర�భావంం గురింంచి ఉన్నన  ఏవైనా 
ఆంందోళనలను, చట్టంం� లేదా కోడ్ ద్వాా రా ప్ర�త్యేేకం�గా  నిషేధింంచబడని పరిస్థిితిలో, మీ హ్యూూ మన్ రిసోరె్సె స్ ప్ర�తినిధికి నివేదింంచాలి.

Collaborationసహకారంం
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V.	 కార్యాా లయంంలో గోప్యయ త
మేము ఉదో్యో గుల గోప్యయ తా హక్కుు లను గౌరవిసా్తాము. మా ఉదో్యో గుల వ్యయక్తిి  గత రికార్డుులు, వ్యయక్తిి  గత గుర్తింం� పు సమాచారంం 
మరియు ఇతర వ్యయక్తిి  గత సమాచారంం అనేది వా్యా పార, చట్టటపరమైన లేదా ఒప్పం� ందాత్మమ క కారణాల కోసంం మాత్ర�మే 
నిల్వవ  చేయబడతాయి. అవి చట్టంం�, ప్ర�భుత్వవ  నియమావళి ద్వాా రా నిజంంగా అవసరముగా ఉన్నం� ంత కాలంం లేదా 
ఉపయోగకరంంగా ఉన్నం� ంత కాలంం మాత్ర�మే భద్ర�పరచబడతాయి. ఉదో్యో గుల రికార్డుులకి యాక్సెె స్, ఆ రికార్డుులను 
యాక్సెె స్ చేయడానికి చట్టటబద్ధధమైన మరియు సంంబంంధిత వా్యా పార అవసరంం ఉన్నన  అంంగీకృ�త BrandSafway 
ఉదో్యో గులకు మాత్ర�మే పరిమితంం చేయబడుతుంంది. సరైన అనుమతి లేకుంండా BrandSafway బయటి వ్యయక్తుు లెవరికీ 
వ్యయక్తిి  గత ఉదో్యో గి సమాచారంం అంందింంచబడదు. ఉదో్యో గుల గోప్యయ తను కాపాడడానికి కృృషి చేస్తూూ నే, BrandSafway 
చట్టంం� అనుమతింంచిన మేరకు, కం�పెనీ ఆస్తుులైన కార్యాా లయాలు, డెస్క్్ లు, లాకర్లుు, బ్యాా గులు మరియు వాహనాల 
వాడకాన్నిి  పర్యయ వేక్షింంచే హక్కుు ను కలిగి ఉంంటుంంది. అదనంంగా, BrandSafway కమ్యూూని కేషన్ మరియు కం�ప్యూూట ర్ 
సిస్టటమ్స్్ , అంంటే కం�ప్యూూట ర్ నెట్ వర్క్్ లు, డేటా ఫైళ్లుు, ఇ-మెయిల్, ఇంంటర్నెె ట్ వాడకం� మరియు వాయిస్మెయిల్ 
లాంంటివి చట్టంం� అనుమతింంచిన మేరకు సంంస్థథ ద్వాా రా పర్యయ వేక్షింంచబడవచ్చుు  లేదా యాక్సెె స్ చేయబడవచ్చుు . 
ఇది సాంంకేతిక సమగ్ర�తను కాపాడటానికి, మోసంం మరియు దుర్విిని యోగాన్నిి  నివారింంచటానికి, అనధికార 
యాక్సెె స్ లేదా వినియోగాన్నిి  గుర్తింం� చటానికి మరియు ఇతర వా్యా పార అవసరాల కోసంం చేయబడుతుంంది.

VI.	 యూనియన్లుు మరియు కార్మిి క ప్ర�తినిధిత్వం� ం
BrandSafway ఉదో్యో గులు వర్తింం� చే కార్మిి క చటా్టాలు మరియు అంంతర్జాా తీయ ప్ర�మాణాల ప్ర�కారంం స్వేేచ్ఛఛగా   
సంంఘటితమవడంం, యూనియన్లుు ఏర్పాా టు చేయడంం మరియు సమిష్టిి బేరసారాల హక్కుు లను వినియోగిం�చుకోవడంం పట్లల 
కట్టుుబడి ఉంంది. మేము కార్మిి క సంంఘాలను ఉదో్యో గుల చట్టటబద్ధధమైన ప్ర�తినిధులుగా గుర్తిిస్తా ము మరియు నిర్మాా ణాత్మమ క 
సంంభాషణ మరియు సహకారాన్నిి  విలువైనదిగా భావిసా్తాము. సానుకూల కార్మిి క-నిర్వవ హణ సంంబంంధాలు ఉతా్పా దక 
మరియు గౌరవప్ర�దమైన వర్క్్  ప్లేేస్ కి దోహదంం చేసా్తాయని మేము విశ్వవ సిస్తుున్నాా ము. BrandSafway కార్మిి క సంంఘాలు 
మరియు వాటి సభ్యుు లతో అన్నిి  వ్యయ వహారాలలో బహిరంంగ సంంభాషణ మరియు పరస్పప ర గౌరవాన్నిి  ప్రో�త్సస హిస్తుంం�ది.
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పర్యాా వరణంం, ఆరోగ్యం� ం 
మరియు భద్ర�త

 BrandSafway లో భద్ర�త ఒక ప్ర�ధాన విలువ. మీ భద్ర�త, మీ సహోదో్యో గులు మరియు మా కస్టటమర్ల ల భద్ర�త కం�టే మాకు 
మరేదీ ముఖ్యయ మైనది కాదు. మేము సురక్షితమైన మరియు ఆరోగ్యయ కరమైన కార్యాా లయాన్నిి  స్థాా పింంచడానికి మరియు 
నిర్వవ హింంచడానికి మరియు పరా్యా వరణంంపై ఏదైనా ప్ర�భావాన్నిి  తగ్గిం�� చడానికి మా వా్యా పారాన్నిి  నిర్వవ హింంచడానికి 
అంంకితభావంంతో ఉన్నాా ము. ఉదో్యో గుల ఆరోగ్యం� ం, భద్ర�త మరియు పరా్యా వరణ పరిరక్షణకు సంంబంంధింంచిన అన్నిి  
నియంంత్ర�ణా విధానాలను పాటింంచడంం లేదా వాటిని మింంచిపోవడంంలో BrandSafway కట్టుుబడి ఉంంది.

ప్ర�తి BrandSafway ఉదో్యో గి భద్ర�తా సంంస్కృ� ృతిని ప్రో�త్సస హింంచడంంలో కీలక పాత్ర� 
పోషిస్తారు. కాబట్టి,ి ప్ర�తి BrandSafway ఉదో్యో గి చేయవలసినవి:

⊲	 పోస్ట్్ చేసిన హెచ్చచ రికలు మరియు నిబంంధనలను గమనింంచంండి.

⊲	 ఉద్యోోగం� లో జరిగిన ఏదైనా సంంఘటన లేదా గాయంం లేదా మీకు ఏవైనా పరా్యా వరణ, 
భద్ర�తా సమస్యయ లు ఉంంటే వెంంటనే తగిన నిర్వవ హణకు రిపోర్ట్్  చేయంండి.

⊲	 మా పరా్యా వరణ, ఆరోగ్యయ  మరియు భద్ర�తా (“EHS”) విధానాలు, మాన్యుు వల్స్్ , అలాగే కాలానుగుణంంగా 
జారీ చేయబడే భద్ర�తా బులెటిన్లుు మరియు అలర్ట్్ లను అర్థంం�  చేసుకొని, వాటిని పాటింంచాలి.

⊲	 EHS నియంంత్ర�ణకు ప్ర�మాదంం ఉన్ననదని  లేదా ప్రా�ణాలను కాపాడే నియమాలు (“LSR”) ఉల్లంం�ఘింంచే అవకాశం� 
ఉన్ననదని  గుర్తింం� చినప్పుు డు, ఉదో్యో గులు తమ Stop Work Obligation హక్కుు ను వినియోగిం�చాలి.

I.	 భద్ర�తా విధానాలు మరియు కార్యయక్ర� మాలు
మా ఉదో్యో గులు, కస్టటమర్లుు, ఇతర కాంంట్రా�క్ట టర్లుు, ప్ర�జలు మరియు పరా్యా వరణ భద్ర�త, ఆరోగ్యం� ం, శ్రే�యస్సుు ను 
కాపాడటంంలో మరియు పరా్యా వరణాన్నిి  సంంరక్షింంచటంంలో మేము రాజీపడని కట్టుుబాటును కలిగి ఉన్నాా ము.

మా EHS కార్యయక్ర� మాలలో ఉదో్యో గలంందరినీ జాగ్ర�త్తతగా చూసుకోవడంం మరియు నిమగ్నం� ం చేయడంం అనే మా సంంస్కృ� ృతి 
సురక్షితమైన ప్ర�వర్తత నకు, ప్ర�మాదాలను ముంందుగానే తొలగిం�చడానికి ప్రే�రణనిస్తుంం�ది. మా కం�పెనీ వీటికి కట్టుుబడి ఉంంది:

⊲	 ప్ర�త్యేే క శిక్షణ, సరైన పరికరాలు మరియు పరిశ్ర�మలో అగ్ర�గామి విధానాలను అంందింంచడంం ద్వాా రా మా ఉదో్యో గుల 
నుంండి అద్భుు తమైన EHS పనితీరును సాధ్యం� ం చేసా్తాము.

⊲	 మా ఉదో్యో గులను శక్తిివం ంతంం చేసి, BrandSafway మా కస్టటమర్ల లకు సురక్షిత ఉత్పపత్తుు లు మరియు సేవలను అంందింంచేలా 
చేయడంం, మా EHS విజయాల్లోో  పాల్గొొనడంం మరియు సురక్షితమైన పని పద్ధధతులు మరియు ప్ర�వర్తత నలను బలోపేతంం 
చేయడంం.

⊲	 మా కార్యాా లయాలు మరియు మనుషుల పర్ఫాామెన్స్్   పర్యయ వేక్షింంచడంం, ఆడిట్ చేయడంం, 
అంందులో సానుకూల ప్ర�వర్తత నలను బలోపేతంం చేయడంం మరియు అవసరమైనప్పుు డు జోక్యం� ం 
చేసుకోవడంం ద్వాా రా EHS లక్ష్యాా లు మరియు సిద్ధాంం� తాలు సాధింంచబడేలా చూడడంం.

⊲	 మా EHS పనితీరును పర్యయ వేక్షింంచడంం, ఇంందులో ప్ర�ధాన (leading) మరియు వెనుకబడిన 
(lagging) సూచికల డేటా, ధోరణి విశ్లేేష ణ, ఉదో్యో గుల సూచనలు, ఆరోగ్యం� ం మరియు భద్ర�తా 
కమిటీ అభిప్రా�యాలు మరియు పరిశ్ర�మలోని ఉత్తతమ ఆచరణలను ఉపయోగిం�చడంం.

⊲	 మా EHS పనితీరు ఫలితాలు, సరిదిద్దేే చర్యయ లు మరియు నిరోధక చర్యయ లను ఉదో్యో గులు, వినియోగదారులు మరియు 
ఇతర భాగసా్వా ములతో పంంచుకోవడంం.

⊲	 పరిశ్ర�మలో అగ్ర�గామి పనితీరును కొనసాగిం�చడానికి మా EHS ప్రో�గ్రా�మ్ మరియు ప్ర�క్రి�యలను నిరంంతరంం 
మెరుగుపరచడంం.

Safetyభద్ర�త
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II.	 కార్యాా లయంంలో మద్యం� ం మరియు మాదకద్ర�వ్యాా లు
మద్యం� ం మరియు ఇతర మాదకద్ర�వ్యాా ల దుర్విిని యోగం�, ఉదో్యో గులకు మరియు BrandSafwayకు ఒక పెద్దద సమస్యయగా  
మారుతుంంది. ఇది భద్ర�త, వర్క్్  ప్లేేస్ లోని ప్రొ�డక్టిి విటీ నష్టాా లు, ప్ర�మాదాలు, గైరా్హాజరు, ఆలస్యాా లు మరియు వివాదాలతో పాటు 
వ్యయక్తుు లకి, వారి కుటుంంబాలకు మరియు సమాజానికి మానవీయ మరియు ఆరోగ్యయ  సంంబంంధిత ఖర్చుు లను కలిగిస్తుంం�ది.

మాదకద్ర�వ్యయ  దుర్విిని యోగం� లేని సురక్షితమైన పని వాతావరణాన్నిి  అంందింంచడానికి మేము అంంకితభావంంతో ఉన్నాా ము. 
ఉదో్యో గులు తమ విధులను నిర్వవర్తింం�  చడానికి తగిన స్థిితిలో, అనధికారిక లేదా అక్ర�మ మాదకద్ర�వ్యాా లు లేదా మద్యయ  ప్ర�భావంం 
లేకుంండా, కం�పెనీకి సంంబంంధింంచిన విధానాల ప్ర�కారంం విధులకు హాజరుకావాలి. కం�పెనీ పని సమయాల్లోో, BrandSafway 
ప్రాం�ంగణంంలో లేదా కస్టటమర్ ప్రాం�ంతాల్లోో  అక్ర�మ లేదా అనధికారిక మాదకద్ర�వ్యాా లు లేదా మదా్యా న్నిి  ఉపయోగిం�చడంం, కలిగి 
ఉంండటంం లేదా పంంపిణీ చేయడంం నిషేధింంచబడింంది. BrandSafway అక్ర�మ కార్యయ కలాపాలను రిపోర్ట్్  చేయాల్సిి న బాధ్యయ త కలిగి 
ఉంండవచ్చుు . ఉదో్యో గులు తీసుకుంంటున్నన  ఏవైనా మంందులు తమ విధుల నిర్వవ హణలో ఏ విధంంగానూ ప్ర�భావంం చూపకుంండా లేదా 
ఆటంంకం� కలిగిం�చకుంండా చూసుకోవాలి. వసతి అవసరమైన ఉదో్యో గులు వారి హ్యూూ మన్ రిసోరె్సె స్ ప్ర�తినిధిని సంంప్ర�దింంచాలి.

III.	 పర్యాా వరణాన్నిి  కాపాడటంం
BrandSafway లో, మేము స్థిిరమైన భవిష్యయత్తుు  అనేది అంందరి మౌలిక హక్కుు  అని, మరియు ఆ భవిష్యయత్తుు లో పరా్యా వరణ 
పరిరక్షణ ఒక కీలక అంంశం� అని నమ్ముుతున్నాా  ము. BrandSafway తన పరా్యా వరణ ప్ర�భావాన్నిి  లోతుగా అర్థంం�  చేసుకోవడానికి 
డేటా ఆధారిత పెట్టుుబడులను ఉపయోగిం�చుకుంంటూ, పరా్యా వరణంంపై ప్ర�భావాన్నిి  తగ్గిం�� చే కార్యయక్ర� మాలు మరియు 
ప్ర�క్రి�యలను అన్వేే షింంచడంంలో కట్టుుబడి ఉంంది. ఆ నిబద్ధధతలో కీలకమైన భాగం� ఏమిటంంటే, BrandSafway ఉత్పపత్తుు లు, 
సేవలు, రవాణా మరియు వ్యయర్థాా  ల నిర్వవ హణ కార్యయ కలాపాలు పరా్యా వరణ ఉత్తతమ పద్ధధతులు మరియు స్థాాని క చటా్టాలకు 
అనుగుణంంగా ఉన్నాాయని  నిర్ధాారిం ంచడానికి అన్నిి  తగిన చర్యయ లు తీసుకోవడంం. ఇంందులో భాగం�గా, BrandSafway యొక్కక  
పరా్యా వరణ నియంంత్ర�ణ కార్యయక్ర� మాలను నిర్వవ హింంచడానికి అర్హహ త కలిగిన సిబ్బం� ందిని నియమింంచడంం, తగిన ప్ర�మాణాలను 
రూపొంందింంచడానికి ప్ర�భుత్వం� ం మరియు పరిశ్ర�మ సంంఘాలతో సహకరింంచడంం, కాలష్యాా లు విడుదలను తగ్గిం��చేం ందుకు 
లేదా పూర్తిిగా  నిర్మూూలిం ంచేంందుకు మా ఆపరేటింంగ్ సదుపాయాలను నిర్వవ హింంచడంం, సంంబంంధిత పరా్యా వరణ అంంశాలపై 
ఉదో్యో గులు మరియు సమాజ నివాసితులకు అవగాహన కల్పిం� ంచడంం, విశ్వవ సనీయ వ్యయర్థాా  ల పారవేసే కాంంట్రా�క్ట టర్ల లతో మాత్ర�మే 
పనిచేయడంం, అన్నిి  వర్తింం� చే చటా్టాలు మరియు నియమావళులను పాటింంచడంం ఉన్నాా యి. అంందువల్లల, ఉదో్యో గులు, 
కాంంట్రా�క్ట టర్లుు మరియు మాతో పనిచేసే వారు పరా్యా వరణపరంంగా బాధ్యయ తాయుతంంగా పనిచేసా్తారని మరియు పరా్యా వరణ 
పరిరక్షణకు సంంబంంధింంచిన అన్నిి  వర్తింం� చే చటా్టాలు, నియమాలు మరియు నిబంంధనలను పాటింంచడంం ద్వాా రా మా 
ఉమ్మమ డి సహజ వనరులను రక్షింంచడానికి మరియు సంంరక్షింంచడానికి చర్యయ లు తీసుకుంంటారని మేము ఆశిస్తుున్నాా ము. 

కొన్నిి  అధికార పరిధులలో, పరా్యా వరణానికి హాని కలిగిం�చే కార్యయ కలాపాలకు వర్తింం� చే గణనీయమైన జరిమానాలు 
ఉన్నాా యి. ఇవి BrandSafway కు మరియు ఇంందులో భాగసా్వా మ్యయ మైన ఉదో్యో గులకు వర్తిిస్తా యి.
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ప్ర�జలకు వెల్లలడింంపులు

BrandSafway సమాచారంంలో అన్నిి  ప్ర�జా వెల్లలడింంపులు, ఆర్థిి క పనితీరు, ముఖ్యయ  ఒప్పం� ందాలు మరియు పెట్టుుబడిదారులు, 
నియంంత్ర�ణ సంంస్థథలు మరియు సాధారణ ప్ర�జలకు ముఖ్యయ మైన ఇతర సమాచారాన్నిి  కలుపుకొని (కానీ వీటితో మాత్ర�మే 
పరిమితంం కాకుంండా) సరైనవిగా ఉంండాలి మరియు సంంబంంధిత చటా్టాలు, నియమాలకు పూర్తిిగా  అనుగుణంంగా ఉంండాలి. 
అటువంంటి అన్నిి  వెల్లలడింంపులు కేవలంం ప్ర�త్యేేకం�గా  ఏర్పాా టు చేసిన చానెల్ ల ద్వాా రా మాత్ర�మే చేయాలి. మీకు ప్ర�త్యేే క 
అనుమతి ఇవ్వవ బడని పక్షంంలో, ఈ కోడ్ వర్తింం� చే BrandSafway ఉదో్యో గులు లేదా మూడవ పక్షాలు ఎటువంంటి మూడవ 
వ్యయక్తిి  తోనూ BrandSafway వ్యయ వహారాలను చర్చిం� ంచడంం నిషేధింంచబడింంది. ఉదాహరణకు, సెక్యూూ రిటీస్ అనలిస్టుులు, 
పత్రి�కా ప్ర�తినిధులు, ఇతర మీడియా సభ్యుు లు లేదా ప్ర�భుత్వవ  అధికారులతో చర్చిం� ంచడంం ఇంందులోకి వస్తుంం�ది.

I.	ప్రె�స్  ఎంంక్వైై రీలు మరియు మీడియా కాంంటాక్ట్ ్
అన్నిి  మీడియా ప్ర�శ్న� లకు సమాధానంం ఇవ్వవ డానికి మరియు రహస్యయ మైన లేదా సున్నిి తమైన సమాచారాన్నిి  అనుకోకుంండా 
బహిర్గ గతంం కాకుంండా కాపాడటానికి కార్పొొరే ట్ ప్ర�తినిధులు అంందుబాటులో ఉంంటారు. ఉదో్యో గులు ఎల్లలప్పుు డూ మీడియా 
ప్ర�శ్న� లను BrandSafway మార్కెెటిం ంగ్, కమ్యూూని కేషన్స్్  మరియు బ్రాం�ండింంగ్ వైస్ ప్రె�సిడెంంట్ వద్దదకు మళ్లింం�చాలి. ప్ర�త్యేేకం�గా  
అధికారంం ఉంంటే తప్పప , ఉదో్యో గులు BrandSafway విషయాలను జాతీయ లేదా స్థాాని క మీడియాతో ఎప్పుు డూ చర్చిం� ంచకూడదు.

II.	 ప్ర�భుత్వవ  విచారణలు మరియు దర్యాాప్తుు  లు
మా విధాన ప్ర�కారంం, ప్ర�భుత్వవ  మరియు సగభాగ ప్ర�భుత్వవ  దర్యా ప్తుు సంంస్థథలు లేదా ఏజెన్సీీ ల నుంండి వచ్చేే  చట్టటబద్ధధమైన 
సమాచార అభ్యయర్థ  థనలతో ఉదో్యో గులంందరూ సహకరింంచాలి. ఉదో్యో గులు ఎల్లలప్పుు డూ అలాంంటి అధికారులతో నిజాయితీగా 
మరియు సత్యం� ంగా వ్యయ వహరింంచాలి మరియు అలాంంటి విచారణలు లేదా దర్యా ప్తుుల గురింంచి వెంంటనే లీగల్ డిపార్ట్్ మెంంట్ 
సభ్యుుని కి నివేదింంచాలి రిపోర్ట్్  చేయాలి. ప్ర�భుత్వవ  సంంస్థథ నుంండి సమాచారంం కోసంం చేసిన అభ్యయర్థ  థనను పాటింంచాల్సిి న మీ 
బాధ్యయ త ఎంంతవరకు ఉంందో మీకు ఖచ్చిితం ంగా తెలియకపోతే, మీరు మా చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ లేదా లీగల్ డిపార్ట్్ మెంంట్ 
సభ్యుుని  నుంండి గైడెన్స్్  తీసుకోవాలి.
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మినహాయింంపులు & ముగిం�పు 

మినహియింంపులు
ఈ కోడ్ యొక్కక  మినహాయింంపులు సాధారణంంగా మంంజూరు చేయబడవు. ఉదో్యో గులు మినహాయింంపుల కోసంం లిఖితపూర్వవ క 
అభ్యయర్థ  థనలను చీఫ్ కం�ప్లై�యన్స్్  ఆఫీసర్ కు సమర్పిం� ంచవచ్చుు .

ముగిం�పు
ప్ర�తి పరిస్థిితిలో సరైన ప్ర�వర్తత నను నిర్ణ ణయింంచడంం సులభంం కాదు, అలాగే మెకానికల్ కూడా కాదు. ఈ కోడ్ ప్ర�తి 
సంందిగ్ధ ధ పరిస్థిితిని లేదా ప్ర�శ్న� లు తలెత్తేే ప్ర�తి సంందర్భాా న్నిి  పరిష్కక రింంచడానికి ఉద్దేేశిం�చబడింంది కాదు. ప్ర�తి 
ఉదో్యో గి ఇలాంంటి పరిస్థిితులను చురుకుగా ఎదుర్కోోవా లని, మంంచి తీర్పుు ను వినియోగిం�చాలని, పూర్తిి  సమాచారంం 
సేకరింంచాలని మరియు ఎలాంంటి ఉల్లంం�ఘనలు అనుమానాస్పపదం ంగా అనిపింంచిన వెంంటనే రిపోర్ట్్  చేయాలని 
ప్రో�త్సస హిస్తుున్నాా ము. ఈ కోడ్ లో ఉన్నన  మార్గ గదర్శశ కాలను అనుసరింంచడంం ద్వాా రా మాత్ర�మే మనంం సాధింంచిన 
నిజాయితీ మరియు నైతిక ప్ర�వర్తత న పట్లల ఉన్నన  మంంచి పేరును నిలబెట్టుుకొని, మరింంత అభివృృద్ధిి చేసుకోగలము.
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