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BrandSafway நிிறுவனத்தின்் குழு உறுப்்பினர்்கள்்:
BrandSafway நிிறுவனத்தில்், சிறந்து விளங்்குவதற்்காான நமது உறுதிப்்பாாடு, நமது வணிிக 
வெ�ற்்றியின்் மூலம் மட்ட்ுமே� அளவிடப்்படவில்்லைை, ஆனாால்் அதைை நாாம் எப்்படி அடைைகிறோ�ோம்் 
என்்பதைைப்் பொ�ொருத்்தும்் அளவிடப்்படுகிறது. நமது மதிப்்புகள்் - பாாதுகாாப்்பு, நாாணயம்், செெயல்்திறன்், 
புத்்தாாக்கம்் மற்்றும்் கூட்ட்ாாண்மைை - நாாம் முடிவெ�டுக்்க வழிகாாட்ட்ுகிறது மற்்றும்் அனைைவரைையும்் 
உள்்ளடக்குதல்் மற்்றும்் நிியாாயமாாக நடத்துவது என்்ற கலாாச்ச்ாாரத்தைை ஆதரிிக்்கிறது. 

நமது நடத்்தைை விதிகள்், நாாணயம்், அனைைவரைையும்் மரிியாாதைையுடன்் மற்்றும்் நிியாாயமாாக நடத்துவது மற்்றும்் 
பொ�ொறுப்்புணர்ச்்ச்ியின்் உயர் ்தரத்தைைப்் பிரதிபலிக்்கும்் நமது அன்்றாாட செெயல்்களைை வழிநடத்துகிறது. 
இது ஓர் ்ஆவணம் அல்்லது விதி தொ�ொகுப்்புகளுக்்கு அப்்பாாற்்பட்ட்து - இது நமது பகிரப்்பட்ட் மதிப்்புகள்் 
மற்்றும்் நாாம் சரிியாான செெயலைை செெய்்கிறோ�ோம்் என்்ற உறுதிப்்பாாட்ட்ின்் பிரதிபலிப்்பு. நமது கலாாச்ச்ாாரத்தைைப்் 
பாாதுகாாப்்பதற்்கும்், முடிவுகளைை நன்்னெ�றியுடன்் எடுப்்பதற்்கும்், நாாம் அனைைவரும்் தொ�ொடர்ந்்்து பெெருமைைப்்படக்கூடிய 
நிிறுவனமாாக நமது நிிறுவன மதிப்்பைை நிிலைைநிிறுத்்துவதற்்கும்் இது வழிகாாட்ட்ியாாகச் ்செெயல்்படுகிறது. 

இந்்த நடத்தைை விதிகள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் ஊழியர்க்ள்் அனைைவருக்்கும்் மற்்றும்் நம்்மைைப்் 
பிரதிபலிக்்கும்் மூன்்றாாம் தரப்்பினர்க்ளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தும்். BrandSafway நிிறுவனத்தில்் பல வருடங்்களாாக 
பணிிபுரிிபவர்க்ள்் மற்்றும்் குழுவில்் புதிதாாக இணை�ந்தவர்க்ள்், ஒவ்்வொ�ொருவரும்் நமது நிிறுவனத்தைை 
வரைையறுக்்கும்் உயர் ்தரத்தைை நிிலைைநிிறுத்்த அவர்க்ளிின்் பங்்கைை அளிிக்்கலாாம். உள்்ளடக்கிய 
பணிிச்ச்ூழலைை வளர்ப்்்பது, சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு இணங்்குவது அல்்லது 
யாாரும்் கண்்காாணிிக்்காாதபோ�ோதும்் சரிியாானதைைச் ்செெய்்வது என எதுவாாக இருந்்தாாலும்், நமது கூட்ட்ுச் ்
செெயல்்கள்் நமது நிிறுவனத்தின்் கலாாச்ச்ாாரம் மற்்றும்் நற்்பெெயருக்்குப்் பங்்களிிக்்கின்்றன. 

ஒவ்்வொ�ொருவரும்் நடத்தைை விதிகளைைப்் படிக்்க வே�ண்டும்் என்்று எதிர்ப்ாார்க்்்கப்்படுகிறது மே�லும்் அன்்றாாட 
வே�லைை மற்்றும்் மற்்றவர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்ளும்்போ�ோது அவற்்றைை எப்்படிப்் பயன்்படுத்்துவது 
என்்று யோ�ோசிக்்க வலுவாாக ஊக்்குவிக்்க வே�ண்டும்். BrandSafway நிிறுவனத்தைை வே�லைை செெய்்வதற்்குச் ்
சிறந்த இடமாாக மாாற்்றும்் நிியாாயமாான மற்்றும்் உள்்ளடக்கிய கலாாச்ச்ாாரத்திற்்குப்் பங்்களிிப்்பதிலும்் 
இந்்த கொ�ொள்்கைைகளைை நிிலைைநிிறுத்்துவதிலும்் நம்் ஒவ்்வொ�ொருவருக்்கும்் பொ�ொறுப்்புள்்ளது.

விதிவிலக்கின்்றி வெ�ளிிப்்படைையாான மற்்றும்் நே�ர்ம்ைையாான தகவல்்தொ�ொடர்ப்ைை எதிர்ப்ாார்க்்்கும்் கலாாச்ச்ாாரத்திற்்கு 
நம்்மைை வெ�ளிிப்்படுத்்த நாாம் கடமைைப்்பட்ட்ுள்்ளோ�ோம்். உங்்களுக்்குச் ்சந்தே�கங்்கள்் இருந்்தாால்் அல்்லது 

ஏதே�னும்் மீறல்்களைை நீீங்்கள்் காாண நே�ர்ந்்்தாால்், அவற்்றைை உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்,் 
மே�லாாளர் ்அல்்லது மனிித வளப்் பிரதிநிிதியிடம் தடைையின்்றி தெெரிிவிக்்க வே�ண்டும்். 

கூடுதலாாக, நன்்னெ�றி விதிகள்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ு சிக்்கல்்கள்் அல்்லது கவலைைகளைைப்் 
புகாாரளிிப்்பதற்்காான பாாதுகாாப்்பாான முறைையைை நமக்்கு வழங்்குகிறது. 

ஒன்்றிணை�ந்து, வெ�ற்்றியைை அடைைவதுடன்் மட்ட்ுமின்்றி நே�ர்ம்ைையுடனும்் 
மரிியாாதைையுடனும்் செெயல்்படும்் நிிறுவனத்தைை நாாம் தொ�ொடர்ந்்்து 
உருவாாக்குவோ�ோம்். இந்்த நிிறுவனத்தின்் சிறந்த அங்்கமாாக இருப்்பதற்்கும்், 
இந்்த நடத்தைை விதிகள்் மற்்றும்் நமது ஆதரவுக்் கொ�ொள்்கைைகளிில்் கோ�ோடிட்ட்ுக்் 
காாட்ட்ப்்பட்ட்ுள்்ள கொ�ொள்்கைைகளைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்வதற்்காாகவும்் நன்்றி. 

Gabe McCabe 
தலைைவர் ்மற்்றும்் தலைைமைை நிிர்வ்ாாக அதிகாாரிி

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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��ைமெசயல்�றன்பா�காப்� ஒத்�ைழப்�ேநரை்ம
நாம் ஒ�ேபா�ம் 

பா�காப்�ல் சமரசம் 
ெசய்வ�ல்ைல.

நாம் சவால்கைள 
எ�ரெ்காள்�ேறாம், 

ஒன்றாகக் 
கற்�க்ெகாள்�ேறாம் 

மற்�ம் ���லக்கான 
���கைள அைட�ேறாம்.

ம�ப்ைப 
உ�வாக்�ம் 

�ர�்கைள நாம் 
வழங்��ேறாம்.

நாம் ஒ� அணியாக 
ெவன்�, ெசாந்தமான 

கலாசச்ாரத்ைத 
உ�வாக்��ேறாம்.

எல்லா ேநரங்களி�ம் மற்�ம் 
எல்லா ெதாடர�்களி�ம் 

நாம் ேநரை்மயாக�ம் 
மரியாைதயாக�ம் 

இ�க்�ேறாம்.
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அறிமுகம்் மற்்றும்் நோ�ோக்கம்் 

Brand Industrial Services, Inc, அதன்் அனைைத்து துணை� நிிறுவனங்்கள்் மற்்றும்் அதனுடன்் இணை�ந்த நிிறுவனங்்கள்் 
(கூட்ட்ாாக, “BrandSafway” அல்்லது “நிிறுவனம்” என்்று அழைைக்கப்்படுகிறது) உட்ப்ட, நே�ர்ம்ைை, நிியாாயமாான 
கைையாாளுதல்், பரஸ்்பர மரிியாாதைை மற்்றும்் நாாம் செெய்்யும்் எல்்லாாவற்்றிலும்் மிக உயர்ந்்்த நெெறிமுறைை 
தரங்்களுக்்கு உறுதிபூண்்டுள்்ளது. நமது நே�ர்ம்ைையின்் முக்்கிய மதிப்்பைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்வதிலும்், நமது இணக்க 
கலாாச்ச்ாாரத்தைை ஆதரிிப்்பதிலும்் நாாம் ஒன்்றிணை�ய வே�ண்டுமெ�னக் கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 

நமது செெயல்்கள்் மூலமாாகவும்், BrandSafway சாார்ப்ாாக பணிிபுரிியும்் அனைைவரிின்் நடத்தைை மூலமாாகவும்் ஒவ்்வொ�ொரு 
நாாளும்் நமது நற்்பெெயர் ்கட்ட்மைைக்கப்்படுகிறது. எனவே�, வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்், பொ�ொதுமக்்கள்் 
மற்்றும்் சக ஊழியர்க்ளுடனாான நமது தொ�ொடர்ப்ுகள்் எப்்போ�ோதும்் நிிந்்தனைைக்கு அப்்பாாற்்பட்ட்தாாக இருக்்க 
வே�ண்டும்். இந்்தக்் காாரணத்திற்்காாக, BrandSafway சாார்ப்ாாக செெயல்்படும்் ஒவ்்வொ�ொரு நபருடனும்், இங்்கு கோ�ோடிட்ட்ுக்் 
காாட்ட்ப்்பட்ட்ுள்்ள கொ�ொள்்கைைகள்் உங்்களுக்்கு இரண்டாாவது இயல்்புடைையதாாக மாாறுவது முக்்கியம்்.

வணிிகக்் கோ�ோரிிக்்கைைகள்் மற்்றும்் வணிிக வெ�ற்்றியைை அடைைவதற்்காான அழுத்்தங்்களைைப்் பொ�ொருட்ப்டுத்்தாாமல்், 
BrandSafway -இன்் நலன்்களைை மே�ம்படுத்்துவதற்்காாக தனிிப்்பட்ட் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ைை சமரசம் செெய்்ய நீீங்்கள்், எந்்தவொ�ொரு 
BrandSafway ஊழியர்க்ள்் அல்்லது நமது நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாக வணிிகத்்தைை நடத்தும்் வே�று எவரைையும்் நாாம் ஒருபோ�ோதும்் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கவில்்லைை. அத்்தகைைய எந்்த சமரசமும்் நம்் சிறந்த நலன்்களைைக் குறைைத்து மதிப்்பிடுவதற்்கு உட்ப்டுத்்தும்்.

நெெறிமுறைை வணிிக நடத்தைை தொ�ொடர்ப்ாான கே�ள்்விகள்் எழக்்கூடிய ஒவ்்வொ�ொரு சூழ்்நிிலைையைையும்் BrandSafway நடத்தைை 
விதிகள்் (“விதி”) தீர்க்்்காாது மற்்றும்் தீர்க்்்க முடியாாது என்்பதைையும்் நீீங்்கள்் புரிிந்்து கொ�ொள்்ள வே�ண்டுமெ�ன விரும்்புகிறோ�ோம்். 
மாாறாாக, இங்்கு கோ�ோடிட்ட்ுக்் காாட்ட்ப்்பட்ட்ுள்்ள கோ�ோட்ப்ாாடுகள்் ஒரு பரந்த அளவிலாான சூழ்்நிிலைைகளுக்்குப்் பிரயோ�ோகிக்்கப்்பட 
உத்்தே�சிக்்கப்்பட்ட்ுள்்ளன. இந்்த நடத்தைை விதிகளிில்் குறிப்்பிடப்்படாாத சூழ்்நிிலைை ஏற்்பட்ட்ாால்் அல்்லது உங்்கள்் 
இருப்்பிடத்தில்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய ஏதே�னும்் கொ�ொள்்கைைகளைைப்் பற்்றி மே�லும்் அறிய விரும்்பினாால்், வழிகாாட்ட்ுதலுக்்காாக 
உங்்கள்் மே�லாாளர்,் மனிிதவள பிரதிநிிதி அல்்லது தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

குறிப்்பு: அமெ�ரிிக்்க ஊழியர்க்ளுக்்கு, இந்்தக்் குறியீட்ட்ில்் அல்்லது தொ�ொடர்ப்ுடைைய தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகளிில்் எதுவும்் வே�லைைவாாய்ப்்பு 
ஒப்்பந்தம்் அல்்லது வே�லைைவாாய்ப்்பு காாலத்தைை உருவாாக்கவில்்லைை அல்்லது குறிக்்கவில்்லைை என்்பதைை நிினைைவில்் கொ�ொள்்க.

BRANDSAFWAY நிிறுவனத்தின்் நடத்்தைை விதிகளைை யாார்் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்்?
BrandSafway -க்்காாக அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாக பணிிபுரிியும்் அனைைத்து தனிிநபர்க்ளும்் நிிறுவனங்்களும்் இருப்்பிடம் அல்்லது 
நிிலைையைைப்் பொ�ொருட்ப்டுத்்தாாமல்் பின்்பற்்ற வே�ண்டிய முக்்கியமாான கொ�ொள்்கைைகளைை BrandSafway நடத்தைை விதிகள்் 
கோ�ோடிட்ட்ுக்் காாட்ட்ுகிறது. இந்்தக்் குறியீட்ட்ைைப்் பின்்பற்்றுவது நமது ஊழியர்க்ள்் ஒவ்்வொ�ொருவரிின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். 
ஆலோ�ோசகர்க்ள்், முகவர்க்ள்், விற்்பனை� பிரதிநிிதிகள்், விநிியோ�ோகஸ்்தர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் சுயாாதீன ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்் 
போ�ோன்்ற BrandSafway நிிறுவனத்தைைப்் பிரதிநிிதித்்துவப்்படுத்்தும்் மூன்்றாாம் தரப்்பினரும்் இந்்த விதி, நமது உலகளாாவிய 
சப்்ளைையர்் நடத்்தைை விதிகள்் மற்்றும்் நமது இணக்கக்் கலாாச்ச்ாாரம் ஆகியவற்்றின்்படி நடந்துக்் கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்்.

BrandSafway நிிறுவனத்தின்் தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி இந்்தக்் குறியீட்ட்ைை நிிர்வ்கிப்்பதற்்கும்் செெயல்்படுத்்துவதற்்கும்் 
பொ�ொறுப்்பாானவர்,் இதில்் பின்்வருவன அடங்்கும்்:

⊲	 தே�வைைக்கே�ற்்ப மற்்றும்் உள்்ளூர் ்சட்ட்ங்்களிின்்படி பயன்்படுத்்தப்்படும்் குறியீட்ட்ின்் 
நிிலைையாான நிிர்வ்ாாகம்் மற்்றும்் இணக்கத்்தைை மே�ற்்பாார்வ்ைையிடுதல்்;

⊲	 விதியின்் மீறல்்கள்் குறித்்து புகாாரளிிக்்கப்்பட்ட் விசாாரணை�களைை நடத்துதல்் அல்்லது மே�ற்்பாார்வ்ைையிடுதல்்;

⊲	 தவறாான நடத்தைைக்குப்் பொ�ொருத்்தமாான பதில்்களைை ஒருங்்கிணை�த்தல்் மற்்றும்் எந்்தவொ�ொரு 
தவறாான நடத்தைையும்் மீண்்டும்் நிிகழாாமல்் தடுக்்க நடவடிக்்கைை எடுப்்பது;

⊲	 விதியின்் எந்்தவொ�ொரு தவறாான நடத்தைைக்கும்் அல்்லது மீறல்்களுக்்கும்் பதிலளிிக்்கும்் விதமாாக, வே�லைைவாாய்ப்்பைை 
இடைைநிிறுத்்துதல்் மற்்றும்் நிிறுத்்துதல்் வரைை மற்்றும்் உள்்ளடக்கியது, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல; எந்்தவொ�ொரு 
பொ�ொருத்்தமாான ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைகளைையும்் உறுதி செெய்்தல்் மற்்றும்் அமல்்படுத்்துதல்்;

Integrityநேரம்ை
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⊲	 விதியின்் கீழ்் காாணப்்படும்் தலைைப்்புகளிில்் தே�வைையாான மற்்றும்் அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட் பயிற்்சித்் திட்ட்ங்்களைை 
ஒருங்்கிணை�த்தல்்; மற்்றும்்

⊲	 BrandSafway நடத்தைை விதிகள்் தொ�ொடர்ப்ாான கே�ள்்விகளுக்்குப்் பதிலளிித்்தல்் மற்்றும்் ஊழியர்க்ளுக்்கு 
அல்்லது இந்்த விதி பொ�ொருந்்தும்் மூன்்றாாம் தரப்்பினருக்்கு வழிகாாட்ட்ுதலைை வழங்்குதல்்.

BRANDSAFWAY நடத்்தைை விதிகள்் மற்்றும்் கொ�ொள்்கைைகள்் பொ�ொருந்்தும்் இடத்்தில்்
சட்ட்த்தாால்் அனுமதிக்்கப்்பட்ட் அளவிற்்கு, BrandSafway வணிிகத்்தைை நடத்தும்் இடங்்களிில்் BrandSafway 
நடத்தைை விதிகள்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் பொ�ொருந்்தும்். BrandSafway 
உலகம்் முழுவதும்் வணிிகம்் செெய்்வதாால்், நமது செெயல்்பாாடுகள்் பல்்வே�று நாாடுகள்், அரசாாங்்கங்்கள்் 
மற்்றும்் ஏஜெ�ன்்சிகளிின்் சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு உட்ப்ட்ட்வைை.

இந்்தக்் குறியீட்ட்ைைத் தவிர, அவர்க்ள்் பணிிபுரிியும்் அல்்லது வணிிகம்் செெய்்யும்் உள்்ளூர் ்சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளைை அறிந்்து பின்்பற்்றுவது ஒவ்்வொ�ொருவரிின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். உள்்ளூர் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு மே�லதிகமாாக, 
உங்்கள்் உள்்ளூர் ்வணிிகமும்் செெயல்்களும்் வெ�ளிிநாாட்ட்ுச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு உட்ப்ட்ட்ிருக்்கலாாம் என்்பதைையும்் நீீங்்கள்் 
அறிந்்திருக்்க வே�ண்டும்். எடுத்்துக்்காாட்ட்ாாக, BrandSafway நிிறுவனத்தின்் உலகளாாவிய செெயல்்பாாடுகள்் அமெ�ரிிக்்க 
வெ�ளிிநாாட்ட்ு ஊழல்் நடைைமுறைைகள்் சட்ட்ம் மற்்றும்் இங்்கிலாாந்து லஞ்்ச சட்ட்த்திற்்கு உட்ப்ட்ட்வைை.
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உங்்களிிடமிருந்்து என்்ன 
எதிர்்பாார்க்்்கப்்படுகிறது

உங்்கள்் செெயல்்பாாடுகளுக்்குப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய நடைைமுறைையில்் உள்்ள சட்ட்ங்்கள்் குறித்்து ஏதே�னும்் கே�ள்்விகள்் இருந்்தாால்், 
நீீங்்கள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி அல்்லது BrandSafway சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினரைைத்் 
தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்்.

நமது இணக்கம்் மற்்றும்் நெெறிமுறைை நடத்தைை கலாாச்ச்ாாரம் ஒவ்்வொ�ொரு BrandSafway ஊழியரைையும்் புரிிந்்துகொ�ொண்டு இந்்த 
நடத்தைை விதிகளைைப்் பயன்்படுத்்துவதைைப்் பொ�ொறுத்்தது. ஒருமைைப்்பாாடு மற்்றும்் இணக்கமாான பணிியிடத்திற்்காான நமது 
நற்்பெெயரைைப்் பரா�மரிிப்்பதில்் உங்்கள்் பங்்கின்் முக்்கியத்்துவத்்தைை நீீங்்கள்் புரிிந்்துகொ�ொள்்வது மிகவும்் முக்்கியம்். 

ஒவ்்வொ�ொரு BrandSafway ஊழியரிிடமும்் நாாம் எதிர்ப்ாார்க்்்கக்் கூடியவைை:

I.	�நம து குறியீடு மற்்றும்் கொ�ொள்்கைைகளைைப்் புரிிந்்துகொ�ொண்்டு 
பயன்்படுத்்துதல்்:

⊲	 BrandSafway நடத்தைை விதிகளைைப்் படித்்து, புரிிந்்துகொ�ொண்டு இணங்்குதல்். ஒவ்்வொ�ொரு சூழ்்நிிலைையைையும்் 
குறித்்து விதியில்் குறிப்்பாாக உரைையாாற்்ற முடியாாது, ஆனாால்் நமது ஊழியர்க்ள்் விதியின்் 
கொ�ொள்்கைைகளைை முறைையாாகப்் பயன்்படுத்்த வே�ண்டும்் என்்று நாாம் எதிர்ப்ாார்க்்்க வே�ண்டும்்; 

⊲	 உங்்கள்் வே�லைை, வணிிக அலகு மற்்றும்் இருப்்பிடத்திற்்கு குறிப்்பிட்ட்வைை உட்ப்ட நிிறுவனத்தின்் 
கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் நடைைமுறைைகளைைப்் படித்்து, புரிிந்்துகொ�ொண்டு இணங்்கவும்்;

⊲	 நிிறுவனத்திற்்குத்் தே�வைையாான அனைைத்து பயிற்்சித்் திட்ட்ங்்களிிலும்் கலந்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்; மற்்றும்்

⊲	 குறியீட்ட்ின்் எந்்தவொ�ொரு அம்்சத்திலும்் உங்்களுக்்குத்் தெெளிிவு தே�வைைப்்பட்ட்ாால்், உங்்கள்் மே�லாாளர்,் 
மனிிதவள பிரதிநிிதி அல்்லது BrandSafway சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினரைை அணுகவும்்.

II.	நே� ர்ம்ைையுடன்் செெயல்படுங்்கள்்:
⊲	 உங்்கள்் செெயல்்பாாடுகளுக்்கு நே�ர்ம்ைையாாகவும்் துல்்லியமாாகவும்் கணக்கிடவும்்;

⊲	 இந்்த விதி, நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைை அல்்லது எந்்தவொ�ொரு சட்ட்த்தைையும்் 
ஒழுங்்குமுறைையைையும்் மீறுமாாறு மற்்றொ�ொரு நபரைைக்் கோ�ோராாது; மற்்றும்்

⊲	 மற்்றொ�ொரு நபராால்் அவ்்வாாறு செெய்்ய அறிவுறுத்்தப்்பட்ட்ாாலும்்கூட உங்்கள்் தனிிப்்பட்ட் 
ஒருமைைப்்பாாட்ட்ில்் சமரசம் செெய்்யாாதீர்க்ள்். மற்்றொ�ொரு நபரிின்் வழிகாாட்ட்ுதலில்் செெயல்்படுவது 
இந்்த விதியைை மீறுவதற்்காான நிியாாயமாாக எடுத்்துக்்கொ�ொள்்ள முடியாாது.

எல்்லாா நே�ரங்்களிிலும்், நாாம் எப்்போ�ோதும்் விதியின்் எழுத்்து மற்்றும்் பொ�ொருளுக்்கு இணங்்க வே�ண்டும்். 
செெயல்்படுவதற்்கு முன்் எப்்போ�ோதும்் பின்்வருவனவற்்றைை உங்்களிிடம் நீீங்்களே� கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்்: 

1.	 இந்்த விதி, நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளிின்் எழுத்்து 
மற்்றும்் பொ�ொருளைை எனது செெயல்்கள்் பூர்த்்்தி செெய்்கின்்றனவாா; 

2.	 எனது செெயல்்கள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் நோ�ோக்்கம்் மற்்றும்் முக்்கிய மதிப்்புகளுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகிறதாா; 

3.	 எனது செெயல்்கள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் சிறந்த நலனிில்் அக்்கறைைக் கொ�ொண்டுள்்ளதாா; 

4.	 எனது குடும்்பத்தினர்,் நண்்பர்க்ள்் மற்்றும்் சக ஊழியர்க்ள்் எனது செெயல்்களைைப்் பற்்றி என்்ன நிினை�ப்்பாார்க்ள்்; மற்்றும்் 

5.	 உள்்ளூர் ்அல்்லது தே�சிய செெய்்தித்்தாாளிின்் முதல்் பக்கத்்தில்் எனது செெயல்்கள்் வெ�ளிியிடப்்பட்ட்ாால்் எவ்்வாாறு இருக்்கும்்? 

III.   பே�சுங்்கள்்:
⊲	 பே�சுங்்கள்் மற்்றும்் உடனடியாாக ஒருமைைப்்பாாடு கவலைைகளைை எழுப்்புங்்கள்் 
மற்்றும்் இந்்த விதி மற்்றும்் பிற பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்், ஒழுங்்குமுறைைகள்் 
மற்்றும்் நமது நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகளிின்் சந்தே�கத்்திற்்கிடமாான 
மீறல்்களைைப்் புகாாரளிியுங்்கள்். சந்தே�கமாாக இருக்்கும்்போ�ோது, பே�சுங்்கள்்!

⊲	 பழிவாாங்்கப்்படுவோ�ோம்் என்்ற பயமின்்றி நீீங்்கள்் பே�சலாாம், ஏனெ�னிில்் நல்்ல 
நம்்பிக்்கைையுடன்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ின்் கவலைையைை எழுப்்ப அல்்லது தீர்க்்்க உதவும்் 
எவருக்்கும்் எதிராாக பழிவாாங்்குவதைை BrandSafway முற்்றிலும்் தடைைசெெய்்கிறது. 

பே�சுங்்்கள்்பே�சுங்்கள்்
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⊲	 உங்்கள்் நே�ர்ம்ைை கவலைைகளைை எழுப்்ப உங்்களுக்்குப்் பயன்்படக்கூடிய பல முறைைகள்் உள்்ளன, அவைை நமது குளோ�ோபல்் 
ஓப்்பன்் டோ�ோர் ்கொ�ொள்்கைை மற்்றும்் விசில்்ப்்ளோ�ோவர் ்பாாதுகாாப்்பு கொ�ொள்்கைை ஆகியவற்்றாால்் ஆதரிிக்்கப்்படுகின்்றன. உங்்கள்் 
மே�லாாளர்,் மனிிதவள பிரதிநிிதி அல்்லது சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினரிிடம் கவலைைகளைை எழுப்்புவதும்் இதில்் அடங்்கும்். 

⊲	 நமது மூன்்றாாம் தரப்்பு EthicsPoint Hotline -ஐப்் பயன்்படுத்்தி ஆன்்லைைனிில்் அல்்லது தொ�ொலைைபே�சி மூலமாாகவும்் நீீங்்கள்் 
கவலைைகளைை எழுப்்பலாாம்.

⊲	 சட்ட்த்தாால்் கிடைைக்கக்்கூடிய மற்்றும்் அனுமதிக்்கப்்பட்ட் இடங்்களிில்், நீீங்்கள்் EthicsPoint Hotline மூலம் முற்்றிலும்் 
அநாாமதே�யமாாக புகாாரளிிக்்கலாாம், ஆனாால்் இதில்் புகாாரைை விசாாரிிப்்பது எங்்களுக்்கு மிகவும்் கடினமாாக இருக்்கும்். 
உங்்கள்் புகாார் ்அநாாமதே�யமாாக இருந்்தாால்் மற்்றும்் நீீங்்கள்் தொ�ொடர்ப்ு விவரங்்களைை வழங்்காாவிட்ட்ாால்், விசாாரணை�யின்் 
நிிலைை குறித்்து எங்்களாால்் உங்்களுக்்கு ஆலோ�ோசனை� வழங்்க முடியாாது. ஒருமைைப்்பாாட்ட்ுக்் கவலைைகளிின்் அநாாமதே�ய 
புகாார் ்தொ�ொடர்ப்ாான விதிகள்் பல நாாடுகளிில்் வே�றுபடுகின்்றன. உதரணமாாக, பல நாாடுகள்் (முதன்்மைையாாக ஐரோ�ோப்்பிய 
ஒன்்றியத்்தில்்) அநாாமதே�ய புகாாரளிித்்தலைைத் தடைைசெெய்்கின்்றன அல்்லது நிிதி, கணக்கியல்், வங்்கி மற்்றும்் ஊழல்் 
எதிர்ப்்்புக்்காான உள்் கட்ட்ுப்்பாாடுகளிின்் மீறல்்களுக்்கு அநாாமதே�ய புகாாரளிித்்தலைைக் கட்ட்ுப்்படுத்்துகின்்றன. 

⊲	 அனைைத்து புகாார்க்ளுக்்கும்், புகாாரைை விசாாரிிக்்க அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட்வர்க்ளைைத் தவிர, மற்்ற ஊழியர்க்ளுக்்கு உங்்கள்் 
தனிிப்்பட்ட் விவரங்்கள்் வெ�ளிியிடப்்படாாது.

⊲	 தெெரிிந்்தே� ஒரு தவறாான குற்்றச்ச்ாாட்ட்ைைச் ்செெய்்வது அல்்லது தவறாான தகவல்்களைை வழங்்குவது, உங்்கள்் 
வே�லைைவாாய்ப்்பைை இடைைநிிறுத்்துதல்் மற்்றும்் நிிறுத்்துதல்் மற்்றும்்/அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்தின்்படி 
குற்்றவியல்் மற்்றும்்/அல்்லது சிவில்் நடவடிக்்கைைகளைைத் தொ�ொடங்்குவது உட்ப்ட ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமின்்றி அதற்்கு 
மே�ற்்பட்ட் ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைகளைை எடுக்்கக்் காாரணங்்களாாக இருக்்கலாாம் என்்பதைை அறிந்்து இருங்்கள்்.

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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BrandSafway 
தலைைவர்க்ளிிடமிருந்்து என்்ன 
எதிர்்பாார்க்்்கப்்படுகிறது

இணக்கமாான கலாாச்ச்ாாரத்தைை உருவாாக்குதல்் மற்்றும்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ின்் உணர்வ்ைைத் தழுவுதல்் ஆகியவைை ஒவ்்வொ�ொரு 
BrandSafway தலைைவரிின்் முக்்கிய பொ�ொறுப்்புகளாாகும்். BrandSafway நிிறுவனத்தில்் தலைைமைைப்் பொ�ொறுப்்பில்் உள்்ள 
அனைைவரைையும்் முன்் உதரணமாாகக்் கொ�ொண்டு, உயர் ்நெெறிமுறைைத் தரங்்களைை நிிலைைநிிறுத்்த நாாம் உதவ வே�ண்டும்். 
ஓர் ்அதிகாாரிி அல்்லது இயக்்குநர் ்அல்்லது ஒரு சிறிய குழுவின்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது மே�லாாளர் ்என யாாராாக 
இருந்்தாாலும்், ஒவ்்வொ�ொரு BrandSafway தலைைவரிிடமும்் பின்்வருவனவற்்றைை நாாம் எதிர்ப்ாார்க்்்க வே�ண்டும்்:

I.	 முன்்னுதாாரணமாாக வழிநடத்்துதல்்
⊲	 செெயல்்கள்் மற்்றும்் நடத்தைை மூலம் நே�ர்ம்ைையுடன்் செெயல்்படுவதற்்கும்், இந்்த விதி, நமது கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் 

சட்ட்த்தின்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு இணங்்க செெயல்்படுவதற்்காான அர்த்்்தம்் என்்ன என்்பதைை வெ�ளிிப்்படுத்்துதல்்;

⊲	 இணக்கம்் மற்்றும்் ஒருமைைப்்பாாடு ஆகியவைை உங்்கள்் அணிிகளைை வழிநடத்துவதற்்கும்் மதிப்்பீடு 
செெய்்வதற்்குமாான கூறுகள்் என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த வே�ண்டும்்; மற்்றும்்

⊲	 வணிிக முடிவுகளைைப்் பின்்தொ�ொடர்வ்து, இந்்த விதி, நமது கொ�ொள்்கைைகள்் அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளுடன்் ஒருமைைப்்பாாடு அல்்லது இணக்கத்்தின்் உணர்வ்ைை சமரசம் செெய்்யாாது என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துதல்்.

II.	 இணக்கத்்தைை ஊக்்குவிக்்கவும்்
⊲	 இந்்த விதியின்் மீறல்்கள்் தீவிரமாாக எடுத்்துக்் கொ�ொள்்ளப்்படும்் சூழலைை நிிறுவுதல்் மற்்றும்் பழிவாாங்்கப்்படுவோ�ோம்் 

என்்ற பயமின்்றி ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் கவலைைகளைை எழுப்்ப ஊக்்குவிக்்கப்்படுதல்்;

⊲	 ஒருமைைப்்பாாடு கவலைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாாக ஊழியர்க்ளுடன்் செெயலில்் உரைையாாடலைைப்் பரா�மரிித்்தல்்; மற்்றும்்

⊲	 இந்்த விதி மற்்றும்் நமது கொ�ொள்்கைைகளுடன்் இணங்்குவது தொ�ொடர்ப்ாான நமது எதிர்ப்ாார்ப்்்புகள்் மற்்றும்் அவைை 
செெயல்்படுத்்தப்்படும்்போ�ோது அவற்்றில்் ஏதே�னும்் மாாற்்றங்்கள்் குறித்்து ஊழியர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளுதல்்.

III.	 ஊழியர்் கவலைைகளுக்்குப்் பதிலளிித்்தல்்
⊲	 ஊழியர் ்கவலைைகளைை மரிியாாதைையுடன்் நடத்துதல்். அவற்்றைைத் தீவிரமாாக எடுத்்துக்் கொ�ொண்டு, 

நே�ரடியாாக அல்்லது HR அல்்லது சட்ட் ஆதரவுடன்் உடனடியாாக உரைையாாற்்றுதல்்;

⊲	 இந்்த விதி, நமது கொ�ொள்்கைைகள்் அல்்லது சட்ட்த்தின்் மீறல்்களைை உடனடியாாகப்் புகாாரளிிக்்க ஊழியர்க்ளைை 
ஊக்்குவித்்தல்். மீறல்் குறித்்து அறிவுறுத்்தப்்பட்ட் தலைைவர்க்ளே�, ஊழியர் ்அவ்்வாாறு செெய்்யாாவிட்ட்ாால்் அது 
சரிியாாகப்் புகாாரளிிக்்கப்்படுவதைை உறுதிசெெய்்வதற்்காான பொ�ொறுப்்பே�ற்்க வே�ண்டும்்; மற்்றும்்

⊲	 விசாாரணை� முடிந்்ததும்், ஒழுங்்கு அல்்லது தீர்வ்ு நடவடிக்்கைைகள்் மற்்றும்் இணக்கப்் 
பயிற்்சிகள்் போ�ோன்்ற அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட் நடவடிக்்கைைகளைை எடுக்்கவும்்.

IV.	பொ�ொ றுப்்புடன்் இருங்்கள்்
⊲	 BrandSafway நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகளைை நிிலைைநிிறுத்்துவதிலும்் நெெறிமுறைை நடத்தைையைை மே�ம்படுத்்துவதிலும்் 

BrandSafway தலைைவர்க்ள்் முக்்கிய பங்்கு வகிக்்கின்்றனர்.் சில நாாடுகளிில்், BrandSafway தலைைவர்க்ள்் இந்்த விதி, நமது 
கொ�ொள்்கைைகள்் அல்்லது சட்ட்த்தின்் மீறல்்களுக்்கு மூன்்றாாம் தரப்்பினருக்்கு தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்கலாாம்.

Performanceசெயலத்ிறன ்
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நே�ர்ம்ைை குறித்்த பிரச்ச்னை� 
ஒன்்று எழுப்்பப்்படும்்போ�ோது 
என்்ன நிிகழ்்கிறது

I.	 விசாாரணை�கள்்
இந்்த விதியின்் சந்தே�கத்்திற்்கிடமாான மீறல்்கள்் உட்ப்ட புகாாரளிிக்்கப்்பட்ட் அனைைத்து ஒருமைைப்்பாாடு கவலைைகளைையும்் 
உடனடியாாக விசாாரிிக்்க நாாம் கடமைைப்்பட்ட்ுள்்ளோ�ோம்். நிியாாயமாான மற்்றும்் வெ�ற்்றிகரமாான விசாாரணை�களுக்்கு சம்பந்தப்்பட்ட் 
அனைைவரிின்் ஒத்்துழைைப்்பும்் தே�வைை. 

⊲	 தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியின்் பங்்கு — ஒருமைைப்்பாாடு கவலைைகளைை விசாாரிிப்்பதற்்கு தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி 
பொ�ொறுப்்பாானவர் ்மற்்றும்் விசாாரணை�களிின்் அம்்சங்்களைை மற்்றவர்க்ளுக்்கு ஒப்்படைைக்கலாாம். விசாாரணை�கள்் 
தொ�ொடர்ப்ாான தகவல்்கள்் சட்ட்ப்்பூர்வ்மாாக அனுமதிக்்கப்்பட்ட் மற்்றும்் நிியாாயமாான நடைைமுறைைக்கு உட்ப்ட்ட் அளவிற்்கு 
நம்்பிக்்கைையுடன்் நடத்தப்்படும்். சட்ட்ப்்படி தே�வைைப்்படும்்போ�ோது, அல்்லது ஒரு சிக்்கலைைத் தீர்க்்்க அல்்லது நிிறுவனத்தைைப்் 
பாாதுகாாக்க, BrandSafway சட்ட்க் குழுவின்் ஆலோ�ோசனை�யின்் பே�ரிில்் அல்்லது வே�றுவிதமாாக பொ�ொருத்்தமாானதாாக இருந்்தாால்், 
தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி விசாாரணை�யின்் கீழ்் உள்்ள விஷயத்்தைைப்் புகாாரளிித்்து, வெ�ளிி அதிகாாரிிகளுக்்கு அல்்லது 
அத்்தகைைய தகவல்் தே�வைைப்்படும்் BrandSafway நிிறுவனத்தில்் உள்்ள மற்்றவர்க்ளுக்்கு தொ�ொடர்ப்ுடைைய தகவல்்களைை 
வழங்்கலாாம். தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி விசாாரணை�கள்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய போ�ோக்்குகளிின்் நிிலைையைை 
இயக்்குநர்க்ள்் குழுவின்் தணிிக்்கைைக் குழுவிற்்கு ஒரு வழக்்கமாான அடிப்்படைையில்் தெெரிிவிக்்க வே�ண்டும்்.

⊲	 நமது ஊழியர்க்ளிின்் பங்்கு — இந்்த விதியைைத் திறம்படச் ்செெயல்்படுத்்த ஊழியர்க்ளிின்் ஒத்்துழைைப்்பு அவசியம்் 
தே�வைை. அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் எந்்தவொ�ொரு நே�ர்ம்ைை அக்்கறைை தொ�ொடர்ப்ாான விசாாரணை�யிலும்் ஒத்்துழைைப்்பாார்க்ள்் 
என்்றும்், விசாாரணை�யாாளர்க்ளிின்் அறிவுறுத்்தலின்்படி மற்்றும்் சட்ட்த்தின்்படி விசாாரணை�யின்் ரகசியத்்தன்்மைையைைப்் 
பரா�மரிிப்்பாார்க்ள்் என்்றும்் எதிர்ப்ாார்க்்்கப்்படுகிறது. ரகசியத்்தன்்மைையைைப்் பரா�மரிிப்்பதற்்காான கோ�ோரிிக்்கைை (1) 
விசாாரணை�யின்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ைை உறுதிசெெய்்வது; (2) சாாட்ச்ிகளைைப்் பாாதுகாாப்்பது மற்்றும்் பதிலடி கொ�ொடுப்்பதைைத் 
தடுப்்பது; மற்்றும்் (3) ஆதாாரங்்களைைப்் பாாதுகாாப்்பது. அமெ�ரிிக்்காாவில்், தே�சிய தொ�ொழிலாாளர் ்உறவுகள்் சட்ட்ம் போ�ோன்்ற 
சட்ட்த்தாால்் பாாதுகாாக்கப்்பட்ட் விவாாதங்்களிில்் அல்்லது நடத்தைைகளிில்் ஈடுபடுவதிலிருந்்து இது உங்்களைைத் தடுக்்காாது.

II.	ப ழிவாாங்்கல்் மீதாான தடைை
நல்்ல நம்்பிக்்கைையுடன்் ஒரு கவலைையின்் விசாாரணை�யைைப்் புகாாரளிிக்்கும்் அல்்லது ஆதரிிக்்கும்் எவருக்்கும்் எதிராாக 
எந்்தவொ�ொரு பழிவாாங்்கும்் நடவடிக்்கைையைையும்் BrandSafway பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாது. நன்்னெ�றி கவலைையைைப்் 
புகாாரளிிப்்பதில்் இருந்்து மற்்றவர்க்ளைை ஊக்்கப்்படுத்்துவதும்் தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளது. ஒரு கவலைையைைப்் 
புகாாரளிித்்ததற்்காாக நீீங்்கள்் பழிவாாங்்கப்்பட்ட்தாாக உணர்ந்்்தாால்், உங்்கள்் மே�லாாளர்,் மனிிதவள பிரதிநிிதி, சட்ட்த் 
துறைையின்் உறுப்்பினர் ்அல்்லது brandsafway.ethicspoint.com -இல்் உள்்ள நமது 24/7 Ethics Hotline -ஐப்் பயன்்படுத்்தி 
புகாாரளிிக்்கவும்். நீீங்்கள்் ஒரு நே�ர்ம்ைையாான தவறைைச் ்செெய்்தாாலும்், நல்்ல நம்்பிக்்கைையுடன்் ஒரு சிக்்கலைைப்் 
புகாாரளிிப்்பது உங்்களைை சிக்்கலில்் ஆழ்்த்்தாாது. இருப்்பினும்், தெெரிிந்்தே� தவறாான தகவல்்களைைப்் புகாாரளிிப்்பது 
நமது முக்்கிய மதிப்்புகளுக்்கு முரணாானது மற்்றும்் ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைக்கு உட்ப்ட்ட்ிருக்்கலாாம். 

III.	 இந்்த விதி மீறல்களுக்்காான அபராாதங்்கள்்
இந்்த விதியைை நாாம் மிகவும்் தீவிரமாாக எடுத்்துக்்கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்். விதி மீறல்்கள்், உள்்ளூர் ்சட்ட்த்திற்்கு 
உட்ப்ட்ட்ு, வே�லைைவாாய்ப்்பைை இடைைநிிறுத்்துதல்் மற்்றும்் நிிறுத்்துதல்் மற்்றும்்/அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
சட்ட்த்தின்் கீழ்் பொ�ொருத்்தமாான குற்்றவியல்் மற்்றும்்/அல்்லது சிவில்் நடவடிக்்கைைகளைைத் தொ�ொடங்்குவது வரைை 
மற்்றும்் உள்்ளடக்கியது, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல. எங்்கு, எப்்போ�ோது பொ�ொருத்்தமாானது, விதியின்் மீறல்்கள்் 
விசாாரணை�, வழக்்கு அல்்லது மறுசீரமைைப்்பிற்்காாக தொ�ொடர்ப்ுடைைய அதிகாாரிிகளுக்்கு பரிிந்்துரைைக்்கப்்படலாாம்.

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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வணிிகம்் எவ்்வாாறு 
நடத்்தப்்பட வே�ண்்டும்் 

நாாம் வியாாபாாரத்தைை நடத்தும்் விதம்் ஒரு நிிறுவனமாாக நாாம் யாார் ்என்்பதற்்காான ஒரு முக்்கியமாான பிரதிபலிப்்பாாகும்். 
நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்், போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ள்் மற்்றும்் ஊழியர்க்ள்் உட்ப்ட BrandSafway நிிறுவனத்தின்் 
முக்்கிய பங்்குதாாரர்க்ளுடன்் நாாம் எப்்போ�ோதும்் நே�ர்ம்ைை, நிியாாயம்் மற்்றும்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ைைக் கைையாாள வே�ண்டும்். 
திரிித்்துக்் காாட்ட்ுதல்், மறைைத்தல்், சலுகைை பெெற்்ற தகவல்்களைைத் துஷ்்பிரயோ�ோகம்் செெய்்தல்், பொ�ொருள்் உண்்மைைகளைைத் 
தவறாாகச் ்சித்்தரிித்்தல்் அல்்லது BrandSafway நிிறுவனத்தின்் பிரதிநிிதியாாகச் ்செெயல்்படும்்போ�ோது மற்்றவர்க்ளைைப்் 
பயன்்படுத்்திக்் கொ�ொள்்ள வே�று ஏதே�னும்் நிியாாயமற்்ற நடவடிக்்கைை அல்்லது நடைைமுறைையைையும்் பயன்்படுத்்தக்் கூடாாது.

I.	ச மூகப்் பொ�ொறுப்்பு
BrandSafway ஒரு நல்்ல காார்ப்்்பரேேட் ்குடிமகனாாக தனது பங்்கைை நம்்புகிறது மற்்றும்் அடிப்்படைை மனிித உரிிமைைகளுக்்காான 
தனது ஆதரவைையும்், சட்ட்விரோ�ோத பாாகுபாாடு மற்்றும்் மனிித கடத்தல்் உள்்ளிிட்ட் மனிித உரிிமைைகளைை துஷ்்பிரயோ�ோகம்் 
செெய்்யும்் வணிிக நடைைமுறைைகளைைத் தவிர்ப்்்பதற்்காான அதன்் உறுதிப்்பாாட்ட்ைையும்் வெ�ளிிப்்படுத்்துகிறது. 
இதன்் பொ�ொருள்் ஊழியர் ்நலன்், சுற்்றுச்ச்ூழல்், பாாதுகாாப்்பு மற்்றும்் சுகாாதாாரம் மற்்றும்் உள்்ளூர் ்சமூகங்்களிில்் 
நமது செெயல்்பாாடுகளிின்் சாாத்தியமாான தாாக்கங்்கள்் போ�ோன்்ற சிக்்கல்்களைைக் கவனமாாக நிிர்வ்கித்்தல்். 

BrandSafway ஊழியர்க்ளிின்் பணிி பலவீனமடைையாாத அளவிற்்கு தொ�ொண்டு செெயல்்பாாடு அல்்லது அரசியல்் ஈடுபாாடு 
போ�ோன்்ற வழிகளிில்் ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் உள்்ளூர் ்சமூகத்்தில்் சுறுசுறுப்்பாாக இருக்்க ஊக்்குவிக்்கிறது, ஆனாால்் 
கட்ட்ாாயப்்படுத்்துவதில்்லைை. எவ்்வாாறாாயினும்், எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்் உள்்ளூர் ்சமூகத்்தில்் சுறுசுறுப்்பாாக 
இருக்்க வே�ண்டும்் அல்்லது தொ�ொண்டு அல்்லது அரசியல்் நடவடிக்்கைைகளுக்்கு நே�ரம் அல்்லது பணத்தைைப்் 
பங்்களிிக்்க வே�ண்டும்். BrandSafway நிிதி அல்்லது சொ�ொத்துக்்களிின்் தொ�ொண்டு நன்்கொ�ொடைைகள்் மற்்றும்் 
அரசியல்் பங்்களிிப்்புகள்் நமது நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகளிின்்படி மட்ட்ுமே� செெய்்யப்்படலாாம். 

II.	� ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்் மற்்றும்் சப்்ளைையர்க்ளுடனாான பரிிவர்த்்்தனை�கள்்
அதன்் ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்், முகவர்க்ள்் மற்்றும்் பிரதிநிிதிகள்் இந்்த விதிகளுக்்கு இணங்்க வே�ண்டும்், 
நமது உலகளாாவிய சப்்ளைையர்் நடத்்தைை விதிகள்், பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் பிற தொ�ொடர்ப்ுடைைய 
BrandSafway கொ�ொள்்கைைகளுக்்கும்் இணங்்க வே�ண்டும்் என்்று BrandSafway எதிர்ப்ாார்க்்்கிறது. BrandSafway 
வணிிகத்்தைை நடத்தும்் அல்்லது அனைைத்து ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் உட்ப்ட 
வணிிகத்்தைை நடத்த விரும்்பும்் அனைைத்து மூன்்றாாம் தரப்்பினரும்் எந்்தவொ�ொரு பிணை�ப்்பு ஒப்்பந்தங்்களிிலும்் 
நுழைைவதற்்கு முன்்பு ஆபத்து அடிப்்படைையிலாான விடாாமுயற்்சிக்்கு உட்ப்டுத்்தப்்பட வே�ண்டும்்.

அனைைத்து BrandSafway ஊழியர்க்ளும்் சப்்ளைையர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிற தற்்போ�ோதைைய அல்்லது சாாத்தியமாான 
வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுடன்் நிியாாயமாாக நடந்து கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்். நமது தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் சே�வைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான 
நே�ர்ம்ைையாான மற்்றும்் துல்்லியமாான தகவல்்களைை மட்ட்ுமே� வழங்்குவதற்்கும்், போ�ோட்ட்ி தயாாரிிப்்பின்் நன்்மைையைைப்் 
பெெறுவதைை நோ�ோக்்கமாாகக்் கொ�ொண்ட தவறாான புகாார்க்ளைைத் தவிர்ப்்்பதற்்கும்், போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளைைப்் பற்்றிய எந்்தவொ�ொரு 
இழிவாான அல்்லது பொ�ொய்யாான அறிக்்கைைகளைையும்் வெ�ளிியிடுவதைைத் தவிர்ப்்்பதற்்கும்் நாாமே� பொ�ொறுப்்பே�ற்்க வே�ண்டும்்.

III.	 முறைையற்்ற கொ�ொடுப்்பனவுகள்், ஊழல் மற்்றும்் லஞ்்சம்
எந்்தவொ�ொரு சூழ்்நிிலைையிலும்் நன்்மைைகளைைப்் பெெறுவதற்்காாக லஞ்்சம், கிக்் பே�க், வசதிக்் கொ�ொடுப்்பனவுகள்், 
நிியாாயமற்்ற பணிிக்்கொ�ொடைை அல்்லது பரிிசுகள்் போ�ோன்்ற எந்்தவொ�ொரு முறைையற்்ற கொ�ொடுப்்பனவுகளும்் ஒருபோ�ோதும்் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்்படாாது. BrandSafway அனைைத்து வணிிக பரிிவர்த்்்தனைைகளிிலும்், உலகெெங்்கிலும்் உள்்ள ஒவ்்வொ�ொரு 
நாாட்ட்ிலும்், அரசு மற்்றும்் தனிியாார் ்துறைைகளிிலும்் முறைையற்்ற கொ�ொடுப்்பனவுகளைை வெ�ளிிப்்படைையாாக தடைை 
செெய்்கிறது. முறைையற்்ற கொ�ொடுப்்பனவுகளிில்், உள்்ளூர் ்அதிகாார வரம்பில்் இத்்தகைைய வசதிக்் கொ�ொடுப்்பனவுகள்் 
சட்ட்பூர்வ்மாானதாா அல்்லது வழக்்கமாானதாா என்்பதைைப்் பொ�ொருட்ப்டுத்்தாாமல்், பெெரும்்பாாலும்் அரசாாங்்க நிிறுவனங்்களுடன்் 
பரிிவர்த்்்தனைைகளைை எளிிதாாக்குவதற்்காாக செெய்்யப்்படும்் "வசதிக்் கொ�ொடுப்்பனவுகள்்" அடங்்கும்்.
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முறைையற்்ற கொ�ொடுப்்பனவுகளைை நிியாாயமாான மற்்றும்் வரைையறுக்்கப்்பட்ட் பரிிசுகள்், வணிிக பொ�ொழுதுபோ�ோக்்கு 
மற்்றும்் வாாடிக்்கைையாாளர் ்பயணம் மற்்றும்் வாாழ்க்்கைைச் ்செெலவுகள்் ஆகியவற்்றுடன்் குழப்்பிக்் கொ�ொள்்ளக்கூடாாது, 
அத்்தகைைய நடைைமுறைைகளைை கட்ட்ுப்்படுத்்தும்் கொ�ொள்்கைை பயனாாளிியிடம் இல்்லாாவிட்ட்ாால்் BrandSafway 
வணிிகத்்தைை மே�ம்படுத்்துவதுடன்் நே�ரடியாாக தொ�ொடர்ப்ுடைையது. சில பரிிசுகள்் மற்்றும்் பொ�ொழுதுபோ�ோக்்குகள்் இந்்த 
விதி, நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் ஏதே�னும்் பிரா�ந்தியக்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு இணங்்கினாால்் அவைை 
ஏற்்கத்்தக்்கவைை. வணிிகத்்தைைப்் பாாதுகாாக்க தனிிப்்பட்ட் தூண்்டுதலின்் ஏதே�னும்் பொ�ொருட்க்ளைை வழங்்குவது 
அல்்லது ஏற்்பாாடு செெய்்வது கண்்டிப்்பாாக தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளது என்்பதைை நிினைைவில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

சே�வைைகளுக்்காான உதவிக்்குறிப்்புகள்் அல்்லது பணிிக்்கொ�ொடைைகள்் சட்ட் மற்்றும்் உள்்ளூர் ்நடைைமுறைைக்கு ஏற்்ப 
வழங்்கப்்படலாாம்; இருப்்பினும்், அத்்தகைைய பணிிக்்கொ�ொடைைகள்் லஞ்்சமாாக தவறாாகக்் கருதப்்படாாமல்் இருக்்க, 
அத்்தகைைய பணிிக்்கொ�ொடைைகள்் செெலுத்்தப்்படும்் சூழலுக்்கு நீீங்்கள்் உணர்த்ிறன்் கொ�ொண்டிருக்்க வே�ண்டும்். 
லஞ்்சமாாகக்் கருதப்்படலாாம் என்்று பணம் செெலுத்்தும்் தொ�ொகைை அல்்லது முறைை பரிிந்்துரைைத்்தாால்் கொ�ொடுப்்பனவுகள்் 
அல்்லது கமிஷன்்கள்் செெலுத்்தப்்படக்கூடாாது. அனைைத்து கொ�ொடுப்்பனவுகளும்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் 
புத்்தகங்்களிில்் தெெளிிவாாகவும்் துல்்லியமாாகவும்் பதிவு செெய்்யப்்பட வே�ண்டும்். தெெளிிவற்்றது என்்று நீீங்்கள்் நம்்பும்் 
சூழ்்நிிலைைகளிில்் ஏதே�னும்் கட்ட்ணம் கோ�ோரப்்பட்ட்ாால்், உங்்கள்் மே�லாாளர்,் மனிிதவள அல்்லது சட்ட்த் துறைையின்் 
உறுப்்பினர் ்அல்்லது தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியிடமிருந்்து நீீங்்கள்் வழிகாாட்ட்ுதலைைப்் பெெற வே�ண்டும்்.

பரிிசீலிக்்கப்்படுதல்், பணிியமர்த்்்தப்்படுதல்், பதவி உயர்வ்ு பெெறுதல்், இடமாாற்்றம் பெெறுதல்் அல்்லது தொ�ொடர்ந்்்து 
வே�லைைவாாய்ப்்பு பெெறுதல்் ஆகியவற்்றுக்்கு ஈடாாக BrandSafway உங்்களிிடமிருந்்து எந்்தக்் கட்ட்ணத்தைையும்் 
உதவியைையும்் ஒருபோ�ோதும்் கோ�ோராாது அல்்லது கே�ட்க்ாாது. வே�லைைவாாய்ப்்பு பரிிசீலனைைக்கு ஈடாாக எவரேேனும்் அத்்தகைைய 
கட்ட்ணம் அல்்லது ஆதரவைைக் கோ�ோருவது அல்்லது செெய்்வது இந்்த விதியின்் மீறலாாகும்், மே�லும்் அத்்தகைைய 
எந்்தவொ�ொரு கோ�ோரிிக்்கைையும்் அல்்லது கட்ட்ணமும்் விதி மீறல்் என்்று புகாாரளிிக்்கப்்பட வே�ண்டும்்.

IV.	 ஆதாாய முரண்்
BrandSafway ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் மனிிதவள வணிிக கூட்ட்ாாளர் ்அல்்லது சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினருக்்கு ஆதாாய முரணை�த் 
தோ�ோற்்றுவிக்்கும்் அல்்லது உருவாாக்கும்் எந்்தவொ�ொரு செெயலைையும்் வெ�ளிியிட வே�ண்டும்்.

ஒரு தனிிநபரிின்் தனிிப்்பட்ட் நலன்்கள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் நலன்்களுடன்் எந்்த வகைையிலும்் தலைையிடும்்போ�ோது அல்்லது 
முரணாாக இருக்்கும்்போ�ோது "ஆதாாய முரண்" ஏற்்படுகிறது. ஓர் ்ஊழியர்,் அதிகாாரிி அல்்லது இயக்்குநர் ்தனது வே�லைையின்் புறநிிலைை 
மற்்றும்் பயனுள்்ள செெயல்்திறனுடன்் முரணாான செெயல்்களைைச் ்செெய்்யும்்போ�ோது அல்்லது ஆர்வ்ங்்களைைக் கொ�ொண்டிருக்்கும்்போ�ோது, 
ஆதாாய முரண் ஏற்்படலாாம். சாாத்தியமாான ஆதாாய முரணிில்் பின்்வருவன அடங்்கும்், ஆனாால்் இவைை மட்ட்ும்் அல்்ல:

⊲	 உங்்களுக்்கு தனிிப்்பட்ட் அல்்லது நிிதி ஆதாாயம்் உள்்ள பரிிவர்த்்்தனைைகளிில்் BrandSafway நிிறுவனத்தைைப்் 
பிரதிநிிதித்்துவப்்படுத்்துதல்்;

⊲	 பொ�ொதுவில்் வைைத்திருக்்கும்் நிிறுவனத்தில்் 1% -க்்கும்் குறைைவாான முதலீட்ட்ைைத் தவிர, உங்்களுக்்கு அல்்லது நெெருங்்கிய 
குடும்்ப உறுப்்பினர்க்ளுக்்குத்் தனிிப்்பட்ட் அல்்லது நிிதி ஆதாாயம்் உள்்ள சப்்ளைையர்க்ளுக்்கு வணிிகத்்தைை வழங்்குதல்்;

⊲	 உங்்கள்் வணிிகத்் தீர்ப்்்பைைப்் பாாதிக்்கக்்கூடிய வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்் அல்்லது 
சப்்ளைையர்க்ளிின்் சாார்ப்ாாக அல்்லது தனிிப்்பட்ட் நன்்மைைகள்் அல்்லது பரிிசுகளைைக் கோ�ோருதல்்;

⊲	 பொ�ொருத்்தமற்்ற தனிிப்்பட்ட் நலனுக்்காாக அல்்லது நிிறுவனத்தின்் நலன்்களுக்்கு முரணாான வெ�ளிிப்்புற நடவடிக்்கைைகள்் 
அல்்லது நலன்்களைை ஊக்்குவிக்்க உங்்கள்் நிிலைை, செெல்்வாாக்கு அல்்லது நிிறுவனத்தின்் வளங்்களைைப்் பயன்்படுத்்துதல்்;

⊲	 BrandSafway நிிறுவனத்துடன்் போ�ோட்ட்ியிடுவது அல்்லது BrandSafway நிிறுவனத்தின்் போ�ோட்ட்ியாாளரிின்் சாார்ப்ாாக வே�லைை 
செெய்்வது;

⊲	 சில இரண்டாாம் நிிலைை அல்்லது துணை� வே�லைைவாாய்ப்்பு;

⊲	 உள்் வர்த்்்தகத்்தில்் ஈடுபடுதல்்; அல்்லது 

⊲	 உங்்கள்் தனிிப்்பட்ட் நலன்்கள்் BrandSafway நிிறுவனத்தின்் சிறந்த நலன்்களிிலிருந்்து வே�றுபடக்கூடிய பிற சூழ்்நிிலைைகளிில்் 
ஈடுபடுவது.

குறிப்்பிட்ட் ஒப்்புதல்் இல்்லாாமல்் ஆதாாய முரண்கள்் தவிர்க்்்கப்்பட வே�ண்டும்். ஒரு பரிிவர்த்்்தனை� பொ�ொருத்்தமாானதாா அல்்லது 
ஆதாாய முரணாாக இருக்்குமாா என்்பதில்் சந்தே�கம்் இருக்்கும்்போ�ோது, உங்்கள்் மே�லாாளர் ்அல்்லது தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியுடன்் 
கலந்தாாலோ�ோசிக்்கவும்். 

சாாத்தியமாான ஆதாாய முரண்களுக்்கு வழிவகுக்்கும்் செெயல்்கள்் அல்்லது உறவுகளிில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள ஊழியர்க்ள்், 
BrandSafway நிிறுவனத்தின்் சிறந்த நலன்்களைைப்் பாாதுகாாப்்பதற்்காாக நிிர்வ்ாாகத்்தின்் மதிப்்பாாய்வு மற்்றும்் 
ஒப்்புதலுக்்காாக மே�ல்்முறைையீட்ட்ிற்்குப்் பரிிந்்துரைைக்்கப்்பட்ட்வுடன்் சாாத்தியமாான ஆதாாய முரணை� வெ�ளிியிட 
வே�ண்டும்். இணக்க SharePoint தளத்தில்் அமைைந்துள்்ள ஆதாாய முரண் வெ�ளிிப்்படுத்்தல்் படிவத்்தைைப்் பயன்்படுத்்தி 
எந்்தவொ�ொரு உண்்மைையாான அல்்லது உணரப்்பட்ட் முரண்பாாட்ட்ைையும்் ஊழியர்க்ள்் வெ�ளிிப்்படுத்்த வே�ண்டும்்.
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V.	வே� லைைக்்கு அப்்பாாற்்பட்டு
முழுநே�ர ஊழியர்க்ள்் துணை� அல்்லது இரண்டாாம் 
நிிலைை வே�லைை செெய்்வது ஊக்்கமளிிக்்கப்்படவில்்லைை. 
சட்ட்த்தாால்் அல்்லது வே�லைைவாாய்ப்்பு விதிமுறைைகளாால்் 
தடைைசெெய்்யப்்படாாத இடங்்களிில்், அந்்த வே�லைை 
BrandSafway நிிறுவனத்திற்்காான உங்்கள்் கடமைைகளிில்் 
தலைையிடாாவிட்ட்ாால்் அல்்லது BrandSafway நிிறுவனத்தின்் 
நலன்்களுடன்் முரண்படாாவிட்ட்ாால்் துணை� அல்்லது 
இரண்டாாம் நிிலைை வே�லைை செெய்்வது அனுமதிக்்கப்்படலாாம். 

BrandSafway நிிறுவனத்துடன்் பணிிபுரிியும்் போ�ோது BrandSafway 
நிிறுவனத்தின்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்் அல்்லது 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளுக்்காாக முழுநே�ர BrandSafway 
ஊழியர்க்ள்் வே�லைை செெய்்ய அனுமதிக்்கப்்படுவதில்்லைை. 

VI.	வெ�ளி ிப்்புற நலன்்கள்்
மூன்்றாாம் தரப்்பினருடனாான பரிிவர்த்்்தனைைகளுக்்குப்் 
பொ�ொறுப்்பாான BrandSafway ஊழியர்க்ள்், தலைைமைை இணக்க 
அதிகாாரிியிடமிருந்்து முன்் எழுத்்துப்்பூர்வ் ஒப்்புதலைைப்் 
பெெறாாவிட்ட்ாால்், BrandSafway கைையாாளும்் அல்்லது 
போ�ோட்ட்ியிடும்் நிிறுவனங்்கள்் அல்்லது வணிிகங்்களிில்் 
எந்்தவொ�ொரு பொ�ொருளாாதாார ஆர்வ்த்்தைையும்் கொ�ொண்டிருக்்க 
தடைை விதிக்்கப்்பட்ட்ுள்்ளது, இது நிியாாயமற்்ற முறைையில்் 
அல்்லது தன்்னிிச்ச்ைையாாக நிிறுத்்தப்்படாாது. BrandSafway 
விஷயங்்களிில்் ஒரு ஊழியரிின்் தீர்ப்்்பைைப்் பாாதிக்்கக்்கூடிய 
அளவுக்்கு மதிப்்புடைையதாாக இல்்லாாவிட்ட்ாால்், பகிரங்்கமாாக 
வர்த்்்தகம்் செெய்்யப்்படும்் நிிறுவனங்்களிின்் பங்்குகளைை 
வாாங்்குவது நலன்்கள்் மீறலாாகக்் கருதப்்படாாது.

VII.	வெ�ளி ிப்்புற இயக்குநர்க்ள்்
நமது ஊழியர்க்ள்், தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியிடமிருந்்து 
முன்் எழுத்்துப்்பூர்வ் ஒப்்புதலைைப்் பெெறாாவிட்ட்ாால்், வே�று 
எந்்த இலாாப நோ�ோக்்கற்்ற நிிறுவனத்தின்் (இலாாப நோ�ோக்்கற்்ற 
அல்்லது தொ�ொண்டு நிிறுவனங்்களைைத் தவிர) இயக்்குநர்க்ள்் 
அல்்லது அறங்்காாவலர்க்ள்் அல்்லது ஆலோ�ோசகர்க்ளாாக 
பணிியாாற்்ற தடைை விதிக்்கப்்பட்ட்ுள்்ளது, இது நிியாாயமற்்ற 
முறைையில்் அல்்லது தன்்னிிச்ச்ைையாாக நிிறுத்்தப்்படாாது.

VIII.	காார்்ப்்பரேேட் வாாய்்ப்்புகள்்
அவ்்வாாறு செெய்்வதற்்காான வாாய்ப்்பு எழும்்போ�ோது, 
இதிலிருந்்து தடைைசெெய்்யப்்படும்்போ�ோது, அதன்் நிியாாயமாான 
நலன்்களைை மே�ம்படுத்்துவதற்்கு ஊழியர்க்ள்் BrandSafway 
நிிறுவனத்திற்்குக்் கடமைைப்்பட்ட்ிருக்்கிறாார்க்ள்்:

⊲	 காார்ப்்்பரேேட் ்சொ�ொத்து, தகவல்் அல்்லது பதவியைைப்் 
பயன்்படுத்்துவதன்் மூலம் கண்்டறியப்்படும்் 
வாாய்ப்்புகளைை தங்்களுக்்காாக எடுத்்துக்்கொ�ொள்்தல்்;

⊲	 காார்ப்்்பரேேட் ்சொ�ொத்து, தகவல்் அல்்லது நிிலைையைைத் 
தனிிப்்பட்ட் லாாபத்திற்்காாகப்் பயன்்படுத்்துதல்்; மற்்றும்் 

⊲	 BrandSafway உடன்் போ�ோட்ட்ியிடுதல்்.

IX.	�பரி ிசுகள்் மற்்றும்் 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு

வணிிக பரிிசுகள்் மற்்றும்் பொ�ொழுதுபோ�ோக்்குகள்் சிறந்த 
வணிிக உறவுகளிின்் நடத்தைையில்் தலைையிடக்கூடும்் மற்்றும்் 
எச்ச்ரிிக்்கைையுடன்் அணுகப்்பட வே�ண்டும்். சட்ட்ம் அல்்லது 
ஒழுங்்குமுறைையாால்் தடைைசெெய்்யப்்படாாத இடங்்களிில்், 
எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்் சட்ட்விரோ�ோதமாான, விரும்்பத்தகாாத, 

பண அல்்லது பணத்திற்்கு சமமாான வடிவத்்தில்் பொ�ொருத்்தமாான 
ஒப்்புதல்் இல்்லாாமல்், தனிிப்்பட்ட் ஆதாாயம்் அல்்லது 
நிியாாயமற்்ற வணிிக நன்்மைைக்கு ஈடாாக வழங்்கப்்படும்் 
எந்்தவொ�ொரு அதிகப்்படியாான பரிிசுகள்், அசாாதாாரண 
விருந்்தோ�ோம்்பல்், ஆடம்பரமாான பொ�ொழுதுபோ�ோக்்கு அல்்லது 
மூன்்றாாம் நபர்க்ளிிடமிருந்்து பிற உதவிகளைை வழங்்க 
அல்்லது ஏற்்கக்் கூடாாது, மற்்றவர்க்ளைை மரிியாாதைையுடனும்் 
கண்்ணிியத்்துடனும்் நடத்துவதற்்காான நமது உறுதிப்்பாாட்ட்ைை 
மீறக் கூடாாது, அல்்லது பெெறுநரிின்் வணிிக தீர்ப்்்பைைப்் பாாதிக்்கும்் 
அல்்லது பாாதிக்்கும்் தோ�ோற்்றத்தைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடாாது. 
வணிிக முடிவுகள்் ஒருபோ�ோதும்் மூன்்றாாம் தரப்்பினருடனாான 
நமது வணிிக உறவுகள்் மூலம் பெெறப்்பட்ட் அல்்லது 
வழங்்கப்்பட்ட் பரிிசுகள்் மற்்றும்் பொ�ொழுதுபோ�ோக்்குகளிின்் 
அடிப்்படைையில்் இருக்்கக்்கூடாாது. பரிிசுகள்் மற்்றும்் 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்்குகளிின்் அடிப்்படைையில்் வணிிக முடிவுகள்் 
எடுப்்பதைை கூட ஊழியர்க்ள்் தவிர்க்்்க வே�ண்டும்்.

அரசு அதிகாாரிிகளுக்்காான பரிிசுகள்் மற்்றும்் 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்்குகள்் சட்ட்ம் அல்்லது ஒழுங்்குமுறைையாால்் 
தடைைசெெய்்யப்்படலாாம் அல்்லது கட்ட்ுப்்படுத்்தப்்படலாாம். 
ஓர் ்அரசு அதிகாாரிிக்்கு பரிிசைைக் கொ�ொடுப்்பதற்்கு 
அல்்லது மகிழ்்விப்்பதற்்கு முன்், தலைைமைை இணக்க 
அதிகாாரிியுடன்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்கவும்் மற்்றும்் தலைைமைை 
இணக்க அதிகாாரிியிடமிருந்்து தே�வைையாான அனைைத்து 
ஒப்்புதல்்களைையும்் முன்்கூட்ட்ியே� பெெறவும்்.

BrandSafway நிிறுவனத்தின்் செெலவில்் மற்்றவர்க்ளுக்்கு 
பின்்வரும்் அளவுகோ�ோல்்களைைப்் பூர்த்்்தி செெய்்தாால்் மட்ட்ுமே� 
பரிிசுகள்் மற்்றும்் பொ�ொழுதுபோ�ோக்்கு வழங்்கப்்படலாாம்:

⊲	 நமது நிிறுவனம் மற்்றும்் வணிிக கூட்ட்ாாளர்க்ளிிடைையே� 
நல்்லெ�ண்ணத்தைை வளர்ப்்்பது போ�ோன்்ற 
நிியாாயமாான வணிிக ஆர்வ்ம்் அல்்லது 
நோ�ோக்்கத்்திற்்காாக அவைை வழங்்கப்்படுகின்்றன;

⊲	 மறைைக்க எந்்த நோ�ோக்்கமும்் இல்்லாாமல்், அவைை 
வெ�ளிிப்்படைையாாகவும்் ஒளிிவுமறைைவு இல்்லாாமலும்் 
வழங்்கப்்படுகின்்றன அல்்லது பெெறப்்படுகின்்றன;

⊲	 அவைை வணிிக முடிவைைப்் பாாதிக்்கும்் 
நோ�ோக்்கம்் கொ�ொண்டவைை அல்்ல;

⊲	 அவைை ஆடம்பரமாானவைை அல்்லது அதிகப்்படியாானவைை 
அல்்ல மற்்றும்் சூழ்்நிிலைைகளிின்் கீழ்் பொ�ொருத்்தமாானவைை;

⊲	 தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியின்் ஆலோ�ோசனைைத் 
திறனிில்் செெயல்்பட்ட்ு, இடர் ்மற்்றும்் இணக்கக்் 
குழுவின்் முன்் ஒப்்புதல்் இல்்லாாமல்் அவைை 
ஓர் ்அரசு அதிகாாரிிக்்கு வழங்்கப்்படவில்்லைை;

⊲	 அவைை அரசாாங்்க அதிகாாரிிகள்் தொ�ொடர்ப்ாாக 
பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்், ஒழுங்்குமுறைைகள்் 
அல்்லது கட்ட்ுப்்பாாடுகளுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகின்்றன;

⊲	 வழங்்குபவர் ்மற்்றும்்/அல்்லது பெெறுநருக்்காான 
எந்்தவொ�ொரு கொ�ொள்்கைைகளுடனும்் அவைை 
தெெரிிந்்தே� முரண்படவில்்லைை; மற்்றும்்

⊲	 அவைை பெெறுநராால்் கோ�ோரப்்படவில்்லைை.

X.	 கடன்்கள்்
நிிறுவனத்தின்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியருக்்கும்் BrandSafway 
மூலம் கடன்் பெெறுவதற்்கு இயக்்குநர்க்ள்் குழு அல்்லது அதன்் 
நிியமனதாாரரிிடமிருந்்து முன்் ஒப்்புதல்் தே�வைைப்்படுகிறது.
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சட்டங்்கள்், விதிகள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு 
இணங்்குதல்்

BrandSafway நிியாாயமாான மற்்றும்் நெெறிமுறைை வணிிக நடைைமுறைைகள்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்து சட்ட்ங்்களுக்்கும்் 
இணங்்க உறுதிபூண்்டுள்்ளது. பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களைைக் கடைைப்்பிடிக்்கத்் தவறினாால்் செெயல்்பாாட்ட்ுத்் தாாமதங்்கள்் 
ஏற்்படலாாம், நமது நற்்பெெயரைைச் ்சே�தப்்படுத்்தலாாம் மற்்றும்் BrandSafway -க்்கு குற்்றவியல்் மற்்றும்் சிவில்் அபராாதம்் 
விதிக்்கப்்படலாாம் மற்்றும்் / அல்்லது ஏற்்றுமதி சலுகைைகளைை இழக்்க நே�ரிிடும்். மற்்ற BrandSafway ஊழியர்க்ளுடன்் சே�ர்ந்்்து, 
பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களைை மீறியதற்்காாக அபராாதம்் உங்்களுக்்கு விதிக்்கப்்படலாாம் அல்்லது குற்்றவியல்் விளைைவுகளைை 
நீீங்்கள்் எதிர்க்ொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் என்்பதைையும்் கவனத்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். இந்்தக்் காாரணங்்களுக்்காாக, பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
சட்ட்ங்்கள்், விதிகள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகள்் குறித்்து நீீங்்கள்் கவனமாாக இருப்்பதும்், இணங்்குவதும்் முக்்கியம்்.

I.	போ�ோட் டி மற்்றும்் நம்பிக்்கைையின்்மைை சட்டங்்கள்்
போ�ோட்ட்ி மற்்றும்் நம்்பிக்்கைையின்்மைை சட்ட்ங்்கள்் சுதந்்திரமாான நிிறுவனத்தைைப்் பாாதுகாாக்கின்்றன மற்்றும்் வர்த்்்தகத்்தைைக் 
கட்ட்ுப்்படுத்்தும்் அல்்லது நிியாாயமாான போ�ோட்ட்ியைைக் கட்ட்ுப்்படுத்்தும்் நடத்தைையைைத் தடைைசெெய்்கின்்றன. இந்்த சட்ட்ங்்கள்் 
நமது வணிிகத்்தின்் ஒவ்்வொ�ொரு நிிலைைக்கும்் பொ�ொருந்்தும்். அவைை சந்தைை சக்தியைை தவறாாகப்் பயன்்படுத்்துதல்், விலைை 
நிிர்ண்யம்் செெய்்தல்், சந்தைை பகிர்வ்ு அல்்லது ஏல மோ�ோசடி போ�ோன்்ற நடைைமுறைைகளைை எதிர்த்்்துப்் போ�ோராாடுகின்்றன. நமது 
சே�வைைகள்் அல்்லது தயாாரிிப்்புகளிின்் விலைை நிிர்ண்யம்், சந்தைைகள்், பிரதே�சங்்கள்் அல்்லது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளைை ஒதுக்்குதல்், 
குறிப்்பிட்ட் வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் அல்்லது சப்்ளைையர்க்ளைைப்் புறக்கணிித்்தல்், உற்்பத்தியைை வரம்பிற்்குட்ப்டுத்்துதல்் அல்்லது 
கட்ட்ுப்்படுத்்துதல்், அல்்லது வர்த்்்தகத்்தைைக் கட்ட்ுப்்படுத்்துதல்் அல்்லது சட்ட்த்தாால்் தடைைசெெய்்யப்்பட்ட் கொ�ொள்்ளைை அல்்லது 
போ�ோட்ட்ி எதிர்ப்்்பு பொ�ொருளாாதாார நடைைமுறைைகளிில்் ஈடுபடுதல்் போ�ோன்்ற விஷயங்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாாக நமது போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் 
எந்்தவொ�ொரு ஏற்்பாாடுகளைையும்் புரிிதல்்களைையும்் விவாாதிக்்க அல்்லது நுழைைய BrandSafway ஊழியர்க்ள்் கண்்டிப்்பாாகத்் 
தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளனர்.் கணிிசமாான பண அபராாதம்் மற்்றும்் சிறைைத்தண்்டனை� உட்ப்ட இந்்த வகைையாான நடத்தைைகளிில்் 
ஈடுபட்ட்ுள்்ள நிிறுவனங்்கள்் மற்்றும்் நிிறுவன ஊழியர்க்ளுக்்கு குறிப்்பிடத்தக்்க அபராாதங்்கள்் விதிக்்கப்்படலாாம்.

II.	�வ ர்த்்்தகக்் கட்்டுப்்பாாடு, தடைைகள்் மற்்றும்் புறக்கணிிப்்பு எதிர்்ப்்புச் ்
சட்டங்்கள்்

BrandSafway செெயல்்படும்் பல நாாடுகளிில்் இறக்குமதி மற்்றும்் ஏற்்றுமதி மற்்றும்் / அல்்லது பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள்் அல்்லது 
பொ�ொருளாாதாாரப்் புறக்கணிிப்்புகளைைக் கைையாாளும்் சட்ட்ங்்கள்் உள்்ளன. ஏற்்றுமதி கட்ட்ுப்்பாாடு மற்்றும்் இறக்குமதிச் ்
சட்ட்ங்்களுக்்கு இணங்்க, நீீங்்கள்் எதைை அனுப்்புகிறீர்க்ள்் / பெெறுகிறீர்க்ள்், யாாருக்்கு அனுப்்புகிறீர்க்ள்் / யாாரிிடமிருந்்து 
பெெறுகிறீர்க்ள்், ஏற்்றுமதி செெய்்யப்்படும்் பொ�ொருள்் எங்்கு செெல்்கிறது என்்பதைைப்் புரிிந்்துகொ�ொள்்வது அவசியம்். பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
தடைைசெெய்்யப்்பட்ட் தரப்்பு பட்ட்ியல்் அல்்லது தடைைகள்் பட்ட்ியல்்களிில்் அடைையாாளம் காாணப்்பட்ட் எந்்தவொ�ொரு நபர் ்அல்்லது 
நிிறுவனத்துடனும்் வணிிக அல்்லது நிிதி பரிிவர்த்்்தனைைகளைை நடத்துவதற்்கு BrandSafway தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளது. இந்்தக்் 
காாரணத்திற்்காாக, எந்்தவொ�ொரு மூன்்றாாம் தரப்்பினருடனும்் வணிிகம்் செெய்்வதற்்கு முன்் அல்்லது வணிிகம்் செெய்்வதற்்காான 
உறுதிப்்பாாட்ட்ைைச் ்செெய்்வதற்்கு முன்், ஊழியர்க்ள்் ஆபத்து அடிப்்படைையிலாான விடாாமுயற்்சியைை மே�ற்்கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்். 
புறக்கணிிப்்பு எதிர்ப்்்புச் ்சட்ட்ங்்கள்் நிிறுவனங்்கள்் மற்்றும்் தனிிநபர்க்ள்் அந்்த நாாட்ட்ாால்் எதிர்க்்்கப்்படும்் எந்்தவொ�ொரு 
பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள்் அல்்லது புறக்கணிிப்்புகளிிலும்் பங்்கே�ற்்பதைைத் தடைைசெெய்்கின்்றன. புறக்கணிிப்்பு கோ�ோரிிக்்கைைகள்் 
எந்்த எண்்ணிிக்்கைையிலாான படிவங்்களிிலும்் வரலாாம், ஆனாால்் ஏலம், வரைைவு ஒப்்பந்தங்்கள்், கொ�ொள்்முதல்் ஆர்ட்ர்க்ள்், கடன்் 
கடிதங்்கள்் மற்்றும்் கப்்பல்் ஆவணங்்கள்் அல்்லது அறிவுறுத்்தல்்களுக்்காான அழைைப்்புகளிில்் பெெரும்்பாாலும்் காாணப்்படுகின்்றன. 
சில புறக்கணிிப்்பு கோ�ோரிிக்்கைைகள்் வெ�ளிிப்்படைையாானவைை என்்றாாலும்், பிற புறக்கணிிப்்புகள்் அவ்்வாாறு இல்்லைை.

III.	 அரசாாங்்கங்்கள்் மற்்றும்் அரசாாங்்க பிரதிநிிதிகளுடன்் இடைைபடுதல்்
BrandSafway அரசு அல்்லது அரசுக்்கு சொ�ொந்தமாான நிிறுவனங்்களுடன்் வணிிகத்்தைை நடத்தலாாம். ஒவ்்வொ�ொரு 
தொ�ொடர்ப்ுகளிிலும்், BrandSafway ஊழியர்க்ள்் மிக உயர்ந்்்த நெெறிமுறைை தரங்்களைைப்் பயன்்படுத்்த வே�ண்டும்் மற்்றும்் 
இங்்கிலாாந்து லஞ்்சம் சட்ட்ம் மற்்றும்் அமெ�ரிிக்்க வெ�ளிிநாாட்ட்ு ஊழல்் நடைைமுறைைகள்் சட்ட்ம் (“FCPA”) உள்்ளிிட்ட் 
அரசாாங்்கப்் பிரதிநிிதிகளுடன்் கைையாாளும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் விதிமுறைைகளுக்்கு இணங்்க வே�ண்டும்், 
இது வணிிகத்்தைைப்் பெெற அல்்லது தக்்கவைைக்க வெ�ளிிநாாட்ட்ு அரசாாங்்கங்்களிின்் அதிகாாரிிகள்் அல்்லது வெ�ளிிநாாட்ட்ு 
அரசியல்் வே�ட்ப்ாாளர்க்ளுக்்கு நே�ரடியாாக அல்்லது மறைைமுகமாாக மதிப்்பு எதைையும்் வழங்்குவதைைத் தடைைசெெய்்கிறது.
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அமெ�ரிிக்்காாவிற்்கு வெ�ளிியே� வணிிகம்் செெய்்யும்் BrandSafway 
ஊழியர்க்ள்் குறைைந்தபட்ச்ம் இங்்கிலாாந்து லஞ்்சம் சட்ட்ம் 
மற்்றும்் FCPA ஆகியவற்்றின்் தே�வைைகளைை அறிந்்திருக்்க 
வே�ண்டும்். சட்ட்மன்்ற உறுப்்பினர்க்ள்், ஒழுங்்குமுறைை முகவர்க்ள்், 
அரசாாங்்க கள முகவர்க்ள்் அல்்லது பிற பொ�ொது அதிகாாரிிகள்், 
அரசியல்் கட்ச்ிகள்், கட்ச்ி அதிகாாரிிகள்் அல்்லது எந்்தவொ�ொரு 
நாாட்ட்ின்் அரசியல்் வே�ட்ப்ாாளர்க்ளுடன்் கைையாாள்்வதில்், 
BrandSafway ஊழியர்க்ள்் வணிிகத்்தைைப்் பெெற, தக்்கவைைக்க 
அல்்லது நே�ரடியாாகப்் பயன்்படுத்்த விரும்்பும்் எந்்தவொ�ொரு 
நடத்தைையிலும்் ஈடுபடக்கூடாாது, அத்்தகைைய நபர்க்ள்் அல்்லது 
அவர்க்ளிின்் கூட்ட்ாாளிிகள்் முறைையற்்ற நடவடிக்்கைைகளைை 
எடுப்்பதில்் அல்்லது தே�வைையாான நடவடிக்்கைைகளைை எடுப்்பதைைத் 
தவிர்ப்்்பதற்்கு அல்்லது அவர்க்ளிின்் கடமைைகளைைச் ்செெய்்வதில்் 
முறைையற்்ற முறைையில்் செெல்்வாாக்கு செெலுத்்தக்்கூடாாது. ஒரு 
பொ�ொதுவாான கருத்்தாாக, எந்்தவொ�ொரு காாரணத்திற்்காாகவும்் 
எந்்தவொ�ொரு சட்ட்மன்்ற, நீீதித்்துறைை அல்்லது பிற அரசாாங்்க 
அதிகாாரிிக்்கும்் கொ�ொடுப்்பனவுகள்், பரிிசுகள்் அல்்லது 
மதிப்்புமிக்்க பிற விஷயங்்கள்் வழங்்கப்்படக்கூடாாது. 
BrandSafway ஊழியர்க்ள்் வெ�ளிிநாாட்ட்ு அரசாாங்்க அல்்லது அரசு 
சாார் ்நிிறுவன பிரதிநிிதித்்துவத்்திற்்கு பணம் செெலுத்்துவது 
வழக்்கமாான அரசாாங்்க நடவடிக்்கைைகளிின்் செெயல்்திறனை� 
எளிிதாாக்குவதற்்கும்் விரைைவுபடுத்்துவதற்்கும்் நாாம் 
செெயல்்படும்் எல்்லாா இடங்்களிிலும்் இது உண்்மைைதாான்். 
BrandSafway -ஐப்் பிரதிநிிதித்்துவப்்படுத்்தும்்போ�ோது அதன்் 
மூன்்றாாம் தரப்்பு முகவர்க்ள்், விநிியோ�ோகஸ்்தர்க்ள்் மற்்றும்் 
பிரதிநிிதிகள்் இந்்த விதி, நமது உலகளாாவிய சப்்ளைையர்் 
நடத்்தைை விதிகள்் மற்்றும்் நமது கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு 
இணங்்க வே�ண்டும்் என்்று BrandSafway எதிர்ப்ாார்க்்்கிறது.

IV.	� உள்் தகவல், உள்் வர்த்்்தகம்் மற்்றும்் 
தகவல் வழங்்குவது

"உள்் வர்த்்்தகம்்" சட்ட்ங்்கள்் ஒரு நிிறுவனத்தைைப்் பற்்றிய 
பொ�ொருள்் அல்்லாாத பொ�ொதுத்் தகவல்்களைை அறிந்்த நபர்க்ளாால்் 
பங்்குகளைை வாாங்்குவது அல்்லது விற்்பதைைத் தடைைசெெய்்கின்்றன, 
அத்்துடன்் நிிறுவனத்தின்் பங்்குகளைை வர்த்்்தகம்் செெய்்யும்் 
மற்்றவர்க்ளுக்்கு ஒரு நிிறுவனத்தைைப்் பற்்றிய பொ�ொருள்் 

அல்்லாாத பொ�ொதுத்் தகவல்்களைை வெ�ளிியிடுவதைையும்் 
தடைைசெெய்்கின்்றது. இந்்த பரிிவர்த்்்தனைைகள்் பொ�ொதுவாாக 

"உள்் வர்த்்்தகம்்" அல்்லது "தகவல்் வழங்்குதல்்" என்்று 
அழைைக்கப்்படுகின்்றன. உள்் வர்த்்்தகத்்தில்் ஈடுபடுவது 
அல்்லது தகவல்் வழங்்குவது BrandSafway மற்்றும்் அத்்தகைைய 
நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள நபர்க்ளைை சே�தங்்கள்், 
அபராாதங்்கள்் மற்்றும்் சிறைைத்தண்்டனை� உட்ப்ட கடுமைையாான 
சிவில்் மற்்றும்் கிரிிமினல்் பொ�ொறுப்்புக்்கு அம்்பலப்்படுத்்தலாாம்.

நிிறுவனம் தொ�ொடர்ப்ாான பொ�ொருள்் அல்்லாாத பொ�ொதுத்் 
தகவல்்களைை அறிந்்த நிிறுவனத்தின்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்், 
நே�ரடியாாக அல்்லது குடும்்ப உறுப்்பினர்க்ள்் அல்்லது பிற 
நபர்க்ள்் அல்்லது நிிறுவனங்்கள்் மூலமாாக, நிிறுவனத்தின்் 
பங்்குகளைை வாாங்்கலாாம் அல்்லது விற்்கலாாம் (1934 ஆம்் 
ஆண்்டின்் செெக்்யூரிிட்ட்ீஸ்் எக்்ஸ்்சே�ஞ்்ச் ்சட்ட்த்தின்் கீழ்் விதி 
10b5-1 -க்்கு இணங்்க, திருத்்தப்்பட்ட்படி), அல்்லது பொ�ொருள்் 
அல்்லாாத பொ�ொதுத்் தகவல்்களைைப்் பயன்்படுத்்துவதன்் மூலம் 
தனிிப்்பட்ட் நன்்மைையைைப்் பெெற வே�று எந்்த நடவடிக்்கைையிலும்் 
ஈடுபடலாாம் அல்்லது குடும்்பம் மற்்றும்் நண்்பர்க்ள்் உட்ப்ட 
நிிறுவனத்திற்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள மற்்றவர்க்ளுக்்கு அந்்தத்் 
தகவல்்களைை அனுப்்பலாாம். கூடுதலாாக, BrandSafway -இல்் 
பணிிபுரிியும்் போ�ோது, BrandSafway -இன்் வாாடிக்்கைையாாளர் ்அல்்லது 
BrandSafway -இன்் சப்்ளைையர் ்போ�ோன்்ற வணிிகம்் செெய்்யும்் 
ஒரு நிிறுவனத்தைைப்் பற்்றிய பொ�ொருள்் அல்்லாாத பொ�ொதுத்் 
தகவல்்களைை அறியும்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்், அந்்தத்் தகவல்் 
பகிரங்்கமாாகும்் வரைை அல்்லது இனிி பொ�ொருள்் இல்்லாாத வரைை 
அந்்த நிிறுவனத்தின்் பங்்குகளிில்் வர்த்்்தகம்் செெய்்யக்்கூடாாது. 
தற்்போ�ோதுள்்ள மற்்றும்் வருங்்காால முதலீட்ட்ாாளர்க்ளுக்்கு, 
கிடைைக்கக்்கூடிய தகவல்் ஒரு தளத்தில்் வெ�ளிியிடப்்படும்் 
வரைை அந்்த தகவல்் "தனிிப்்பட்ட்தல்்ல", உதாாரணமாாக, ஒரு 
செெய்்திக்்குறிப்்பில்் வெ�ளிிப்்படுத்்தப்்படும்் வரைை. "பொ�ொருள்் 
தகவல்்" என்்பது குறிப்்பிடத்தக்்க புதிய சந்தைைகள்், விற்்பனை� 
மற்்றும்் சம்பாாத்திய புள்்ளிிவிவரங்்கள்், முக்்கிய ஒப்்பந்தங்்கள்், 
நிிர்வ்ாாகத்்தில்் ஏற்்படும்் மாாற்்றங்்கள்், ஒழுங்்குமுறைை 
மற்்றும்் சட்ட் முன்்னே�ற்்றங்்கள்் மற்்றும்் கைையகப்்படுத்்துதல்் 
மற்்றும்் இணை�ப்்புகளுக்்காான திட்ட்ங்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாான 
தகவல்்களைை உள்்ளடக்கியது, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல.

http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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தகவல் எவ்்வாாறு 
தெெரிிவிக்்கப்்படுகிறது

I.	 ஆவணங்்கள்் மற்்றும்் பதிவுகள்்
நமது வணிிகப்் பதிவுகள்், புகாார்க்ள்் மற்்றும்் வரிிவிதிப்்புகள்் துல்்லியமாாகவும்், உண்்மைையாாகவும்், முழுமைையாாகவும்் 
தயாாரிிக்்கப்்பட வே�ண்டும்், அதாாவது வணிிகம்் தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்து தகவல்்களைையும்் நே�ர்ம்ைையாாகவும்் முழுமைையாாகவும்் 
அறிக்்கைையிட்ட்ு பதிவு செெய்்ய வே�ண்டும்்.

BrandSafway ஊழியர்க்ள்் இதைை உறுதிப்்படுத்்த வே�ண்டும்்:

⊲	 அனைைத்து பில்்லிங்்குகள்், கொ�ொடுப்்பனவுகள்் அல்்லது வே�று ஏதே�னும்் கணக்கியல்் அல்்லது உள்் பரிிவர்த்்்தனைைகள்் 
வாாடிக்்கைையாாளர் ்ஒப்்பந்தங்்கள்் மற்்றும்் ஒப்்புதல்் வழிமுறைைகளுக்்கு இணங்்குகின்்றன.

⊲	 எந்்தவொ�ொரு நோ�ோக்்கத்்திற்்காாகவும்் வெ�ளிியிடப்்படாாத அல்்லது பதிவு செெய்்யப்்படாாத நிிதி அல்்லது சொ�ொத்து 
நிிறுவப்்படவில்்லைை.

⊲	 முக்்கிய வங்்கிகளாால்் வழக்்கமாாக பயன்்படுத்்தப்்படும்் காாசோ�ோலைை அல்்லது பிற ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளக்கூடிய 
பரிிமாாற்்ற வழிமுறைைகள்் மற்்றும்் அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட் ஊழியர்க்ளாால்் மட்ட்ுமே� தவிர வே�று எந்்த 
விநிியோ�ோகக்் கணக்கிலிருந்்தும்் பணம் எடுக்்கப்்படுவதில்்லைை. "ரொ�ொக்கம்்" அல்்லது அடைையாாளம் காாண 
முடியாாத மற்்றொ�ொரு பணம் செெலுத்்துபவருக்்கு எந்்த காாசோ�ோலைையும்் செெலுத்்தப்்படாாது.

⊲	 எந்்தவொ�ொரு காாரணத்திற்்காாகவும்் BrandSafway அல்்லது எந்்தவொ�ொரு துணை� நிிறுவனத்தின்் புத்்தகங்்கள்் மற்்றும்் 
பதிவுகளிில்் தவறாான அல்்லது செெயற்்கைையாான உள்்ளீடீுகள்் எதுவும்் செெய்்யப்்படவில்்லைை, மே�லும்் அத்்தகைைய 
நுழைைவுக்்கு வழிவகுக்்கும்் எந்்தவொ�ொரு ஏற்்பாாட்ட்ிலும்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்் ஈடுபடக்கூடாாது.

⊲	 அத்்தகைைய கட்ட்ணத்தின்் எந்்தப்் பகுதியும்் கட்ட்ணத்தைை ஆதரிிக்்கும்் ஆவணங்்களாால்் 
வெ�ளிிப்்படுத்்தப்்பட்ட்தைைத் தவிர வே�று நோ�ோக்்கத்்திற்்காாகப்் பயன்்படுத்்தப்்பட வே�ண்டும்் என்்ற நோ�ோக்்கம்் 
அல்்லது புரிிதலுடன்் எந்்தக்் கட்ட்ணமும்் அங்்கீகரிிக்்கப்்படவில்்லைை அல்்லது செெய்்யப்்படவில்்லைை.

⊲	 ஆவணங்்கள்் மற்்றும்் பதிவுகள்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய பதிவு தக்்கவைைப்்புக்் கொ�ொள்்கைைகளிின்்படி தக்்கவைைக்கப்்படுகின்்றன.

II.	 கணக்கிடும்் நடைைமுறைைகளும்் கட்்டுப்்பாாடுகளும்்
நிிதி பரிிவர்த்்்தனைைகளைைப்் பதிவு செெய்்வதற்்குப்் பொ�ொறுப்்பாான ஊழியர்க்ள்் ஒருமைைப்்பாாடு, துல்்லியம்் மற்்றும்் இணக்கம்் 
ஆகியவற்்றின்் மிக உயர்ந்்்த தரத்தைை நிிலைைநிிறுத்்துவாார்க்ள்் என்்று எதிர்ப்ாார்க்்்கப்்படுகிறது. அனைைத்து உள்்ளீடீுகளும்் 
முழுமைையாானவைை, துல்்லியமாானவைை என்்றும்் சரிியாான நே�ரத்தில்், BrandSafway -இன்் கணக்கியல்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு 
இணங்்குவதைையும்் அவர்க்ள்் உறுதிப்்படுத்்த வே�ண்டும்், அவைை அமெ�ரிிக்்காாவின்் பொ�ொதுவாாக ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்்பட்ட் 
கணக்கியல்் கொ�ொள்்கைைகள்் (“U.S. GAAP”) அல்்லது உள்்ளூர் ்கணக்கியல்் கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் 
மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுடன்் இணை�க்கப்்பட்ட்ுள்்ளன. ஊழியர்க்ள்் தரவின்் ரகசியத்்தன்்மைையைைப்் பரா�மரிிக்்க வே�ண்டும்், 
ஆதாாய முரண்களைைத் தவிர்க்்்க வே�ண்டும்் மற்்றும்் ஏதே�னும்் முரண்பாாடுகள்் அல்்லது நெெறிமுறைையற்்ற நடத்தைை 
குறித்்து உடனடியாாகப்் புகாாரளிிக்்க வே�ண்டும்். நம்்பிக்்கைையைை வளர்ப்்்பதிலும்், நிிறுவனத்தின்் நிிதி ஒருமைைப்்பாாட்ட்ைைப்் 
பாாதுகாாப்்பதிலும்் வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைை, நே�ர்ம்ைை மற்்றும்் பொ�ொறுப்்புக்்கூறல்் ஆகியவைை மிக முக்்கியமாானவைை.

BrandSafway -இன்் நிிதிநிிலைை அறிக்்கைைகளைை தணிிக்்கைை செெய்்வதில்் அல்்லது மதிப்்பாாய்வு செெய்்வதில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள 
எந்்தவொ�ொரு சுயாாதீன கணக்காாளரிிடமும்் கட்ட்ாாயப்்படுத்்துதல்், தவறாாக வழிநடத்துதல்் அல்்லது மோ�ோசடியாாக 
பாாதித்்தல்் போ�ோன்்ற செெயல்்களைை மே�ற்்கொ�ொள்்ள அனைைத்து BrandSafway ஊழியர்க்ளும்் தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளனர்.்

III.	 கூடுதல்் ஆவணங்்கள்்
விலைைப்்பட்ட்ியல்்கள்், சரிிபாார்ப்்்பு கோ�ோரிிக்்கைைகள்் மற்்றும்் பயணச் ்செெலவு அறிக்்கைைகள்் போ�ோன்்ற 
பரிிவர்த்்்தனைைகளுக்்காான ஆவணங்்களைை ஆதரிித்்து உண்்மைையாான பரிிவர்த்்்தனைைகளைை துல்்லியமாாகவும்் 
முழுமைையாாகவும்் விவரிிக்்க வே�ண்டும்். அத்்தகைைய கட்ட்ணத்தின்் எந்்தப்் பகுதியும்் அத்்தகைைய கட்ட்ணத்தைை 
ஆதரிிக்்கும்் ஆவணத்தாால்் விவரிிக்்கப்்பட்ட்ுள்்ளதைைத் தவிர வே�று நோ�ோக்்கத்்திற்்காாகப்் பயன்்படுத்்தப்்பட வே�ண்டும்் 
என்்ற நோ�ோக்்கம்் அல்்லது புரிிதலுடன்் BrandSafway நிிதி செெலுத்்தப்்படக்கூடாாது. துணை� ஆவணங்்கள்் சட்ட்ம் அல்்லது 
BrandSafway -இன்் கொ�ொள்்கைைகளாால்் வழங்்கப்்பட்ட்படி துல்்லியமாாகவும்் தக்்கவைைக்கப்்பட வே�ண்டும்்.

எந்்தவொ�ொரு அரசாாங்்க நிிறுவனத்தின்் அதிகாார எல்்லைைக்குள்் எந்்தவொ�ொரு விஷயத்்தின்் விசாாரணை� 
அல்்லது சரிியாான நிிர்வ்ாாகத்்திற்்கும்் இடைையூறு விளைைவிக்்கும்், செெல்்வாாக்கு செெலுத்்தும்் அல்்லது தடுக்்கும்் 
நோ�ோக்்கத்்துடன்் ஆவணங்்கள்் அல்்லது பதிவுகளைை மாாற்்றுவது, அழிப்்பது அல்்லது பொ�ொய்யாாக்குவது 
போ�ோன்்றவற்்றில்் ஈடுபட BrandSafway ஊழியர்க்ள்் கண்்டிப்்பாாக தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளனர்.்
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IV.	� தவறாான விளக்கங்்கள்், தவறாான பதிவுகள்், பணமோ�ோசடி எதிர்்ப்்பு 
மற்்றும்் மோ�ோசடி 

எந்்தவொ�ொரு மோ�ோசடியும்் கண்்டறியப்்பட்ட்ு, புகாாரளிிக்்கப்்பட்ட்ு, எல்்லாாவற்்றிற்்கும்் மே�லாாகத்் தடுக்்கப்்படுவது முக்்கியம்். 
உண்்மைைகளைைத் தவறாாகச் ்சித்்தரிிக்்கக்் கூடாாது அல்்லது பொ�ொய்யாான பதிவுகளைை யாாரும்் பகுத்்தறியவோ�ோ பரிிசீலிக்்கவோ�ோக்் 
கூடாாது. இந்்த குறியீடு மற்்றும்் பிற நிிறுவனக் கொ�ொள்்கைைகளிின்் மீறல்்கள்், இடைைநீக்்கம்் மற்்றும்் வே�லைை நிிறுத்்தம்் 
மற்்றும்்/அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்தின்் கீழ்் பொ�ொருத்்தமாான கிரிிமினல்் அல்்லது சிவில்் நடவடிக்்கைைகளைைத் 
தொ�ொடங்்குவது உட்ப்ட, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ும்் அல்்லாாமல்் ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைகளுக்்கு அடிப்்படைையாாக இருக்்கலாாம்.

வணிிகத்்தைை நடத்தும்் அனைைத்து அதிகாார வரம்புகளிிலும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய பணமோ�ோசடி எதிர்ப்்்பு 
(“AML”) சட்ட்ங்்கள்், ஒழுங்்குமுறைைகள்் மற்்றும்் அமலாாக்க வழிகாாட்ட்ுதல்்களுக்்கு இணங்்குவது 
நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைையாாகும்். பணமோ�ோசடி அல்்லது பயங்்கரவாாத நிிதியுதவியில்் நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ எந்்தவொ�ொரு ஈடுபாாட்ட்ைையும்் நிிறுவனம் தடைை செெய்்கிறது.

V.	 அதிகாாரப்் பிரதிநிிதித்்துவ கொ�ொள்்கைை
அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் அதிகாாரப்் பிரதிநிிதித்்துவ (“DOA”) கொ�ொள்்கைையில்் வரைையறுக்்கப்்பட்ட் அதிகாார வரம்புகளைைக் 
கடைைப்்பிடிக்்க வே�ண்டும்்.
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நிிறுவனத்தின்் சொ�ொத்து 

பாாதுகாாப்்பாான, செெலவு குறைைந்த வணிிகத்்தைை நடத்துவதற்்கு நிிறுவனத்தின்் சொ�ொத்தைை கவனிித்்துக்்கொ�ொள்்வது அவசியம்், 
மே�லும்் நமது சொ�ொத்துக்்களைைப்் பாாதுகாாப்்பது அனைைத்து BrandSafway ஊழியர்க்ளிின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்். BrandSafway 
ஊழியர்க்ள்் கழிவுகள்் மற்்றும்் துஷ்்பிரயோ�ோகத்்திற்்கு எதிராாகப்் பாாதுகாாக்கும்் போ�ோது நிிறுவனத்தின்் அசட்க்ளைையும்் 
சொ�ொத்துக்்களைையும்் கவனத்துடனும்் மரிியாாதைையுடனும்் பயன்்படுத்்த வே�ண்டும்் மற்்றும்் பரா�மரிிக்்க வே�ண்டும்்.

BrandSafway சொ�ொத்தில்் நிிலைையாான சொ�ொத்து, உபகரணங்்கள்் மற்்றும்் சரக்குகள்் மட்ட்ுமல்்ல, பத்திரங்்கள்் மற்்றும்் பணம், 
அலுவலக உபகரணங்்கள்், பொ�ொருட்க்ள்் மற்்றும்் தகவல்் அமைைப்்புகள்் போ�ோன்்ற பிற உறுதியாான சொ�ொத்துக்்களும்் அடங்்கும்். 
வாாடிக்்கைையாாளர் ்பட்ட்ியல்்கள்், விலைைத் தகவல்், மெ�ன்்பொ�ொருள்், காாப்்புரிிமைைகள்், வர்த்்்தக முத்்திரைைகள்், பதிப்்புரிிமைை 
மற்்றும்் பிற தனிியுரிிம தகவல்்கள்் மற்்றும்் அறிவாாற்்றல்் போ�ோன்்ற அறிவுசாார் ்சொ�ொத்துக்்களும்் இதில்் அடங்்கும்்.

I.	 தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் சே�வைைகள்்
நமது தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் சே�வைைகள்் BrandSafway -இன்் சொ�ொத்து. BrandSafway தயாாரிிப்்புகள்், சே�வைைகள்் அல்்லது பிற 
சொ�ொத்துக்்களிின்் வளர்ச்்ச்ி, மே�ம்பாாடு மற்்றும்் செெயல்்படுத்்தல்் ஆகியவற்்றில்் ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் வே�லைைவாாய்ப்்பின்் 
போ�ோது அளிித்்த பங்்களிிப்்புகள்் BrandSafway சொ�ொத்து மற்்றும்் அந்்த ஊழியர் ்பணிிநீீக்்கம்் செெய்்யப்்பட்ட்தைைத் தொ�ொடர்ந்்்து அது 
அப்்படியே� இருக்்கும்்.

II.	 நிிதிகள்்
ஊழியர்க்ளிிடம் ஒப்்படைைக்கப்்பட்ட் எந்்தவொ�ொரு BrandSafway நிிதிகளுக்்கும்் அவர்க்ள்் தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் பொ�ொறுப்்புக்் கூற 
வே�ண்டும்். BrandSafway நிிதிகளிில்் நாாணயம்், காாசோ�ோலைைகள்், கிரெெடிட் ்அல்்லது சாார்ஜ்்் காார்ட்ுகள்், பண ஆர்ட்ர்க்ள்், தபாால்், பில்்கள்், 
திருப்்பிச் ்செெலுத்்தும்் உரிிமைைகோ�ோரல்்கள்், செெலுத்்த வே�ண்டியவைை, பெெறத்தக்்கவைை, மதிப்்பீடுகள்், காாசோ�ோலைைகள்், செெலவு 
திருப்்பிச் ்செெலுத்்துதல்்கள்் மற்்றும்் விலைைப்்பட்ட்ியல்்கள்் ஆகியவைை அடங்்கும்், ஆனாால்் இவைை மட்ட்ும்் அல்்ல. BrandSafway 
நிிதிகளைைப்் பாாதுகாாத்தல்், பயன்்படுத்்துதல்் மற்்றும்் பதிவு செெய்்தல்் ஆகியவற்்றில்் ஊழியர்க்ள்் கவனமாாக இருக்்க வே�ண்டும்்:

⊲	 நிிறுவனத்தின்் நிிதிகளிின்் பாாதுகாாப்்பிற்்காாக BrandSafway கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு கட்ட்ுப்்படுதல்்;

⊲	 நிிறுவனத்தின்் நிிதி அல்்லது நிிறுவனத்தாால்் திருப்்பிச் ்செெலுத்்தப்்படும்் தனிிப்்பட்ட் நிிதிகளுக்்கு ஈடாாக BrandSafway நல்்ல 
மதிப்்பைைப்் பெெறுவதைை உறுதி செெய்்தல்்;

⊲	 நிியாாயமாான, உண்்மைையாான மற்்றும்் அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட் செெலவினங்்களுக்்கு மட்ட்ுமே� திருப்்பிச் ்செெலுத்்துதல்்; மற்்றும்்

⊲	 BrandSafway நிிதிகளிின்் பொ�ொருத்்தமாான பயன்்பாாட்ட்ைை நாாம் அங்்கீகரிிக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் துல்்லியமாான, 
நே�ர்ம்ைையாான மற்்றும்் சரிியாான நே�ரத்தில்் தயாாரிிக்்கப்்பட்ட் பதிவுகளைை உறுதிப்்படுத்்துகிறோ�ோம்்.

III.	 கணிினிிகள்், சே�வைையகங்்கள்் மற்்றும்் மெ�ன்்பொ�ொருள்்
BrandSafway -இன்் கணிினிிகள்், சே�வைையகங்்கள்், மின்்னணு ஊடக அமைைப்்புகள்் மற்்றும்் BrandSafway -இன்் கணிினிி 
அமைைப்்புகளிில்் உள்்ள அனைைத்து தகவல்்களும்் BrandSafway -இன்் சொ�ொத்து, அது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்திற்்கு 
உட்ப்ட்ட்து. BrandSafway -இன்் மின்்னஞ்்சல்் அமைைப்்பு, மின்்னணு தகவல்்தொ�ொடர்ப்ு அமைைப்்புகள்் மற்்றும்் இணை�ய 
அணுகல்் ஆகியவற்்றைை நிிறுவனத்தின்் வணிிகத்்தைை நடத்துவதற்்கு பயனுள்்ள முறைையில்், நெெறிமுறைையுடன்், 
தாாக்குதல்் அல்்லாாத மற்்றும்் சட்ட்ப்்பூர்வ் முறைையில்் பயன்்படுத்்த வே�ண்டும்். BrandSafway மின்்னஞ்்சல்் மற்்றும்் இணை�ய 
சே�வைைகளைை அவ்்வப்்போ�ோது தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் பயன்்படுத்்த அனுமதிக்்கலாாம், அத்்தகைைய பயன்்பாாடு பயனுள்்ள 
முறைையில்், நெெறிமுறைையுடன்், தாாக்குதல்் அல்்லாாத மற்்றும்் சட்ட்ப்்பூர்வ் முறைையில்் மற்்றும்் நிிறுவனத்தின்் வணிிகத்்தின்் 
நடத்தைை அல்்லது ஊழியர்க்ளிின்் வே�லைை தொ�ொடர்ப்ாான கடமைைகளைை நிிறைைவே�ற்்றுவதில்் தலைையிடாாது.

ஊழியர்க்ள்் உங்்கள்் பகுதி அல்்லது வணிிகத்்திற்்கு குறிப்்பிட்ட் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய BrandSafway கொ�ொள்்கைைகள்் அல்்லது 
கொ�ொள்்கைைகளைைப்் பின்்பற்்றுவாார்க்ள்் என்்றும்் இந்்த வளங்்களைை தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் பயன்்படுத்்துவதில்் 
நல்்ல தீர்ப்்்பைையும்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ைையும்் பயன்்படுத்்துவாார்க்ள்் என்்றும்் எதிர்ப்ாார்க்்்கப்்படுகிறது. அவ்்வாாறு 
செெய்்யத்் தவறியது இந்்த விதியின்் மீறலாாகும்், மே�லும்் தனிிப்்பட்ட் பயன்்பாாட்ட்ிற்்காாக சில அல்்லது அனைைத்து 
வளங்்களுக்்கும்் அணுகல்் நிிறுத்்தப்்படலாாம். BrandSafway -இன்் கணிினிி தற்்காாப்்பு பாாதுகாாப்்புகளைை முடக்குவதற்்கோ�ோ, 
தோ�ோற்்கடிப்்பதற்்கோ�ோ அல்்லது தவிர்ப்்்பதற்்கோ�ோ எந்்தவொ�ொரு முயற்்சியும்் தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளது.
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"தனிிப்்பட்ட் தரவைை" (பெெயர்,் வீடு மற்்றும்் அலுவலக தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்் போ�ோன்்றவைை) சே�கரிித்்தல்், செெயலாாக்குதல்் மற்்றும்் 
பயன்்படுத்்துதல்் ஆகியவற்்றைை அதிக எண்்ணிிக்்கைையிலாான நாாடுகள்் மிகவும்் கடுமைையாாக ஒழுங்்குபடுத்்துகின்்றன. 
BrandSafway ஊழியர்க்ள்் தனிிப்்பட்ட் தரவு சே�கரிிக்்கப்்பட்ட் மற்்றும்் எந்்தவொ�ொரு BrandSafway கொ�ொள்்கைைகள்் 
மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய ஒப்்பந்தக்் கடமைைகளுக்்கு கூடுதலாாக செெயலாாக்கப்்படும்் அல்்லது பயன்்படுத்்தப்்படும்் 
அதிகாார வரம்புகளிின்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் விதிமுறைைகளுக்்கு இணங்்க வே�ண்டும்்.

சமூக வலைைதளங்்களிின்் பயன்்பாாடு ஒரு மதிப்்புமிக்்க கருவியாாக இருக்்கலாாம். இருப்்பினும்், ஒழுங்்காாகச் ்
செெய்்யாாவிட்ட்ாால்், சமூக வலைைதளங்்கள்் உங்்களைையும்் BrandSafway -ஐயும்் கூடுதல்் ஆபத்திற்்கு உட்ப்டுத்்தக்்கூடும்். 
சமூக ஊடகங்்களிின்் சரிியாான பயன்்பாாடு குறித்்து நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் அனைைத்தைையும்் 
கடைைப்்பிடிப்்பது முக்்கியம்். இந்்த விதிமுறைைகளைை மீறும்் சமூக வலைைதளங்்களிில்் இடுகைையிடப்்பட்ட் எதைையும்் 
நீீங்்கள்் கண்்டாால்், உங்்கள்் மே�லாாளர் ்அல்்லது தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியிடம் தெெரிிவிக்்கவும்்.

IV.	ர கசியத் தகவல்
BrandSafway -இன்் ரகசியத்் தகவல்்களைைப்் பாாதுகாாப்்பதற்்கும்், அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத வெ�ளிிப்்பாாட்ட்ிலிருந்்து அதைைப்் 
பாாதுகாாப்்பதற்்கும்் அனைைத்து ஊழியர்க்ளுக்்கும்் கடமைை உள்்ளது. எந்்தவொ�ொரு ஒப்்பந்தத்்தின்் கீழும்் நிிறுவனம் 
கடுமைையாான கடமைைகளுக்்குக்் கட்ட்ுப்்பட்ட்ாால்், ஊழியர்க்ள்் அத்்தகைைய கடுமைையாான கடமைைகளுக்்கு இணங்்க 
வே�ண்டும்். எந்்தவொ�ொரு காாரணத்திற்்காாகவும்் வே�லைை நிிறுத்்தத்்திற்்குப்் பிறகும்் இந்்த கடமைை தொ�ொடர்க்ிறது.

BrandSafway இன்் கொ�ொள்்கைைகளிில்் வரைையறுக்்கப்்பட்ட்ுள்்ள இரகசியத்் தகவல்், BrandSafway தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்து 
பொ�ொது அல்்லாாத தகவல்்களைையும்் உள்்ளடக்கியது, இதில்் அறிவிக்்கப்்படாாத தயாாரிிப்்பு, வணிிகம்் அல்்லது நிிதித்் தகவல்், 
கைையகப்்படுத்்தல்் மற்்றும்் விலக்குதல்் திட்ட்ங்்கள்், போ�ோட்ட்ி நிிலைை, வணிிக உத்்திகள்், வாாடிக்்கைையாாளர் ்தகவல்், தயாாரிிப்்பு 
செெலவுகள்் மற்்றும்் வணிிகம்் அல்்லாாத பிற தகவல்்கள்் அடங்்கும்். வெ�ளிிப்்படுத்்தப்்பட்ட்ாால்், போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ள்் அல்்லது 
BrandSafway, எங்்கள்் வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் அல்்லது சப்்ளைையர்க்ளுக்்கு தீங்்கு விளைைவிக்்கும்். அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத 
வெ�ளிிப்்பாாடு அதன்் மதிப்்பைை நமக்்கு நீீக்்கிவிட்ட்ு மற்்றவர்க்ளுக்்கு நிியாாயமற்்ற நன்்மைையைை வழங்்கக்்கூடும்்.

நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு இணங்்க முறைையாான அங்்கீகாாரம் இல்்லாாமல்் ரகசிய BrandSafway தகவல்் 
வெ�ளிியிடப்்படக்கூடாாது. ரகசிய ஆவணங்்களைை பாாதுகாாப்்பாாகவும்் பத்திரமாாகவும்் வைைத்திருங்்கள்். சாாதாாரண வணிிக 
நடவடிக்்கைைகளிின்் போ�ோது, சப்்ளைையர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ள்் சில நே�ரங்்களிில்் தங்்கள்் 
வணிிகத்்திற்்கு தனிியுரிிமமாான தகவல்்களைை உங்்களுக்்கு வெ�ளிிப்்படுத்்தலாாம். இந்்த நம்்பிக்்கைைகள்் மதிக்்கப்்பட வே�ண்டும்்.

பொ�ொதுவாாக, ஒரு போ�ோட்ட்ியாாளரைைப்் பற்்றிய பொ�ொதுத்் தகவல்்களைைச் ்சே�கரிிப்்பது அல்்லது நமது வணிிகத்்தைை 
நடத்துவதில்் அதைைப்் பயன்்படுத்்துவது முறைையற்்றது அல்்லது சட்ட்விரோ�ோதமாானது அல்்ல. போ�ோட்ட்ி நுண்்ணறிவு 
நெெறிமுறைையாாகவும்், போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளிின்் தனிியுரிிம தகவல்்களைைப்் பாாதுகாாக்கும்் சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு 
இணங்்கவும்் சே�கரிிக்்கப்்பட வே�ண்டும்். உதாாரணமாாக, வலைைத்தளங்்கள்், விளம்பரங்்கள்், சிற்்றே�டுகள்் அல்்லது பொ�ொது 
விளக்கக்்காாட்ச்ிகள்் உள்்ளிிட்ட் பொ�ொது ஆதாாரங்்களிில்் இருந்்து அத்்தகைைய நுண்்ணறிவைைச் ்சே�கரிிப்்பது பொ�ொருத்்தமாானது, 
ஆனாால்் முன்்னாாள்் முதலாாளிி போ�ோட்ட்ியாாளராாக இருந்்தாாலும்் இல்்லாாவிட்ட்ாாலும்், முன்்னாாள்் முதலாாளிியின்் ரகசிய 
தகவல்்களைை ஊழியர்க்ள்் பயன்்படுத்்துவது பொ�ொருத்்தமற்்றது. BrandSafway போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளிின்் ரகசியத்் தகவல்்களைை 
மதிக்்கிறது மற்்றும்் அத்்தகைைய ரகசியத்் தகவல்்களைைப்் பெெறுவதிலிருந்்து நமது ஊழியர்க்ள்் பாாதுகாாக்கப்்படுவதைை 
எதிர்ப்ாார்க்்்கிறது. போ�ோட்ட்ித்் தகவல்்களிின்் ஒரு குறிப்்பிட்ட் ஆதாாரம் பொ�ொருத்்தமாானதாா என்்பது உங்்களுக்்குத்் தெெரிியாாவிட்ட்ாால்், 
தயவுசெெய்்து தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி அல்்லது சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினரைைத்் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

V.	 திருட்்டைைத் தடுத்்தல்்
சாாதாாரண முன்்னெ�ச்ச்ரிிக்்கைை நடவடிக்்கைைகளைை மே�ற்்கொ�ொள்்வதன்் மூலமும்், நிிறுவனத்தின்் சொ�ொத்துக்்களைை விவே�கமாான 
முறைையில்் கைையாாள்்வதன்் மூலமும்் BrandSafway சொ�ொத்தின்் திருட்ட்ு அல்்லது முறைைகே�டு காாரணமாாக ஏற்்படும்் இழப்்புகளைைக் 
கட்ட்ுப்்படுத்்துங்்கள்். உபகரணங்்கள்், வழங்்கீட்ட்ுப்் பொ�ொருட்க்ள்் மற்்றும்் பொ�ொருட்க்ளைை பூட்ட்வும்், சந்தே�கத்்திற்்கிடமாான நபர்க்ள்் 
அல்்லது செெயல்்பாாடுகளைைப்் புகாாரளிிக்்கவும்் மற்்றும்் அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத நபர்க்ளிின்் முன்்னிிலைையில்் ரகசிய BrandSafway 
தகவல்்களிின்் விவாாதங்்களைைத் தவிர்க்்்கவும்்.



| 23

BrandSafway நிிறுவன சமூகம்் 

 BrandSafway ஊழியர்க்ள்் ஒருவருக்்கொ�ொருவர் ்மரிியாாதைையுடன்் நடந்துகொ�ொள்்ளும்் பாாகுபாாடு இல்்லாாத 
பணிிச்ச்ூழலைை உருவாாக்குவதற்்கும்் பரா�மரிிப்்பதற்்கும்் உறுதிபூண்்டுள்்ளது. ஒன்்றிணை�ந்து செெயல்்படுவதன்் 
மூலம், ஆழ்்ந்்த புரிிதல்், பரஸ்்பர மரிியாாதைை மற்்றும்் மனிித ஒழுக்்கம்் மற்்றும்் நே�ர்ம்ைைக்காான அர்ப்்்பணிிப்்பு 
ஆகியவற்்றின்் அடிப்்படைையில்் கட்ட்மைைக்கப்்பட்ட் பாாகுபாாடற்்ற உலகைை உருவாாக்க நாாம் உதவ முடியும்்.

I.	 நிியாாயமாான வே�லைைவாாய்்ப்்பு வழிகாாட்்டுதல்்கள்்
வயது , இனம், குடியுரிிமைை, இயலாாமைை, பாாலினம், இனம், மதம்், தே�சிய தோ�ோற்்றம், திருமண நிிலைை, பாாலியல்் 
நோ�ோக்்குநிிலைை, இராாணுவ சே�வைை, மூத்்த நிிலைை அல்்லது சட்ட்த்தாால்் பாாதுகாாக்கப்்படும்் பிற பண்புகளிின்் அடிப்்படைையில்் 
பாாகுபாாடு காாட்ட்ாாமல்் அனைைத்து வே�லைைவாாய்ப்்பு மற்்றும்் பிற வணிிக முடிவுகளைையும்் நாாம் எடுக்்கிறோ�ோம்். 
வே�லைைவாாய்ப்்பு விதிமுறைைகள்் மற்்றும்் நிிபந்தனைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான பாாகுபாாட்ட்ைை நாாம் தடைை செெய்்கிறோ�ோம்். 

II.	நே� ர்்மறைையாான பணிிச் ்சூழல்
எல்்லாா வகைையாான துன்்புறுத்்தல்்களைையும்் நாாம் தடைை செெய்்கிறோ�ோம்். எந்்தவொ�ொரு சட்ட்ப்்பூர்வ்மாாக பாாதுகாாக்கப்்பட்ட் நிிலைையிலும்் 
இயக்்கப்்பட்ட் எந்்தவொ�ொரு இழிவாான, அவமதிக்்கும்், சங்்கடமாான அல்்லது அச்ச்ுறுத்்தும்் நடத்தைையும்் இதில்் அடங்்கும்்.

கூடுதலாாக, BrandSafway ஊழியர்க்ள்் எந்்தவொ�ொரு தாாக்குதல்்கள்், விரோ�ோதமாான உடல்் தொ�ொடர்ப்ு அல்்லது அச்ச்ுறுத்்தல்், சண்டைை, 
சட்ட்விரோ�ோத கொ�ொடுமைைப்்படுத்்துதல்், உடல்் ரீீதியாான தீங்்கு அல்்லது வன்்முறைையின்் வாாய்மொ�ொழி அச்ச்ுறுத்்தல்்கள்் அல்்லது 
BrandSafway சொ�ொத்து அல்்லது BrandSafway வணிிகத்்தில்் இயற்்கைையில்் அச்ச்ுறுத்்தும்், விரோ�ோதமாான அல்்லது துஷ்்பிரயோ�ோகம்் 
செெய்்யும்் வே�று எந்்த செெயல்்களிிலும்் ஈடுபடக்கூடாாது. துன்்புறுத்்தலைைச் ்செெய்்யும்் அல்்லது மன்்னிிக்்கும்் எவரும்், 
வே�லைைவாாய்ப்்பைை இடைைநிிறுத்்துதல்் மற்்றும்் நிிறுத்்துதல்் வரைை மற்்றும்் உள்்ளடக்கியது, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல.

III.	பா ாலியல் துன்்புறுத்்தல்்
எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்், அதிகாாரிியும்், இயக்்குநரும்் அல்்லது BrandSafway உடன்் இணை�ந்த எந்்தவொ�ொரு நபரும்் 
பாாலியல்் துன்்புறுத்்தல்் உட்ப்ட எந்்தவொ�ொரு துன்்புறுத்்தலுக்்கும்் உட்ப்டுத்்தப்்படக்கூடாாது என்்ற கொ�ொள்்கைைக்கு 
நாாம் கடமைைப்்பட்ட்ுள்்ளோ�ோம்். மரிியாாதைை, சம வாாய்ப்்பு மற்்றும்் பாாலியல்் துன்்புறுத்்தல்் உட்ப்ட சட்ட்விரோ�ோத 
பாாரபட்ச்மாான நடைைமுறைைகளிிலிருந்்து விடுபடும்் பணிியிடச் ்சூழலைை வழங்்க நாாம் முயற்்சிக்்கிறோ�ோம்்.

விரும்்பத்தகாாத பாாலியல்் முன்்னே�ற்்றங்்கள்் / பாாலியல்் துன்்புறுத்்தல்், பாாலியல்் உதவிகளுக்்காான கோ�ோரிிக்்கைைகள்் மற்்றும்் 
பாாலியல்் இயல்்புடைைய பிற வாாய்மொ�ொழி அல்்லது உடல்் ரீீதியாான நடத்தைை, அத்்துடன்் தொ�ொழில்்முறைை அமைைப்்பில்் அல்்லது 
வே�று எந்்த வகைையிலும்் அல்்லது வடிவத்்திலும்் பாாலியல்் ரீீதியாான தாாக்குதல்் காாட்ச்ிகளைை நாாம் தடைைசெெய்்கிறோ�ோம்். 

IV.	பொ�ொ ருத்்தமற்்ற உறவுகள்்
ஒருமித்்த பாாலியல்் அல்்லது காாதல்் உறவுகள்் நிிர்வ்ாாகத்்தின்் உறுப்்பினர் ்மற்்றும்் அவர்க்ளுக்்கு அதிகாாரம் உள்்ள 
தனிிநபர்க்ளைை ஈடுபடுத்்தும்் போ�ோது அதிகாார துஷ்்பிரயோ�ோகம்் குறித்்த கவலைைகளைை எழுப்்புகிறது. பங்்கே�ற்்பாாளர்க்ளுக்்கு 
எதிர்ம்றைையாான விளைைவுகள்் ஏற்்படாாதபோ�ோது கூட, இத்்தகைைய காாதல்் தொ�ொடர்ப்ுகள்் ஆதாாய முரணை� உருவாாக்கலாாம் 
அல்்லது சக ஊழியர்க்ளிிடமிருந்்து நிியாாயமற்்ற அல்்லது முன்்னுரிிமைை நடத்தைை குற்்றச்ச்ாாட்ட்ுகளுக்்குப்் பங்்கே�ற்்பாாளர்க்ளைை 
அம்்பலப்்படுத்்தலாாம். பணிியிடத்தில்் பாாலியல்் அல்்லது காாதல்் தொ�ொடர்ப்ுகளிின்் சாாத்தியமாான எதிர்ம்றைையாான 
விளைைவுகளைை அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் அங்்கீகரிிக்்க வே�ண்டும்். இத்்தகைைய உறவுகள்் பங்்கே�ற்்பாாளர்க்ளாால்் கவனமாாக 
பரிிசீலிக்்கப்்பட வே�ண்டும்் மற்்றும்் பங்்கே�ற்்பாாளர்க்ளிின்் நடத்தைை அல்்லது பணிியிடத்தில்் அவர்க்ளிின்் உறவு 
ஏற்்படுத்்தக்்கூடிய விளைைவு பற்்றிய பிற தரப்்பினரிின்் எந்்தவொ�ொரு கவலைையும்் உங்்கள்் மனிிதவள பிரதிநிிதியிடம் 
தெெரிிவிக்்கப்்பட வே�ண்டும்், இல்்லைையெ�னிில்் சட்ட்ம் அல்்லது ஒழுங்்குமுறைையாால்் தடைைசெெய்்யப்்படாாது.

Collaborationஒதத் ுழைபப் ு
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V.	பணி ியிடத்்தில்் தனிியுரிிமைை
ஊழியர்க்ளிின்் தனிியுரிிமைை உரிிமைைகளைை நாாம் மதிக்்கிறோ�ோம்். ஊழியர் ்பதிவுகள்், தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் அடைையாாளம் 
காாணக்கூடிய தகவல்்கள்் மற்்றும்் நமது ஊழியர்க்ள்் தொ�ொடர்ப்ாான பிற தனிிப்்பட்ட் தகவல்்கள்் வணிிக, சட்ட் அல்்லது 
ஒப்்பந்த நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாக மட்ட்ுமே� தக்்கவைைக்கப்்படுகின்்றன, மே�லும்் அவைை உண்்மைையில்் சட்ட்ம், அரசாாங்்க 
ஒழுங்்குமுறைை அல்்லது பயனுள்்ளதாாக இருக்்கும்் வரைை மட்ட்ுமே� தக்்கவைைக்கப்்படுகின்்றன. ஊழியர் ்பதிவுகளுக்்காான 
அணுகல்் அத்்தகைைய பதிவுகளைை அணுகுவதற்்கு முறைையாான மற்்றும்் பொ�ொருத்்தமாான வணிிகத்் தே�வைையைைக் கொ�ொண்ட 
அங்்கீகரிிக்்கப்்பட்ட் BrandSafway ஊழியர்க்ளுக்்கு மட்ட்ுப்்படுத்்தப்்பட்ட்ுள்்ளது. BrandSafway -க்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள 
எவருக்்கும்் முறைையாான அங்்கீகாாரம் இல்்லாாமல்் தனிிப்்பட்ட் ஊழியர் ்தகவல்் வழங்்கப்்படாாது. ஊழியர் ்தனிியுரிிமைையைைப்் 
பரா�மரிிக்்க முற்்படும்்போ�ோது, பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்தின்்படி, அலுவலகங்்கள்், மே�சைைகள்், லாாக்கர்க்ள்், பைைகள்் 
மற்்றும்் வாாகனங்்கள்் உள்்ளிிட்ட், ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல, நிிறுவனத்தின்் சொ�ொத்தின்் பயன்்பாாட்ட்ைைக் கண்்காாணிிக்்க 
BrandSafway -க்்கு உரிிமைை உண்்டு. கூடுதலாாக, BrandSafway தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகள்் மற்்றும்் கணிினிி நெெட்வ்ொ�ொர்க்்்குகள்், 
தரவு கோ�ோப்்புகள்், மின்்னஞ்்சல்், இணை�ய பயன்்பாாடு மற்்றும்் குரல்் அஞ்்சல்் போ�ோன்்ற கணிினிி அமைைப்்புகள்் 
தொ�ொழில்்நுட்ப்த்தின்் ஒருமைைப்்பாாட்ட்ைை உறுதிப்்படுத்்தவும்், மோ�ோசடி மற்்றும்் துஷ்்பிரயோ�ோகத்்திலிருந்்து பாாதுகாாக்கவும்், 
அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத அணுகல்் அல்்லது பயன்்பாாட்ட்ைைக் கண்்டறியவும்் மற்்றும்் பிற வணிிக நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாகவும்் 
நிிறுவனத்தாால்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்தின்்படி கண்்காாணிிக்்கப்்படலாாம் அல்்லது அணுகப்்படலாாம்.

VI.	தொ�ொ ழிற்்சங்்கங்்கள்் மற்்றும்் தொ�ொழிலாாளர்் பிரதிநிிதித்்துவம்
BrandSafway பொ�ொருந்்தக்்கூடிய தொ�ொழிலாாளர் ்சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் சர்வ்தே�ச தரங்்களிின்்படி கூட்ட்ாாக இணை�த்தல்், 
ஒழுங்்கமைைத்தல்் மற்்றும்் பே�ரம் பே�சுவதற்்காான ஊழியர்க்ளிின்் உரிிமைைகளைை நிிலைைநிிறுத்்த உறுதிபூண்்டுள்்ளது. 
தொ�ொழிலாாளர் ்சங்்கங்்களைை ஊழியர்க்ளிின்் நிியாாயமாான பிரதிநிிதிகளாாக நாாம் அங்்கீகரிிக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் 
ஆக்்கபூர்வ்மாான உரைையாாடல்் மற்்றும்் ஒத்்துழைைப்்பைை மதிக்்கிறோ�ோம்். நே�ர்ம்றைையாான தொ�ொழிலாாளர்-்
நிிர்வ்ாாக உறவுகள்் உற்்பத்தி மற்்றும்் மரிியாாதைைக்குரிிய பணிியிடத்திற்்கு பங்்களிிக்்கின்்றன என்்று நாாம் 
நம்்புகிறோ�ோம்். BrandSafway தொ�ொழிலாாளர் ்சங்்கங்்கள்் மற்்றும்் அவற்்றின்் உறுப்்பினர்க்ளுடனாான அனைைத்து 
பரிிவர்த்்்தனைைகளிிலும்் வெ�ளிிப்்படைையாான தகவல்்தொ�ொடர்ப்ு மற்்றும்் பரஸ்்பர மரிியாாதைையைை ஊக்்குவிக்்கிறது.
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சுற்்றுச்ச்ூழல், சுகாாதாாரம் 
மற்்றும்் பாாதுகாாப்்பு

பாாதுகாாப்்பு BrandSafway -இல்் ஒரு முக்்கிய மதிப்்பு. நமது சக ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளிின்் பாாதுகாாப்்பைை 
விட நமக்்கு வே�று எதுவும்் முக்்கியமில்்லைை. பாாதுகாாப்்பாான மற்்றும்் ஆரோ�ோக்்கியமாான பணிியிடத்தைை நிிறுவுவதற்்கும்் 
பரா�மரிிப்்பதற்்கும்் மற்்றும்் சுற்்றுச்ச்ூழலில்் எந்்தவொ�ொரு தாாக்கத்்தைையும்் ஏற்்படுத்்தாாமல்் நமது வணிிகத்்தைை நிிர்வ்கிப்்பதற்்கும்் 
நாாம் உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்். BrandSafway ஊழியர் ்உடல்்நலம் மற்்றும்் பாாதுகாாப்்பு மற்்றும்் சுற்்றுச்ச்ூழலின்் பாாதுகாாப்்பு 
தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்து ஒழுங்்குமுறைை தே�வைைகளைையும்் பூர்த்்்தி செெய்்ய அல்்லது அதிகரிிக்்க உறுதிபூண்்டுள்்ளது.

ஒவ்்வொ�ொரு BrandSafway ஊழியருக்்கும்் பாாதுகாாப்்பு கலாாச்ச்ாாரத்தைை மே�ம்படுத்்துவதில்் முக்்கிய பங்்கு 
உள்்ளது, எனவே�, ஒவ்்வொ�ொரு BrandSafway ஊழியரும்் பின்்வருவனவற்்றைை எதிர்ப்ாார்க்்்கிறாார்க்ள்்:

⊲	 இடுகைையிடப்்பட்ட் எச்ச்ரிிக்்கைைகள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளைைக் கவனிியுங்்கள்்.

⊲	 வே�லைையில்் ஏதே�னும்் விபத்து அல்்லது காாயம்் அல்்லது உங்்களுக்்கு ஏதே�னும்் சுற்்றுச்ச்ூழல்் அல்்லது 
பாாதுகாாப்்பு அக்்கறைை இருந்்தாால்் உடனடியாாக பொ�ொருத்்தமாான நிிர்வ்ாாகத்்திற்்கு தெெரிிவிக்்கவும்்.

⊲	 அவ்்வப்்போ�ோது வழங்்கப்்படும்் நமது சுற்்றுச்ச்ூழல்், சுகாாதாாரம் மற்்றும்் பாாதுகாாப்்பு (“EHS”) கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் 
கைையே�டுகள்் மற்்றும்் குறிப்்பிட்ட் காால பாாதுகாாப்்பு செெய்்தித்்தாாள்்கள்் மற்்றும்் விழிப்்பூட்ட்ல்்களைைப்் புரிிந்்துகொ�ொண்டு 
இணங்்கவும்்.

⊲	 EHS -இன்் கட்ட்ுப்்பாாடு ஆபத்தில்் உள்்ளது அல்்லது சாாத்தியமாான உயிர் ்காாக்கும்் விதிகள்் ("LSR") மீறல்்கள்் உள்்ளன 
என்்ற கவலைைகள்் இருக்்கும்் எந்்த நே�ரத்திலும்் அவர்க்ள்் ஒரு பணிி அல்்லது செெயல்்பாாட்ட்ைை அடைையாாளம் 
காாணும்்போ�ோது அவர்க்ளிின்் பணிி நிிறுத்்தப்் பொ�ொறுப்்பைைப்் பயன்்படுத்்தவும்்.

I.	பா ாதுகாாப்்பு கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் திட்்டங்்கள்்
சுற்்றுச்ச்ூழலைைப்் பாாதுகாாப்்பதற்்கும்், நமது ஊழியர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், பிற ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்், பொ�ொதுமக்்கள்் மற்்றும்் 
சுற்்றுச்ச்ூழலின்் பாாதுகாாப்்பு, சுகாாதாாரம் மற்்றும்் ஆரோ�ோக்்கியத்்தைைப்் பாாதுகாாப்்பதற்்கும்் சமரசமற்்ற உறுதிப்்பாாட்ட்ைை நாாம் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்்.

நமது EHS திட்ட்ங்்களிில்் அனைைத்து ஊழியர்க்ளைையும்் கவனிித்்து ஈடுபடுத்்தும்் நம்்முடைைய கலாாச்ச்ாாரம் பாாதுகாாப்்பாான 
நடத்தைை மற்்றும்் அபாாயங்்களைை முன்்கூட்ட்ியே� அகற்்றுவதைை ஊக்்குவிக்்கும்். நமது நிிறுவனம் பின்்வருவனவற்்றிக்்கு 
உறுதிபூண்்டுள்்ளது:

⊲	 சிறப்்பு பயிற்்சி, சரிியாான உபகரணங்்கள்் மற்்றும்் தொ�ொழில்் முன்்னணிி நடைைமுறைைகளைை வழங்்குவதன்் மூலம் நமது 
ஊழியர்க்ளிிடமிருந்்து சிறந்த EHS செெயல்்திறனை� செெயல்்படுத்்துதல்்.

⊲	 BrandSafway நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளுக்்கு பாாதுகாாப்்பாான தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் சே�வைைகளைை வழங்்குவதைையும்், 
நமது EHS வெ�ற்்றிகளிில்் பங்்கே�ற்்பதைையும்், பாாதுகாாப்்பாான பணிி நடைைமுறைைகள்் மற்்றும்் நடத்தைைகளைை 
வலுப்்படுத்்துவதைையும்் உறுதி செெய்்ய ஊழியர்க்ளுக்்கு அதிகாாரம் அளிித்்தல்்.

⊲	 நமது பணிியிடங்்கள்் மற்்றும்் மனிித செெயல்்திறனைைக் கவனிித்்தல்் மற்்றும்் தணிிக்்கைை செெய்்தல்், நே�ர்ம்றைையாான 
நடத்தைைகளைை வலுப்்படுத்்துதல்் மற்்றும்் EHS நோ�ோக்்கங்்கள்் மற்்றும்் இலட்ச்ியங்்கள்் அடைையப்்படுவதைை உறுதி 
செெய்்வதற்்குத்் தே�வைையாான தலைையீடு உட்ப்ட.

⊲	 முன்்னணிி மற்்றும்் பின்்தங்்கிய காாட்ட்ி தரவு, போ�ோக்்கு பகுப்்பாாய்வு, ஊழியர் ்உள்்ளீடீு, சுகாாதாாரம் மற்்றும்் பாாதுகாாப்்புக்் 
குழு கருத்்து மற்்றும்் தொ�ொழில்் சிறந்த நடைைமுறைைகளைைப்் பயன்்படுத்்தி நமது EHS செெயல்்திறனைைக் கண்்காாணிித்்தல்்.

⊲	 நமது EHS செெயல்்திறன்் முடிவுகள்், திருத்்த நடவடிக்்கைைகள்் மற்்றும்் ஊழியர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிற 
பங்்குதாாரர்க்ளுக்்கு தடுப்்பு நடவடிக்்கைைகள்் ஆகியவற்்றைைத் தெெரிிவித்்தல்்.

⊲	 தொ�ொழில்் முன்்னணிி செெயல்்திறனை�ப்் பரா�மரிிக்்க நமது EHS திட்ட்ம் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகளைைத் தொ�ொடர்ந்்்து 
மே�ம்படுத்்துதல்்.

Safetyபாதுகாபப் ு
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II.	பணி ியிடத்்தில்் மதுபாானம் மற்்றும்் போ�ோதைைபொ�ொருட்்கள்்
மதுபாானம் மற்்றும்் பிற போ�ோதைைப்்பொ�ொருட்க்ளிின்் பயன்்பாாடு அல்்லது துஷ்்பிரயோ�ோகம்் நமது ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் 
BrandSafway -க்்கு பாாதுகாாப்்பு, பணிியிடத்தில்் உற்்பத்தித்்திறனிில்் ஏற்்படும்் இழப்்புகள்், விபத்துக்்கள்், விலகி இருத்்தல்், 
தாாமதம்் மற்்றும்் தகராாறுகள்் மற்்றும்் தனிிநபர்க்ள்், அவர்க்ளிின்் குடும்்பங்்கள்் மற்்றும்் சமூகத்்திற்்காான மனிித 
மற்்றும்் சுகாாதாார செெலவுகள்் ஆகியவற்்றின்் அடிப்்படைையில்் குறிப்்பிடத்தக்்க கவலைையைை பிரதிபலிக்்கிறது.

போ�ோதைைப்்பொ�ொருள்் பயன்்பாாடு இல்்லாாத பாாதுகாாப்்பாான பணிிச்ச்ூழலைை வழங்்க நாாம் உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்். ஊழியர்க்ள்் 
நிிறுவனத்தின்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய கொ�ொள்்கைைகளிின்்படி சட்ட்விரோ�ோத அல்்லது அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத மருந்்துகள்் அல்்லது மதுபாானம் 
ஆகியவற்்றின்் செெல்்வாாக்கிலிருந்்து விடுபட்ட்ு, தங்்கள்் கடமைைகளைைச் ்செெய்்யத்் தகுதியாானவர்க்ள்் என்்று அறிவிக்்கப்்பட 
வே�ண்டும்். நிிறுவனத்தின்் பணிி நே�ரம், BrandSafway வளாாகம்் அல்்லது வாாடிக்்கைையாாளர் ்இருப்்பிடங்்களிில்் சட்ட்விரோ�ோத 
அல்்லது அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாத போ�ோதைைப்்பொ�ொருட்க்ள்் அல்்லது மதுபாானங்்களைை பயன்்படுத்்துவது, வைைத்திருப்்பது அல்்லது 
விநிியோ�ோகிப்்பது தடைைசெெய்்யப்்பட்ட்ுள்்ளது. BrandSafway சட்ட்விரோ�ோதச் ்செெயலைைப்் புகாாரளிிக்்கக்் கடமைைப்்பட்ட்ிருக்்கலாாம். 
ஊழியர்க்ள்் தாாங்்கள்் எடுத்்துக்் கொ�ொள்்ளும்் எந்்தவொ�ொரு மருந்்துகளும்் எந்்த வகைையிலும்் தங்்கள்் கடமைைகளைைச் ்
செெய்்வதில்் எந்்த விளைைவைையும்் ஏற்்படுத்்தாாது அல்்லது அவர்க்ளுக்்கு இடைையூறு விளைைவிக்்காாது என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த 
வே�ண்டும்். தங்்குமிடம் தே�வைைப்்படும்் ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் மனிிதவள பிரதிநிிதியைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்்.

III.	 சுற்்றுச்ச்ூழலைைப்் பாாதுகாாத்்தல்்
BrandSafway -இல்், ஒரு நிிலைையாான எதிர்க்ாாலம் என்்பது அனைைவரிின்் அடிப்்படைை உரிிமைை என்்றும்், சுற்்றுச்ச்ூழல்் பாாதுகாாப்்பு 
என்்பது அந்்த எதிர்க்ாாலத்தின்் ஒரு முக்்கிய அங்்கம்் என்்றும்் நாாம் நம்்புகிறோ�ோம்். BrandSafway அதன்் சுற்்றுச்ச்ூழல்் தடம் பற்்றிய 
ஆழமாான புரிிதலைைப்் பெெற தரவு சாார்ந்்்த முதலீடுகளைை மே�ம்படுத்்துகிறது மற்்றும்் நமது சுற்்றுச்ச்ூழல்் தாாக்கத்்தைைக் குறைைக்கும்் 
முயற்்சிகள்் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகளைை ஆராாய்வதில்் உறுதிபூண்்டுள்்ளது. அந்்த உறுதிப்்பாாட்ட்ின்் ஒரு முக்்கிய பகுதியாாக 
BrandSafway -இன்் தயாாரிிப்்புகள்், சே�வைைகள்், போ�ோக்்குவரத்து மற்்றும்் கழிவு மே�லாாண்மைை நடவடிக்்கைைகள்் சுற்்றுச்ச்ூழல்் சிறந்த 
நடைைமுறைைகள்் மற்்றும்் உள்்ளூர் ்சட்ட்ங்்களுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகின்்றன என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த அனைைத்து பொ�ொருத்்தமாான 
நடவடிக்்கைைகளைையும்் எடுப்்பது அடங்்கும்். BrandSafway -இன்் சுற்்றுச்ச்ூழல்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ுத்் திட்ட்ங்்களைை நிிர்வ்கிக்்க 
தகுதிவாாய்ந்்த ஊழியர்க்ளைை நிியமித்்தல்், பொ�ொருத்்தமாான தரங்்களைை உருவாாக்க அரசு மற்்றும்் தொ�ொழில்்துறைை குழுக்்களுடன்் 
ஒத்்துழைைத்தல்், மாாசுபடுத்்திகளிின்் வெ�ளிியீட்ட்ைைக் குறைைக்க அல்்லது அகற்்ற நமது இயக்்க வசதிகளைை நிிர்வ்கித்்தல்், 
தொ�ொடர்ப்ுடைைய சுற்்றுச்ச்ூழல்் விஷயங்்களைைப்் பற்்றி ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் சமூக குடியிருப்்பாாளர்க்ளுக்்குத்் தெெரிிவித்்தல்், 
புகழ்்பெெற்்ற கழிவு அகற்்றல்் ஒப்்பந்ததாாரர்க்ளுடன்் மட்ட்ுமே� கைையாாள்்தல்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்து சட்ட்ங்்கள்் 
மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு இணங்்குதல்் ஆகியவைை இதில்் அடங்்கும்். எனவே�, ஊழியர்க்ள்், ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்் மற்்றும்் 
நம்்முடன்் பணிிபுரிிபவர்க்ள்் அனைைவரும்் சுற்்றுச்ச்ூழலுக்்கு உகந்்த முறைையில்் செெயல்்படுவாார்க்ள்் மற்்றும்் சுற்்றுச்ச்ூழலைைப்் 
பாாதுகாாப்்பது தொ�ொடர்ப்ாான பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்து சட்ட்ங்்கள்், விதிகள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு இணங்்குவதன்் 
மூலம் நமது பகிரப்்பட்ட் இயற்்கைை வளங்்களைைப்் பாாதுகாாக்கவும்் நடவடிக்்கைை எடுப்்பாார்க்ள்் என்்பது நமது எதிர்ப்ாார்ப்்்பு. 

சில அதிகாார வரம்புகளிில்், சுற்்றுச்ச்ூழலுக்்கு தீங்்கு விளைைவிக்்கும்் நடவடிக்்கைைகளுக்்கு பொ�ொருந்்தும்் கணிிசமாான 
அபராாதங்்கள்் உள்்ளன. இவைை BrandSafway மற்்றும்் சம்பந்தப்்பட்ட் ஊழியர்க்ளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தும்்.
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பொ�ொதுமக்களுக்்காான 
வெ�ளிிப்்படுத்்தல்்கள்்

நிிதி செெயல்்திறன்், பொ�ொருள்் ஒப்்பந்தங்்கள்் மற்்றும்் முதலீட்ட்ாாளர்க்ள்், கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பொ�ொது மக்்களுக்்கு 
முக்்கியமாான பிற தகவல்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாான தகவல்்கள்் உட்ப்ட, ஆனாால்் அவைை மட்ட்ுமல்்ல, BrandSafway தகவல்்களிின்் 
அனைைத்து பொ�ொது வெ�ளிிப்்பாாடுகளும்் துல்்லியமாாகவும்், பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு 
முழுமைையாாக இணங்்குவதாாகவும்் இருக்்க வே�ண்டும்். அத்்தகைைய வெ�ளிிப்்பாாடுகள்் அனைைத்தும்் குறிப்்பாாக 
நிிறுவப்்பட்ட் சே�னல்்கள்் மூலம் மட்ட்ுமே� செெய்்யப்்பட வே�ண்டும்். அவ்்வாாறு செெய்்ய உங்்களுக்்குக்் குறிப்்பாாக அங்்கீகாாரம் 
வழங்்கப்்படாாவிட்ட்ாால்், BrandSafway ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் அல்்லது இந்்த குறியீடு பொ�ொருந்்தும்் மூன்்றாாம் தரப்்பினர்,் 
எடுத்்துக்்காாட்ட்ாாக, பத்திர ஆய்்வாாளர்க்ள்், பத்திரிிகைைகளிின்் பிரதிநிிதிகள்் அல்்லது பிற ஊடகங்்கள்் மற்்றும்் அரசு அதிகாாரிிகள்் 
உட்ப்ட எந்்தவொ�ொரு மூன்்றாாம் தரப்்பினருடனும்் BrandSafway விவகாாரங்்களைைப்் பற்்றி விவாாதிக்்க தடைை விதிக்்கப்்பட்ட்ுள்்ளது.

I.	 செெய்்தி பத்திரிிக்்கைை விசாாரணை�கள்் மற்்றும்் ஊடகத்் தொ�ொடர்்பு
அனைைத்து ஊடக விசாாரணை�களுக்்கும்் பதிலளிிக்்கவும்், ரகசிய அல்்லது முக்்கியமாான தகவல்்களைை கவனக்குறைைவாாக 
வெ�ளிிப்்படுத்்துவதைைத் தடுக்்கவும்் காார்ப்்்பரேேட் ்செெய்்தித்் தொ�ொடர்ப்ாாளர்க்ள்் உள்்ளனர்.் BrandSafway -இன்் மாார்க்்்கெெட்ட்ிங்், 
கம்்யூனிிகே�ஷன்்ஸ்் மற்்றும்் பிராாண்டிங்் துணை�த் தலைைவரிிடம் ஊழியர்க்ள்் எப்்போ�ோதும்் ஊடக விசாாரணை�களைை இயக்்க 
வே�ண்டும்். அவ்்வாாறு செெய்்ய குறிப்்பாாக அங்்கீகரிிக்்கப்்படாாவிட்ட்ாால்், ஊழியர்க்ள்் ஒருபோ�ோதும்் தே�சிய அல்்லது உள்்ளூர் ்
ஊடகங்்களுடன்் BrandSafway விஷயங்்களைைப்் பற்்றி விவாாதிக்்கக்்கூடாாது.

II.	 அரசு வினவல்கள்் மற்்றும்் விசாாரணை�கள்்
அரசாாங்்கம்் மற்்றும்் அரசு சாார்ந்்்த நிிறுவன விசாாரணை� அதிகாாரிிகள்் அல்்லது ஏஜெ�ன்்சிகளிிடமிருந்்து வரும்் தகவலுக்்காான 
அனைைத்து சட்ட்ப்்பூர்வ்மாான கோ�ோரிிக்்கைைகளுக்்கும்் அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் ஒத்்துழைைப்்பது நமது கொ�ொள்்கைையாாகும்். 
ஊழியர்க்ள்் எப்்போ�ோதும்் அத்்தகைைய அதிகாாரிிகளுடன்் நே�ர்ம்ைையாாகவும்் உண்்மைையாாகவும்் நடந்து கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் 
மற்்றும்் அத்்தகைைய விசாாரணை�கள்் அல்்லது ஆய்்வுகளைை சட்ட்த் துறைையின்் உறுப்்பினருக்்கு உடனடியாாகத்் தெெரிிவிக்்க 
வே�ண்டும்். ஓர் ்அரசு நிிறுவனத்திடமிருந்்து தகவலுக்்காான கோ�ோரிிக்்கைைக்கு இணங்்குவதற்்காான உங்்கள்் கடமைையின்் அளவு 
குறித்்து உங்்களுக்்கு நிிச்ச்யமற்்றதாாக இருந்்தாால்், நீீங்்கள்் நமது தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிி அல்்லது சட்ட்த் துறைையின்் 
உறுப்்பினரிிடமிருந்்து வழிகாாட்ட்ுதலைைப்் பெெற வே�ண்டும்்.
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உரிிமைை விடுப்்பு 
மற்்றும்் முடிவுரைை 

உரிிமைை விடுப்்பு
இந்்த விதியின்் உரிிமைை விடுப்்புகள்் பொ�ொதுவாாக வழங்்கப்்படுவதில்்லைை. ஊழியர்க்ள்் உரிிமைை விடுப்்பிற்்காான எழுத்்துப்்பூர்வ் 
கோ�ோரிிக்்கைைகளைை தலைைமைை இணக்க அதிகாாரிியிடம் சமர்ப்்்பிக்்கலாாம்.

முடிவுரைை
ஒவ்்வொ�ொரு சூழ்்நிிலைையிலும்் நே�ர்த்்்தியாான நடத்தைையைை மதிப்்பிடுவது எளிிமைையாானதோ�ோ இயந்்திரத்தனமாானதோ�ோ 
அல்்ல. தெெளிிவின்்மைை இருக்்கும்் அல்்லது கே�ள்்விகள்் எழக்்கூடிய ஒவ்்வொ�ொரு சூழ்்நிிலைையைையும்் நிிவர்த்்்தி செெய்்வதைை 
இந்்த விதி நோ�ோக்்கமாாகக்் கொ�ொண்டிருக்்கவில்்லைை. இதுபோ�ோன்்ற சூழ்்நிிலைைகளைைத் தீவிரமாாக அணுகவும்், நல்்ல 
தீர்ப்்்பைை வழங்்கவும்், தங்்களுக்்கு முழுமைையாாகத்் தெெரிிவிக்்கவும்், சந்தே�கத்்திற்்கிடமாான மீறல்்கள்் குறித்்து 
உடனடியாாகப்் புகாாரளிிக்்கவும்் ஒவ்்வொ�ொரு ஊழியரும்் ஊக்்குவிக்்கப்்படுகிறாார்க்ள்். இந்்த விதியில்் உள்்ள 
வழிகாாட்ட்ுதல்்களைைப்் பின்்பற்்றுவதன்் மூலம் மட்ட்ுமே� ஒருமைைப்்பாாடு மற்்றும்் நெெறிமுறைை நடத்தைைக்காாக 
நாாம் கடுமைையாாக வெ�ன்்ற நற்்பெெயரைை நம்்மாால்் பரா�மரிிக்்கவும்் தொ�ொடர்ந்்்து வளர்க்்்கவும்் முடியும்்.
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