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Membrii echipei BrandSafway:

Angajamentul BrandSafway cu privire la excelenta nu este masurat doar prin succesul
nostru in afaceri, ci si prin modul in care il realizam. Valorile noastre — sigurants,
integritate, performanta, inovatie si colaborare — ne ghideaza procesul de luare a
deciziilor si sprijina cultura noastra bazata pe incluziune si corectitudine.

Codul de conduita reflecta standardele inalte de integritate, respect, corectitudine si
responsabilitate care ne ghideaza actiunile in fiecare zi. Este mai mult decat un document
sau un set de reguli — este o reflectie a valorilor noastre comune si a angajamentului de a
face ceea ce trebuie. Acesta serveste drept ghid pentru a ne asigura ca ne protejam cultura,
ludm decizii etice si ramanem o companie de care putem sa fim mandri in continuare.

Codul de conduita se aplica tuturor angajatilor BrandSafway si tertilor care ne reprezinta. De

la cei care colaboreaza cu BrandSafway de ani de zile pana la cei mai noi membri ai echipei,
fiecare dintre dvs. poate juca un rol in mentinerea standardelor inalte care contribuie la definirea
companiei noastre. Fie ca este vorba de promovarea unui mediu de lucru corect si incluziv, de
respectarea legilor si a reglementarilor sau pur si simplu de a face ceea ce trebuie atunci cand nu
ne vede nimeni, actiunile noastre colective contribuie la cultura si reputatia companiei noastre.

Toata lumea trebuie sa citeasca Codul de conduita si va incurajam sa va ganditi la
modul in care il veti aplica in activitatea profesionala de zi cu zi si in interactiunile cu
ceilalti. Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a respecta aceste principii si de
a contribui la cultura care face din BrandSafway un loc de munca minunat.

Suntem dedicati unei culturi in care comunicarea deschisa si onestd este asteptarea, nu exceptia.

Daca aveti nelamuriri sau observati incalcari, este important sa va simtiti confortabil sa le adresati
supervizorului, managerului sau reprezentantului departamentului de resurse umane. in plus, EthicsPoint
ofera o metoda sigura pentru raportarea problemelor sau preocuparilor legate de integritate.

impreund, vom continua sa construim o companie care nu numai ca atinge

succesul, ci face acest lucru cu integritate si respect. Va multumim ca

sunteti cea mai buna parte a acestei companii si ca adoptati principiile
prezentate in acest Cod de conduita si in politicile conexe.

Guloe_

Gabe McCabe

Presedinte si Director executiv


http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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Siguranta Integritate Performanta Inovatie Colaborare
Nu facem niciodata Acceptam provocarile, Furnizam solutii care Avem succes in
compromisuri in ceea Suntem one$ti $i invatam impreuna si creeaza valoare. echipa si construim
ce priveste siguranta. respectuosi intotdeauna obtinem rezultate o cultura incluziva.

. n . sty exceptionale.
si in toate interactiunile.
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Introducere si scop

Integritate

Brand Industrial Services, Inc., inclusiv toate filialele si companiile sale afiliate (colectiv,
,BrandSafway” sau ,Compania”), se angajeaza sa respecte onestitatea, corectitudinea, respectul
reciproc si cele mai inalte standarde etice in tot ceea ce facem. Veniti alaturi de noi, imbratisati

Valoarea noastra de baza, Integritatea, si sustineti-ne cultura de conformitate.

Reputatia noastra este construitd in fiecare zi prin actiunile noastre si prin comportamentul tuturor celor
care lucreaza in numele BrandSafway. Prin urmare, interactiunile noastre cu clientii, furnizorii, publicul si
colegii trebuie sa fie intotdeauna fara repros. Din acest motiv, este important ca principiile prezentate aici
sa devina o a doua natura pentru dvs., la fel ca pentru toti cei care actioneaza in numele BrandSafway.

Indiferent de cerintele de afaceri si de presiunile de a obtine succes comercial, nu ne asteptam
niciodata ca dvs., angajatii BrandSafway sau oricine altcineva care desfasoara activitati

in numele Companiei, sd compromiteti integritatea personala pentru a promova interesele
BrandSafway. Orice astfel de compromis nu ar face decat sa ne submineze interesele.

Ne dorim, de asemenea, sd intelegeti ca Codul de conduita BrandSafway (,Codul”) nu abordeaza si nu poate
aborda fiecare situatie in care pot aparea probleme de conduita etica in afaceri. Mai degraba, principiile
prezentate aici se aplica unei game largi de circumstante. Daca apare o situatie care nu este abordata in acest
Cod de conduita sau daca doriti sa aflati mai multe despre politicile aplicabile in locatia dvs., contactati pentru
indrumari managerul, reprezentantul departamentului de Resurse umane sau directorul de conformitate.

Retineti ca pentru angajatii din Statele Unite, nicio parte a acestui Cod sau a comunicarilor
conexe nu creeaza sau implica un contract de munca sau o perioada de angajare.

CINE TREBUIE SA RESPECTE CODUL DE CONDUITA BRANDSAFWAY?

Codul de conduita BrandSafway prezinta principii importante pe care toate persoanele si entitatile
care lucreaza pentru sau in numele BrandSafway trebuie sa le urmeze, indiferent de locatie sau
pozitie. Respectarea acestui Cod este responsabilitatea fiecaruia dintre angajatii nostri. Tertii care
reprezinta BrandSafway, cum ar fi consultantii, agentii, reprezentantii de vanzari, distribuitorii, furnizorii
si contractantii independenti, sunt, de asemenea, obligati sa se comporte in conformitate cu acest
Cod, Codul nostru global de conduita pentru furnizori si cultura noastra de conformitate.

Directorul de conformitate al BrandSafway este responsabil pentru administrarea implementarii si executarii acestui
Cod, inclusiv:

» Supravegherea administrarii consecvente si a respectarii Codului, aplicate
dupa cum este necesar si in conformitate cu legile locale;

» Efectuarea sau supravegherea investigatiilor privind incalcarile raportate ale Codului;

» Coordonarea raspunsurilor adecvate la abaterile disciplinare si luarea
de masuri pentru a preveni repetarea acestora;

» Asigurarea si aplicarea masurilor disciplinare adecvate, pana la si incluzand, dar fara a se limita la,
suspendarea si incetarea contractului de munca, ca raspuns la orice abatere sau incalcare a Codului;


http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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» Coordonarea programelor de formare necesare si aprobate pe teme reglementate de Cod; si

» Oferirea de raspunsuri la intrebari si de indrumari angajatilor cu privire la Codul de
conduita BrandSafway sau tertilor carora li se aplica prezentul Cod.

UNDE SE APLICA CODUL DE CONDUITA S| POLITICILE BRANDSAFWAY

in masura permisa de lege, Codul de conduita BrandSafway si politicile aplicabile ale Companiei se aplica
oriunde BrandSafway isi desfasoara activitatea. BrandSafway isi desfasoara activitatea in intreaga lume, astfel
incat operatiunile noastre se supun legilor si reglementarilor din multe tari, guverne si agentii diferite.

Pe langa acest Cod, toata lumea are responsabilitatea de a cunoaste si a respecta legile si reglementarile din locul in care
lucreaza sau isi desfasoara activitatea. Trebuie sa stiti, de asemenea, ca in plus fatd de legile locale, afacerile si actiunile
dvs. locale pot face obiectul unor legi straine. De exemplu, operatiunile BrandSafway la nivel mondial fac obiectul Legii
privind practicile de coruptie in strainatate din SUA si al Legii privind combaterea darii si luarii de mita din Regatul Unit.




Care sunt asteptarile de la dvs.

Daca aveti intrebari cu privire la legile in vigoare care se aplica activitatilor dvs., contactati directorul
de conformitate al BrandSafway sau un membru al departamentului juridic al BrandSafway.

Cultura noastra de conformitate si comportament etic depind de intelegerea si aplicarea de catre fiecare
angajat BrandSafway a acestui Cod de conduita. Este extrem de important sa intelegeti importanta
rolului dvs. in mentinerea reputatiei noastre pentru integritate si ca un loc de munca conform.

Asteptarile noastre de la fiecare angajat BrandSafway:

I. intelegerea si aplicarea codului si politicilor noastre:
» Cititi, intelegeti si respectati Codul de conduita BrandSafway. Codul nu poate aborda orice situatie in mod
specific, dar ne asteptam ca si angajatii nostri sa aplice principiile Codului;

» Cititi, intelegeti si respectati politicile si procedurile Companiei, inclusiv cele
specifice locului de munca, unitatii comerciale si locatiei;

» Participati la toate programele de formare necesare ale Companiei; si

» Consultati managerul, reprezentantul departamentului de resurse umane sau un membru al departamentului
juridic al BrandSafway in cazul in care aveti nevoie de clarificari cu privire la vreun aspect al codului.

Il. Actionarea cu integritate:
» Contabilizati-va activitatile cu onestitate si acuratete;

» Nu solicitati niciodata altcuiva sa incalce acest Cod, o politica a Companiei sau vreo lege sau reglementare; si

» Nuva compromiteti integritatea personala, chiar daca vi se solicita acest lucru de catre o alta
persoana. Actiunile intreprinse la indicatiile unei alte persoane nu justifica incalcarea acestui Cod.

Trebuie s& respectam in permanenta litera si spiritul Codului. fnainte de a actiona, intrebati-va:

=N

Respecta actiunile mele litera si spiritul acestui Cod, politicile Companiei si legile si reglementarile aplicabile;
Sunt actiunile mele in concordanta cu scopul si valorile de baza ale BrandSafway;
Sunt actiunile mele in interesul BrandSafway;

Ce parere ar avea familia, prietenii si colegii mei despre actiunile mele; si

oo woN

Cum ar arata actiunile mele pe prima pagina a presei locale sau nationale?

lll. Luati atitudine:
oo » Luati atitudine si semnalati cu promptitudine preocupadrile legate de integritate
. si raportati incalcarile suspectate ale acestui Cod si ale altor legi, reglementari si
politici aplicabile ale Companiei noastre. Cand aveti indoieli, luati atitudine!

» Puteti lua atitudine fara teama de represalii, deoarece BrandSafway interzice
Luatl atitudine  complet represaliile impotriva oricarei persoane care semnaleaza sau ajuta
la semnalarea unei preocupari legate de integritate cu buna-credinta.
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» Exista mai multe metode prin care puteti semnala preocuparile legate de integritate, sustinute de
Politica noastra globala a usilor deschise si de Politica noastra privind protectia avertizorilor de
integritate. Printre acestea se numara semnalarea de preocupari managerului dvs., reprezentantului
departamentului de resurse umane sau unui membru al departamentului juridic.

» Puteti semnala, de asemenea, preocupari online sau telefonic, utilizand linia noastra telefonica
de asistenta EthicsPoint.

» 1n cazul in care este disponibil si permis de lege, puteti face un raport complet anonim prin intermediul

Nu va vom putea informa cu privire la starea investigatiei daca raportul dvs. este anonim si nu furnizati date
de contact. Regulile privind raportarea anonima a preocuparilor legate de integritate difera in functie de
tara. De exemplu, multe tari (in principal din Uniunea Europeana) interzic raportarea anonima sau limiteaza
raportarea anonima la incalcari ale controalelor interne in domeniul financiar, contabil, bancar si anticoruptie.

» Datele dvs. personale nu vor fi dezvaluite personalului in cazul niciunui raport, cu exceptia persoanelor
autorizate sa investigheze raportul.

» Retineti ca formularea cu buna stiintd a unei acuzatii false sau furnizarea de informatii false pot constitui motive
pentru actiuni disciplinare pana la si inclusiv, dar fara a se limita la, suspendarea si incetarea contractului
de munca si/sau initierea procedurilor penale si/sau civile in conformitate cu legislatia aplicabila.
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Care sunt asteptarile de
la liderii BrandSafway

Performance

Crearea unei culturi a conformitatii si imbratisarea spiritului de integritate sunt responsabilitatile-cheie ale
fiecarui lider BrandSafway. Trebuie sa ne putem baza pe toti cei care detin un rol de conducere la BrandSafway
pentru a servi drept model si a ne ajuta sa mentinem standarde etice inalte. Indiferent daca sunteti ofiter,
director, supraveghetor sau manager al unei echipe mici, ne asteptam ca fiecare lider BrandSafway:

I. Conducerea prin exemplu:
» Aratati prin actiunile si comportamentul dvs. ce inseamna sa actionati cu integritate
si in conformitate cu principiile acestui Cod, politicile noastre si legea;

» Asigurati-va ca conformitatea si integritatea fac parte din conducerea si evaluarea echipelor dvs.; si

» Asigurati-va ca urmarirea rezultatelor afacerii nu compromite spiritul de integritate sau
conformitatea cu acest Cod, politicile noastre sau legile si reglementarile aplicabile.

Il. Promovarea conformitatii
» Stabiliti un mediu in care incalcarile acestui Cod sunt luate in serios si angajatii
sunt incurajati sa isi exprime preocuparile fara teama de represalii;

» Mentineti dialogul activ cu angajatii cu privire la preocupadrile legate de integritate; si

» Comunicati cu angajatii despre asteptarile noastre cu privire la conformitatea cu acest Cod si
politicile noastre, precum si modificari aduse acestora pe masura ce sunt implementate.

lll. Raspunsul la preocuparile angajatilor
» Tratati cu respect preocuparile angajatilor. Luati-le in serios si abordati-le cu promptitudine,
fie direct, fie cu sprijinul departamentului de resurse umane sau juridic;

4 Tncuraja'gi angajatii sa raporteze cu promptitudine incalcarile acestui Cod, ale politicilor noastre
sau ale legii. Conducatorii care au fost informati cu privire la o incalcare sunt responsabili sa se
asigure ca este raportata corespunzator in cazul in care angajatul nu face acest lucru; si

» Luati masuri aprobate, cum ar fi masurile disciplinare sau de remediere si
instruirile de conformitate, dupa finalizarea unei investigatii.

IV. Responsabilitate
» Liderii BrandSafway joaca un rol vital in sustinerea politicilor BrandSafway si in promovarea comportamentului
etic. In unele tari, liderii BrandSafway pot fi trasi la raspundere personal fata de un tert pentru incalcarile
acestui Cod, ale politicilor noastre sau ale legii de catre angajatii aflati sub conducerea lor.

| 11
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Ce se intampla atunci cand este
semnalata o preocupare de integritate

I. Investigatii
Ne angajam sa investigam cu promptitudine toate preocuparile legate de integritate raportate, inclusiv incalcarile
suspectate ale acestui Cod. Investigatiile corecte si de succes necesita cooperarea tuturor celor implicati.

» Rolul directorului de conformitate — Directorul de conformitate este responsabil pentru investigarea
preocupadrilor legate de integritate si poate delega aspecte ale investigatiilor altor persoane. Informatiile
privind investigatiile vor ramane confidentiale in masura permisa de lege si in cat este rezonabil
practic. Atunci cand acest lucru este impus de lege sau pentru a aborda o problema sau pentru a
apara Compania, la recomandarea echipei juridice BrandSafway sau dupa cum este cazul, directorul
de conformitate poate raporta problema care face obiectul investigatiei si poate furniza informatii
relevante autoritatilor externe sau altor persoane din cadrul BrandSafway care au nevoie de astfel
de informatii. Directorul de conformitate este, de asemenea, obligat sa raporteze regulat starea
investigatiilor si tendintele aplicabile catre Comitetul de audit al Consiliului de administratie.

» Rolul angajatilor nostri — Cooperarea angajatilor este esentiald pentru implementarea eficienta a acestui
Cod. Toti angajatii trebuie sa coopereze la investigarea preocupdrilor legate de integritate si sa pastreze
confidentialitatea investigatiei conform instructiunilor anchetatorilor si in conformitate cu legea. Solicitarea
de pastrare a confidentialitatii trebuie (1) sa asigure integritatea investigatiei; (2) sa protejeze martorii
si sa previna represaliile; si (3) sa pastreze probele. Nu va impiedica sa va implicati in discutii sau in
comportamente protejate de lege, cum ar fi, in Statele Unite, Legea nationala privind relatiile de munca.

Il. Interzicerea represaliilor

BrandSafway nu tolereaza niciun fel de represalii impotriva niciunei persoane care raporteaza o preocupare
sau sprijina investigarea unei preocupari cu buna-credinta. De asemenea, este interzisa descurajarea altor
persoane sa raporteze o preocupare legata de etica. in cazul in care considerati ca ati suferit represalii in urma
raportarii unei preocupari, luati atitudine si consultati-va managerul, reprezentantul departamentului de resurse
umane, un membru al departamentului juridic sau raportati utilizand linia noastra telefonica de asistenta privind
etica, disponibila non-stop, la brandsafway.ethicspoint.com. Raportarea unei probleme cu buna-credinta nu
va va crea probleme, chiar daca faceti o greseala nevinovata. Cu toate acestea, raportarea cu buna stiinta a
informatiilor false este contrara valorilor noastre fundamentale si poate face obiectul unor masuri disciplinare.

lll. Sanctiuni pentru incalcarea acestui Cod

Ludm acest Cod foarte in serios. incalcarile Codului pot constitui motive pentru actiuni disciplinare, sub rezerva
legislatiei locale, pana la si inclusiv, dar fara a se limita la, suspendarea si incetarea contractului de angajare si/sau
initierea procedurilor penale si/sau civile corespunzatoare in conformitate cu legislatia aplicabila. Atunci cand este
cazul, incdlcarile Codului pot fi inaintate autoritatilor competente pentru investigare, urmarire penala sau restituire.

12 |
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Cum trebuie sa se desfasoare
activitatea comerciala

Modul in care ne desfasuram activitatea reflecta ceea ce suntem ca Companie. Trebuie sa tratam
intotdeauna partile interesate cheie ale BrandSafway, inclusiv clientii, furnizorii, concurentii si
angajatii, cu onestitate, corectitudine si integritate. Manipularea, ascunderea, abuzul de informatii
privilegiate, denaturarea faptelor materiale sau alte utilizari sau practici neloiale nu trebuie sa fie
utilizate pentru a profita de altii in timp ce actionam in calitate de reprezentanti al BrandSafway.

I. Responsabilitate sociala

BrandSafway considera ca poate fi un bun cetatean corporativ si isi exprima sprijinul cu privire

la drepturile fundamentale ale omului si angajamentul de a evita practicile de afaceri, inclusiv
discriminarea ilegala si traficul de persoane, care abuzeaza de drepturile omului. Aceasta inseamna
gestionarea cu atentie a problemelor precum bunastarea, mediul, siguranta si sanatatea fortei

de munca, precum si a impactului potential al activitatilor noastre asupra comunitatilor locale.

BrandSafway recomanda, dar nu impune, angajatilor sa fie activi in comunitatile
locale, cum ar fi activitatile caritabile sau implicarea politica, in masura in care acest
lucru nu le afecteaza munca. Niciun angajat nu trebuie sa fie presat sau obligat sa fie
activ in comunitatea locald sau sa contribuie cu timp sau bani la activitati caritabile
sau politice. Donatiile caritabile si contributiile politice ale fondurilor sau activelor
BrandSafway pot fi efectuate numai in conformitate cu politicile Companiei noastre.

Il. Relatiile cu contractantii si furnizorii

BrandSafway se asteapta ca contractantii, furnizorii, agentii si reprezentantii sai sa respecte
acest Cod, Codul de conduita global pentru furnizori, legile aplicabile si alte politici
relevante BrandSafway. Toti tertii cu care BrandSafway isi desfasoara sau intentioneaza sa
isi desfasoare activitatea, inclusiv toti contractantii, furnizorii si clientii, trebuie sa se supuna
unei verificari prealabile bazate pe riscuri inainte de a incheia acorduri obligatorii.

Toti angajatii BrandSafway trebuie sa trateze corect cu furnizorii, clientii si alti parteneri de afaceri
actuali sau potentiali. Suntem responsabili sa furnizam numai informatii oneste si exacte cu privire
la produsele si serviciile noastre, evitand declaratiile inselatoare menite sa obtina un avantaj
competitiv si sd ne abtinem de la a face declaratii denigratoare sau neadevarate despre concurenti.

lll. Plati necorespunzatoare, coruptie si mita

Platile necorespunzatoare, cum ar fi mita, comisioanele ilegale, platile de facilitare,
gratuitatile nedrepte sau cadourile, pentru a obtine avantaje in vreo situatie, nu sunt
niciodata acceptabile. BrandSafway interzice expres platile necorespunzatoare in
toate tranzactiile comerciale, in fiecare tara din lume, atat in sectorul guvernamental,
cat siin cel privat. Printre platile necorespunzatoare se numara ,platile de facilitare”
efectuate pentru a facilita tranzactiile, adesea cu agentiile guvernamentale, indiferent
daca astfel de plati de facilitare sunt legale sau obisnuite in jurisdictia locala.

14 |
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Platile necorespunzatoare nu trebuie confundate cu cadourile rezonabile si limitate, divertismentul de afaceri
si cheltuielile de deplasare si de trai ale clientilor direct legate de promovarea afacerii BrandSafway, cu
exceptia cazului in care politica beneficiarului restrictioneaza astfel de practici. Anumite tipuri de cadouri

si de divertisment sunt acceptabile daca respecta acest Cod, politicile Companiei si politicile regionale.
Retineti ca oferirea sau aranjarea stimulentelor personale pentru asigurarea afacerii este strict interzisa.

Bacsisurile sau gratuitatile pentru servicii pot fi acordate in conformitate cu practica legala si locala; cu toate
acestea, trebuie sa fiti atent(d) la contextul in care astfel de gratuitati sunt platite, astfel incat acestea sa nu poata

fi interpretate gresit ca mita. Taxele sau comisioanele nu trebuie platite daca suma sau metoda de platd sugereaza
ca se va plati mita. Toate platile trebuie sa fie inregistrate clar si precis in registrele BrandSafway. in cazul in care vi
se solicitd o plata in circumstante pe care le considerati ambigue, solicitati indrumari de la managerul dvs., de la un
membru al departamentului de resurse umane sau al departamentului juridic sau de la directorul de conformitate.

BrandSafway nu va solicita si nu va incasa niciodata taxe sau comisioane in schimbul luarii in considerare,
angajarii, promovarii, recomandarii, transferarii sau angajarii permanente. Solicitarea sau efectuarea

unei astfel de taxe sau favoruri in schimbul luarii in considerare a angajarii reprezinta o incalcare a
acestui Cod, iar orice astfel de solicitare sau plata trebuie raportata ca o incalcare a Codului.

IV. Conflicte de interese
Angajatii BrandSafway trebuie sa dezvaluie partenerului de afaceri al departamentului de resurse umane sau
unui membru al departamentului juridic orice activitate care este sau produce aparitia unui conflict de interese.

Un ,conflict de interese” apare atunci cand interesele private ale unei persoane interfereaza sau sunt
incompatibile in vreun fel cu interesele BrandSafway. Un conflict de interese real sau perceput poate aparea
atunci cand un angajat, ofiter sau director intreprinde actiuni sau are interese incompatibile cu obiectivele

si indeplinirea efectiva a activitatii sale. Posibilele conflicte de interese includ, dar nu se limiteaza la:

» Reprezentarea BrandSafway in tranzactii in care aveti un interes personal sau financiar;

» Directionarea activitatii catre furnizorii in care dvs. sau un membru apropiat al familiei are un
interes personal sau financiar, altul decat o investitie mai mica de 1% intr-o companie publica;

» Lucrulin numele sau solicitarea de beneficii sau cadouri personale de la clienti,
contractanti sau furnizori care ar putea influenta deciziile dvs. comerciale;

» Utilizarea pozitiei, influentei dvs. sau a resurselor Companiei pentru beneficii personale necorespunzatoare
sau pentru a promova activitati sau interese externe incompatibile cu interesele Companiei;

» Concurenta cu BrandSafway sau lucrul in numele unui concurent al BrandSafway;
» Anumite incadrari in munca secundare sau suplimentare;
» Implicarea in tranzactionarea pe baza de informatii privilegiate; sau

» Implicarea in alte circumstante in care interesele dvs. personale ar putea sa difere de interesele superioare ale
BrandSafway.

Nu este nevoie de aprobare specifica pentru evitarea conflictelor de interese. Daca va indoiti ca o tranzactie este
adecvata sau daca exista posibilitatea unui conflict, consultati managerul sau directorul de conformitate.

Angajatii implicati in actiuni sau relatii care ar putea duce la un potential conflict de interese trebuie sa
dezvaluie conflictul potential de indata ce apare pentru revizuire si aprobare de catre conducere, pentru a
proteja interesele superioare ale BrandSafway. Angajatii trebuie sa dezvaluie orice conflict real sau perceput
utilizdnd formularul de divulgare a conflictului de interese de pe site-ul SharePoint pentru conformitate.
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V. Angajarea in afara companiei

Angajarea suplimentara sau secundara pentru angajatii
cu norma intreaga nu este deloc recomandata. in

cazul in care nu este interzis prin lege sau prin

termenii de angajare, angajarea suplimentara sau
secundara poate fi permisa daca nu interfereaza

cu indatoririle dvs. fatad de BrandSafway sau nu

intra in conflict cu interesele BrandSafway.

Angajatii cu norma intreaga ai BrandSafway nu au voie
sd lucreze pentru concurenti, furnizori sau clienti ai
BrandSafway in timp ce sunt angajati ai BrandSafway.

VI. Interese externe

Angajatilor BrandSafway responsabili pentru tranzactiile
cu terti li se interzice sa aiba interese economice in
companiile sau intreprinderile cu care BrandSafway
colaboreaza sau concureaza, cu exceptia cazului in care
obtin aprobarea prealabild scrisa din partea directorului
de conformitate, care nu va fi refuzata nejustificat sau
arbitrar. Actiunile detinute in companii cotate la bursa
nu sunt considerate o incalcare, cu exceptia cazuluiin
care au o valoare care ar putea influenta opinia unui
angajat cu privire la aspectele legate de BrandSafway.

VIl. Directori externi

Angajatilor nostri li se interzice sa indeplineasca
functia de directori sau administratori, consilieri
sau consultanti pentru alte entitati cu scop lucrativ
(cu exceptia entitatilor non-profit sau caritabile), cu
exceptia cazului in care obtin aprobarea prealabila
scrisa din partea directorului de conformitate,
care nu va fi refuzata nejustificat sau arbitrar.

VIII. Oportunitati corporative

Angajatii au obligatia fata de BrandSafway de a-i
promova interesele legitime atunci cand apare
posibilitatea de a face acest lucru si li se interzice:

» Sa profite de oportunitatile descoperite
prin utilizarea proprietatii, a informatiilor
sau a pozitiei corporative;

» Utilizarea proprietatii, a informatiilor sau a
pozitiei corporative pentru castig personal; si

» Concurenta cu BrandSafway.

IX. Cadouri si divertisment

Cadourile de afaceri si divertismentul pot interfera cu
desfasurarea unor relatii de afaceri solide si obiective
si trebuie abordate cu prudenta. in cazul in care nu
este interzis altfel prin lege sau vreo reglementare,

niciun angajat nu va oferi sau nu va accepta de la terti
cadouri excesive, ospitalitate neobisnuita, divertisment
generos sau alte favoruri ilegale, dezagreabile, in
forma de numerar sau echivalent in numerar fara
aprobarea corespunzatoare, pe baza de quid pro quo,
oferite in schimbul unui castig personal sau a unui
avantaj comercial neloial, care incalcd angajamentul
nostru de a-i trata pe altii cu respect si demnitate sau
care ar putea influenta sau da impresia de a influenta
judecata de afaceri a destinatarului. Deciziile de afaceri
nu trebuie sa se bazeze pe cadourile si activitatile de
divertisment acceptate sau oferite in cadrul relatiilor
noastre de afaceri cu terti. Trebuie sa evitam chiar si
aparenta ludrii unor decizii de afaceri pe baza cadourilor
si activitatilor de divertisment acceptate sau oferite.

Cadourile si divertismentul pentru oficialii
guvernamentali pot fi interzise sau restrictionate

prin lege sau reglementari. Consultati-va cu
directorul de conformitate inainte de a oferi un cadou
sau de a intretine un functionar guvernamental

si obtineti toate aprobarile necesare in avans,
inclusiv de la directorul de conformitate.

Cadourile si divertismentul pot fi oferite
altora pe cheltuiala BrandSafway numai
daca indeplinesc urmatoarele criterii:

» Sunt oferite pentru un interes sau scop de afaceri
legitim, cum ar fi consolidarea relatiilor dintre
Compania noastra si partenerii sai de afaceri,

» Sunt oferite sau primite deschis si
transparent, fara intentia de a le ascunde,

» Nu au scopul de a influenta o decizie de afaceri,

» Nu sunt generoase sau excesive si sunt
adecvate in circumstantele respective;

» Nu sunt acordate unui functionar guvernamental
fara aprobarea prealabila a Comitetului pentru
risc si conformitate, care actioneaza cu titlu
consultativ in fata directorului de conformitate;

» Respectd legile, reglementarile sau restrictiile
aplicabile cu privire la functionarii guvernamentali,

» Nuincalca intentionat politicile companiei
cu privire la donator si/sau beneficiar si

» Nu sunt solicitate de beneficiar.

X. imprumuturi

imprumuturile in bani de la BrandSafway catre
orice angajat al Companiei necesita aprobarea
prealabila din partea Consiliului de administratie
sau a persoanei desemnate de acesta.



Respectarea legilor,
regulilor si reglementarilor

BrandSafway se angajeaza sa aplice practici de afaceri libere, corecte si etice si sa respecte toate legile
aplicabile. Nerespectarea legilor aplicabile ar putea provoca intarzieri operationale, ne-ar putea deteriora
reputatia si ar putea supune BrandSafway la amenzi penale si civile si/sau pierderea privilegiilor de export.
De asemenea, este important sa retineti ca dvs., impreuna cu toti ceilalti angajati BrandSafway, ati putea fi
amendati sau v-ati putea confrunta cu consecinte penale pentru incalcarea legilor aplicabile. Din toate aceste
motive, este esential sa tineti cont de legile, regulile si reglementdrile aplicabile si sa ramaneti in conformitate.

I. Legile concurentei si antitrust

Legile concurentei si antitrust protejeaza libera initiativa si interzic comportamentele care limiteaza comertul
sau care restrictioneaza concurenta loiala. Aceste legi se aplica la fiecare nivel al afacerii noastre. Acestea
combat practici precum utilizarea abuziva a puterii de piata, fixarea preturilor, impartirea pietei sau trucarea
ofertelor. Angajatilor BrandSafway le este strict interzis sa discute sau sa incheie acorduri sau intelegeri

cu concurentii nostri in legatura cu aspecte precum stabilirea preturilor serviciilor sau produselor noastre,
alocarea de piete, teritorii sau clienti, boicotarea anumitor clienti sau furnizori, limitarea sau controlarea
productiei in alt mod sau restrictionarea in alt mod a comertului sau angajarea in practici economice agresive
sau anticoncurentiale interzise prin lege. Se pot aplica sanctiuni semnificative companiilor si angajatilor
companiei implicati in acest tip de comportament, inclusiv sanctiuni financiare substantiale si inchisoare.

Il. Controlul comertului, sanctiuni si legi anti-boicot

Multe tari in care opereaza BrandSafway au legi care reglementeaza importurile si exporturile si/sau legi care
abordeaza sanctiunile economice sau boicoturile economice. Pentru a respecta legile privind controlul exporturilor
si importurilor, este important sa intelegeti ce expediati/primiti, catre sau de la cine expediati/primiti si unde va
merge un transport. BrandSafway nu are voie sa efectueze tranzactii comerciale sau financiare cu nicio persoana
sau entitate identificatd pe o listd aplicabilad a partilor interzise sau pe liste de sanctiuni. Din acest motiv, inainte
de a face afaceri sau de a face un angajament de afaceri cu un tert, angajatii trebuie sa efectueze o verificare
prealabila bazata pe riscuri. Legile anti-boicot interzic companiilor si persoanelor fizice sa participe la sanctiuni
sau boicoturi la care se opune tara respectiva. Cererile de boicot pot exista sub diferite forme, dar sunt adesea
vazute in invitatiile pentru oferte, proiecte de contract, comenzi de achizitie, scrisori de credit si documente

de expediere sau instructiuni. Unele cereri de boicotare sunt evidente, dar alte limbaje de acest tip nu sunt.

lll. Colaborarea cu guvernele si reprezentantii guvernamentali

BrandSafway poate desfasura afaceri cu guvernele nationale sau cu intreprinderile detinute de

guvern. in cadrul fiecarei interactiuni, angajatii BrandSafway trebuie sa aplice cele mai inalte standarde
etice si sa respecte legile si reglementarile aplicabile care abordeaza interactiunile cu reprezentantii
guvernului, inclusiv Legea privind darea sau luarea de mita din Regatul Unit si Legea privind practicile de
coruptie in strainatate din SUA (,FCPA”), care interzic acordarea de bunuri de valoare direct sau indirect
functionarilor guvernelor straine sau candidatilor politici straini pentru a obtine sau a mentine afaceri.

Angajatii BrandSafway care desfasoara activitati in afara Statelor Unite trebuie sa fie familiarizati cel putin cu
cerintele Legii privind darea sau luarea de mita din Regatul Unit si ale FCPA. in relatiile cu legislatorii, agentiile
de reglementare, agentii guvernamentali sau alti functionari publici, partidele politice, functionarii de partid sau
candidatii politici din orice tara, angajatii BrandSafway nu trebuie sa se angajeze comportamente care vizeaza
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obtinerea, pdstrarea sau directionarea afacerilor, sa
influenteze necorespunzator astfel de persoane sau

pe asociatii acestora pentru a intreprinde actiuni
necorespunzatoare sau a evita luarea celor necesare

sau in alt mod in ce priveste indeplinirea indatoririlor lor.
Ca propunere generald, platile, cadourile sau alte lucruri
de valoare nu trebuie acordate sub nicio forma niciunui
functionar legislativ, judiciar sau vreunui alt functionar
guvernamental. Acest lucru este valabil oriunde ne
desfasuram activitatea, chiar daca plata de catre angajatii
BrandSafway catre reprezentanta guvernamentala sau
cvasi-guvernamentald straina pentru a facilita sau accelera
efectuarea actiunilor guvernamentale de rutina care

nu implica deturnarea catre atribuirea de contracte sau
continuarea activitatii ar putea fi obisnuita si permisa de
legislatia locala. BrandSafway se asteapta ca agentii,
distribuitorii si reprezentantii sai terti sa respecte acest
Cod, Codul de conduita global pentru furnizori si
politicile noastre atunci cand reprezinta BrandSafway.

IV. Informatii de la interior, tranzactii bazate
pe informatii privilegiate si bacsis
Legile privind ,tranzactiile bazate pe informatii privilegiate
interzic cumpararea sau vanzarea de valori mobiliare
de catre persoane care au cunostinta de informatii
semnificative care nu sunt publice despre o companie,
precum si divulgarea de informatii semnificative care
nu sunt publice despre o companie altor persoane
care apoi tranzactioneaza valorile mobiliare ale
companiei. Aceste tranzactii sunt cunoscute sub
numele de ,tranzactii bazate pe informatii privilegiate”

”
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sau ,bacsis”. Angajarea in tranzactii privilegiate sau
bacsisuri poate expune BrandSafway si persoanele
implicate in astfel de activitati la raspundere civila si
penala severd, inclusiv daune, sanctiuni si inchisoare.

Niciun angajat al Companiei care are cunostinta de
informatii semnificative care nu sunt publice referitoare la
Companie nu poate, sa cumpere sau sa vanda fie direct, fie
prin intermediul membrilor familiei sau al altor persoane
sau entitati, valorile mobiliare ale Companiei (altele decat
in conformitate cu un plan de tranzactionare pre-aprobat
care respecta regula 10b5-11in temeiul Legii privind bursa
de valori din 1934, dupa cum a fost modificata) sau sa se
angajeze in orice alta actiune pentru a obtine un beneficiu
personal prin utilizarea informatiilor semnificative care

nu sunt publice sau sa transmitad aceste informatii altor
persoane din afara Companiei, inclusiv familiei si prietenilor.
Mai mult, un angajat care, in timp ce lucreaza pentru
BrandSafway, afla informatii semnificative care nu sunt
publice despre o companie cu care BrandSafway face
afaceri, cum ar fi un client sau un furnizor al BrandSafway,
nu poate tranzactiona valorile mobiliare ale acelei companii
pana cand informatiile nu devin publice sau nu mai sunt
semnificative. Informatiile nu sunt ,publice” pana cand nu
sunt puse la dispozitia investitorilor, atat existenti, cat si
potentiali, de exemplu, dezvaluite intr-un comunicat de
presa sau publicate pe o platforma disponibila investitorilor
existenti si potentiali. ,Informatiile semnificative” includ,
dar nu se limiteaza la, informatii referitoare la piete

noi semnificative, cifre privind vanzarile si castigurile,
contracte majore, modificari ale conducerii, evolutii de
reglementare si juridice si planuri de achizitii si fuziuni.



http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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Cum se raporteaza informatiile

I.  Documente si inregistrari
Inregistrarile noastre comerciale, rapoartele si declaratiile fiscale trebuie sa fie intocmite cu exactitate, veridicitate
si complet, ceea ce inseamna ca trebuie sa raportati si sa inregistrati toate informatiile comerciale onest si complet.

Angajatii BrandSafway trebuie sa se asigure ca:

» Toate facturile, platile sau alte tranzactii contabile sau interne suntin
conformitate cu contractele cu clientii si mecanismele de aprobare.

» Nu va fi stabilit niciun fond sau activ nedivulgat sau neinregistrat in niciun scop.

» Nu se fac retrageri din niciun cont de plati decat prin cec sau alte mijloace acceptabile
de transfer utilizate iTn mod obisnuit de bancile majore si numai de angajatii autorizati.
Niciun cec nu va fi platit ,,in numerar” sau altui beneficiar al platii neidentificabil.

» Nu se fac inregistrari false sau artificiale in registrele si evidentele BrandSafway sau ale vreunei filiale sub
nicio forma si niciun angajat nu se va angaja in vreun aranjament care sa duca la o astfel de inregistrare.

» Nicio platd nu este aprobata sau efectuata cu intentia sau intelegerea ca vreo parte a unei astfel
de plati sa fie utilizata intr-un alt scop decat cel dezvaluit de documentele care sustin plata.

» Documentele siinregistrarile sunt pastrate in conformitate cu politicile aplicabile de pastrare a inregistrarilor.

Il. Proceduri si controale contabile

Angajatii responsabili cu inregistrarea tranzactiilor financiare trebuie sa respecte cele mai inalte standarde
de integritate, acuratete si conformitate. Trebuie sa se asigure ca toate inregistrarile sunt complete, exacte si
la timp, in conformitate cu politicile contabile ale BrandSafway, care sunt aliniate fie la principiile contabile
general acceptate din SUA (,GAAP din SUA”), fie la principiile contabile locale si la legile si reglementarile
aplicabile. Angajatii trebuie sa pastreze confidentialitatea datelor, sa evite conflictele de interese si

sa raporteze prompt orice discrepanta sau comportament lipsit de etica. Transparenta, onestitatea si
responsabilitatea sunt esentiale in promovarea increderii si protejarea integritétii financiare a organizatiei.

Tuturor angajatilor BrandSafway li se interzice sa constrangd, sa induca in eroare sau sa influenteze fraudulos
un contabil independent implicat in auditarea sau revizuirea situatiilor financiare ale BrandSafway.

lll. Documentatie justificativa

Documentatia justificativa pentru tranzactii, cum ar fi facturile, cererile de plata si rapoartele privind
cheltuielile de deplasare, trebuie sa descrie cu exactitate si pe deplin tranzactiile reale. Fondurile
BrandSafway nu pot fi platite cu intentia sau intelegerea ca vreo parte a unei astfel de plati sa fie
utilizata in alt scop decat cel descris in documentul care sustine o astfel de plata. Documentatia
justificativa trebuie sa fie exacta si pastrata conform legii sau politicilor BrandSafway.

Angajatilor BrandSafway le este strict interzis sa modifice, sa distruga sau sa falsifice documente

sau inregistrari cu intentia de a impiedica, influenta sau obstructiona investigarea sau administrarea
corespunzatoare a chestiunilor aflate sub jurisdictia agentiilor guvernamentale.
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IV. Declaratii false, inregistrari falsificate, spalare de bani si frauda

Este important ca fraudele sa fie detectate, raportate si, mai presus de toate, prevenite. Nimeni nu trebuie
sa justifice sau s ia in considerare denaturarea faptelor sau falsificarea inregistrarilor. incalcarile Codului
sau ale altor politici ale Companiei pot constitui motive pentru actiuni disciplinare, sub rezerva legislatiei
locale, pana la siinclusiv, dar fara a se limita la, suspendarea si incetarea contractului de munca si/sau
initierea procedurilor penale si/sau civile corespunzatoare in conformitate cu legislatia aplicabila.

De asemenea, politica Companiei este de a respecta legile, reglementarile si orientarile aplicabile privind
combaterea spalarii banilor (,AML") in toate jurisdictiile in care Compania isi desfasoara activitatea.
Compania interzice orice implicare, directa sau indirectd, in spalarea banilor sau finantarea terorismului.

V. Politica privind delegarea autoritatii
Toti angajatii trebuie sa respecte limitele de autoritate definite in Politica privind delegarea autoritatii (,DOA”).




Proprietatea Companiei

ingrijirea proprietatii Companiei este esentiala pentru desfasurarea unei afaceri sigure si eficiente
din punct de vedere al costurilor, iar protejarea activelor noastre este responsabilitatea tuturor
angajatilor BrandSafway. Angajatii BrandSafway trebuie sa utilizeze si sa intretina activele si
bunurile Companiei cu grija si respect, protejand in acelasi timp impotriva risipei si abuzului.

Proprietatea BrandSafway include nu numai bunuri fizice, echipamente si inventar, ci si alte active
corporale, cum ar fi valori mobiliare si numerar, echipamente de birou, consumabile si sisteme informatice.
De asemenea, include proprietatea intelectuala, cum ar fi listele de clienti, informatiile despre preturi,
software-ul, brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor si alte informatii si cunostinte brevetate.

I. Produse si servicii

Produsele si serviciile noastre sunt proprietatea BrandSafway. Contributiile facute de angajati in timpul angajarii
la dezvoltarea, imbunatatirea si implementarea produselor, serviciilor sau altor proprietati BrandSafway sunt
proprietatea BrandSafway si raman astfel dupa incetarea contractului de munca al angajatului respectiv.

Il. Finantare

Angajatii sunt responsabili personal pentru fondurile BrandSafway care le-au fost incredintate. Fondurile
BrandSafway includ, dar nu se limiteaza la, valuta, cecuri, carduri de credit sau de debit, ordine de plata, taxe
postale, facturi, cereri de rambursare, datorii, creante, estimari, cecuri de plata, rambursari de cheltuieli si facturi.
Angajatii trebuie sa aiba grija in ce priveste protejarea, utilizarea si inregistrarea fondurilor BrandSafway prin:

» Respectarea politicilor BrandSafway pentru securitatea fondurilor Companiei;

» Asigurarea faptului ca BrandSafway primeste o valoare buna in schimbul fondurilor
Companiei sau al fondurilor personale care vor fi rambursate de Companie;

» Solicitarea rambursarii numai pentru cheltuielile care sunt rezonabile, reale si autorizate; si

» Asigurarea ca inregistrarile pe care le aprobam reflecta utilizarea adecvata a
fondurilor BrandSafway si ca sunt corecte, oneste si pregatite in timp util.

lll. Computere, servere si software

Computerele, serverele, sistemele media electronice ale BrandSafway si toate informatiile introduse in
sistemele informatice ale BrandSafway sunt proprietatea BrandSafway, sub rezerva legislatiei aplicabile.
Sistemul de e-mail al BrandSafway, sistemele de comunicatii electronice si accesul la internet sunt
furnizate si destinate a fi utilizate intr-o maniera eficienta, etica, neofensiva si legala pentru desfasurarea
activitatii Companiei. BrandSafway poate permite utilizarea personala ocazionala a serviciilor de e-mail si
internet, cu conditia ca o astfel de utilizare sa fie eficientd, etica, neofensiva si legala si sa nu interfereze
cu desfasurarea activitatii Companiei sau cu indeplinirea obligatiilor legate de munca ale angajatilor.

Angajatii trebuie sa respecte politicile BrandSafway aplicabile sau politicile specifice regiunii sau

afacerii dvs. si sa utilizeze buna judecata si retinere in ce priveste utilizarea personala a acestor

resurse. Nerespectarea acestui lucru reprezinta o incalcare a prezentului Cod si poate duce la
intreruperea accesului la unele sau la toate resursele pentru uz personal. Orice incercare de a dezactiva,
infrange sau eluda protectiile de securitate ale computerelor BrandSafway este interzisa.
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Un numar tot mai mare de tari reglementeaza mai strict colectarea, prelucrarea si utilizarea ,datelor cu caracter
personal” (nume, informatii de contact de la domiciliu si de la birou etc.). Angajatii BrandSafway trebuie sa respecte
legile si reglementarile aplicabile ale jurisdictiilor din care sunt colectate datele cu caracter personal si in care
acestea sunt prelucrate sau utilizate, alaturi de politicile BrandSafway si obligatiile contractuale aplicabile.

Utilizarea retelelor de socializare poate fi un instrument valoros. Cu toate acestea, daca nu este facuta corespunzator,
retelele de socializare va pot expune pe dvs. si pe BrandSafway la riscuri suplimentare. Este important sa

respectati toate politicile Companiei privind utilizarea corecta a retelelor de socializare. Daca vedeti ceva postat

pe retelele de socializare care incalca aceste conditii, anuntati managerul sau directorul de conformitate.

IV. Informatii confidentiale

Toti angajatii au datoria de a pastra in siguranta informatiile confidentiale ale BrandSafway si de a
le proteja impotriva divulgarii neautorizate. In cazul in care Compania este obligata sa respecte
obligatii mai stricte in temeiul unui contract, angajatii trebuie sa respecte aceste obligatii mai
stricte. Aceasta obligatie continua dupa incetarea contractului de munca din vreun motiv.

Informatiile confidentiale, asa cum sunt definite in politicile BrandSafway, includ toate informatiile non-publice
referitoare la BrandSafway, inclusiv informatii neanuntate despre produse, afaceri sau financiare, planuri de
achizitie si cesionare, pozitia competitiva, strategii de afaceri, informatii despre clienti, costurile produselor si
includ informatii proprietare, cum ar fi secretele comerciale, precum si toate celelalte informatii non-publice care ar
putea fi de folos concurentilor sau daunatoare daca sunt divulgate pentru BrandSafway, clientii sau furnizorii nostri.
Dezvaluirea neautorizata ar putea elimina valoarea acestora pentru noi si ar putea oferi un avantaj nedrept altora.

Informatiile confidentiale BrandSafway nu pot fi divulgate fara autorizarea corespunzatoare in
conformitate cu politicile Companiei. Pastrati documentele confidentiale protejate si securizate.
In cursul activitatilor comerciale normale, furnizorii, clientii si concurentii va pot divulga uneori
informatii proprii afacerii lor. Confidentialitatea acestor informatii trebuie respectata.

in general nu este nepotrivit sau ilegal s acumulam informatii publice despre un concurent sau sa le folosim in
desfasurarea activitatii noastre. Informatiile privind concurenta trebuie colectate etic si in conformitate cu legile si
reglementarile care protejeaza informatiile proprietare ale concurentilor. De exemplu, este adecvata colectarea unor
astfel de informatii din surse publice, inclusiv site-uri web, reclame, brosuri sau prezentari publice, dar este inadecvata
utilizarea de catre angajati a informatiilor confidentiale ale unui fost angajator, indiferent daca fostul angajator este un
concurent sau nu. BrandSafway respecta informatiile confidentiale ale concurentilor si se asteapta ca angajatii sa se
protejeze impotriva primirii unor astfel de informatii confidentiale. Daca nu sunteti sigur(a) daca o anumita sursa de
informatii competitive este adecvata, contactati directorul de conformitate sau un membru al departamentului juridic.

V. Prevenirea furtului

Limitati pierderile cauzate de furtul sau deturnarea proprietatii BrandSafway prin luarea de masuri de precautie normale
si prin manipularea activelor Companiei intr-o maniera prudenta. Blocati echipamentele, consumabilele si materialele,
raportati persoanele sau activitatile suspecte si evitati discutiile despre informatii confidentiale BrandSafway in prezenta
persoanelor neautorizate.
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Comunitatea BrandSafway

Colaborare

BrandSafway se angajeaza sa dezvolte si sa mentina un mediu de lucru fara discriminare, in care angajatii se
trateaza reciproc cu respect. Lucrand impreuna, putem contribui la crearea unei lumi fara discriminare, construita
pe o intelegere mai profunda, respect reciproc si angajamentul fata de decenta si corectitudinea umana.

I. indrumari privind angajarea echitabila

Luam toate deciziile de angajare si alte decizii de afaceri fara discriminare pe baza de varsta, etnie, cetatenie,
handicap, gen, rasg, religie, origine nationald, stare civila, orientare sexuala, serviciu militar, statut de veteran sau
alte caracteristici protejate de lege. Interzicem discriminarea in ceea ce priveste termenii si conditiile de angajare.

Il. Atmosfera de lucru pozitiva
Interzicem toate formele de hartuire. Printre acestea se numara orice tip de comportament
injositor, insultator, jenant sau intimidant indreptat impotriva oricarui statut protejat prin lege.

Mai mult, angajatii BrandSafway nu se pot angaja in atacuri, contact fizic ostil sau intimidare, lupte,
intimidare ilegala, amenintari verbale de vatamare fizica sau violenta sau alte actiuni amenintatoare,
ostile sau abuzive in timp ce se afla pe proprietatea BrandSafway sau in afacerea BrandSafway.
Orice persoand care comite sau tolereaza hartuirea poate face obiectul unor masuri disciplinare
pana la siinclusiv, dar fara a se limita la suspendarea si incetarea contractului de munca.

lll. Hartuire sexuala

Ne angajam sa respectam principiul conform caruia niciun angajat, ofiter, director sau persoana
afiliata cu BrandSafway nu trebuie sa fie supus(a) vreunei forme de hartuire, inclusiv hartuirea
sexuala. Ne straduim sa oferim un mediu de lucru care promoveaza respectul, egalitatea

de sanse si este lipsit de practici discriminatorii ilegale, inclusiv hartuirea sexuala.

Interzicem avansurile sexuale nedorite/hartuirea sexuald, cererile de favoruri sexuale
si alte comportamente verbale sau fizice de naturd sexuala, precum si afisarile
ofensatoare sexuale In mediul profesional sau in orice alt mod sau forma.

IV. Relatii necorespunzatoare

Relatiile sexuale sau romantice consensuale ridica ingrijorari cu privire la abuzul de putere atunci cand implica
un membru al conducerii si persoane asupra cdrora are autoritate. Chiar si atunci cand nu rezulta consecinte
negative pentru participanti, astfel de legaturi romantice pot crea un conflict de interese sau pot expune
participantii la acuzatii de comportament nedrept sau preferential din partea colegilor. Toti angajatii trebuie sa
recunoasca posibilele consecinte negative ale legaturilor sexuale sau romantice la locul de munca. Astfel de
relatii trebuie sa fie analizate cu atentie de catre participanti si orice preocupare din partea altor parti cu privire la
comportamentul participantilor sau la efectul pe care relatia lor il poate avea asupra locului de munca trebuie sa
fie raportate reprezentantului dvs. de resurse umane in cazul in care nu este interzis prin lege sau reglementari.
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V. Confidentialitate la locul de munca

Respectam drepturile de confidentialitate ale angajatilor. inregistrarile de personal, informatiile de
identificare personala si alte informatii private cu privire la angajatii nostri sunt pastrate numai in scopuri
comerciale, legale sau contractuale si numai atat timp cat sunt impuse efectiv de lege, reglementari
guvernamentale sau sunt utile. Accesul la inregistrarile angajatilor este limitat la angajatii autorizati ai
BrandSafway care au o cerinta comerciala legitima si pertinenta pentru a accesa astfel de inregistrari.
Informatiile personale ale angajatilor nu vor fi furnizate niciunei persoane din afara BrandSafway fara
autorizatia corespunzatoare. in timp ce incearca sa mentina confidentialitatea angajatilor, BrandSafway fsi
rezerva dreptul, in conformitate cu legislatia aplicabila, de a monitoriza utilizarea proprietatii Companiei,
inclusiv, dar fara a se limita la birouri, dulapuri, genti si vehicule, in conformitate cu legislatia aplicabila. Mai
mult, comunicatiile BrandSafway si sistemele informatice, cum ar fi retelele de calculatoare, fisierele de date,
e-mailurile, utilizarea internetului si mesageria vocala, pot fi monitorizate sau accesate in conformitate cu
legislatia aplicabila de catre Companie pentru a asigura integritatea tehnologiei, pentru a proteja impotriva
fraudei si abuzurilor, pentru a detecta accesul sau utilizarea neautorizata si in alte scopuri comerciale.

VI. Reprezentarea sindicatelor si a muncii

BrandSafway se angajeaza sa respecte drepturile angajatilor de a se asocia, organiza si negocia liber

in conformitate cu legile aplicabile ale muncii si standardele internationale. Recunoastem sindicatele ca
reprezentanti legitimi ai angajatilor si pretuim dialogul constructiv si colaborarea. Consideram ca relatiile
pozitive de gestionare a muncii contribuie la un loc de munca productiv si respectuos. BrandSafway
incurajeaza comunicarea deschisa si respectul reciproc in toate relatiile cu sindicatele si membrii acestora.




Sanatate, siguranta si mediu

9

Siguranta

Siguranta este o valoare de baza la BrandSafway. Nimic nu este mai important pentru noi decat
siguranta dvs., alaturi de siguranta colegilor dvs. si a clientilor nostri. Suntem dedicati stabilirii si
mentinerii unui loc de munca sigur si sanatos si gestionarii afacerii noastre pentru a minimiza orice
impact asupra mediului. BrandSafway se angajeaza sa indeplineasca sau sa depaseasca toate
cerintele de reglementare privind sanatatea si siguranta angajatilor si protectia mediului.

Fiecare angajat BrandSafway are un rol important in promovarea unei culturi a
sigurantei si, prin urmare, fiecare angajat BrandSafway trebuie:

» Sarespecte avertismentele si reglementarile afisate.

» Saraporteze imediat conducerii corespunzatoare orice incident sau vatamare suferita
la locul de munca sau orice problema de mediu sau de siguranta pe care o are.

» Sainteleaga sisa respecte politicile si manualele noastre privind mediul, sanatatea si
siguranta (,EHS”) si buletinele si alertele periodice de siguranta emise ocazional.

» S&isi exercite obligatia de oprire a activitatii ori de cate ori identifica o sarcinad sau o operatiune unde exista
preocupari cu privire la faptul ca controlul EHS este in pericol sau ca exista potentiale incalcari ale Regulilor
menite sa salveze vieti (,LSR”).

I. Politici si programe de siguranta
Ne angajam fara compromisuri sa protejam mediul si sa mentinem siguranta, sanatatea si bunastarea angajatilor,
clientilor, altor contractanti, publicului si mediului.

Cultura noastra de ingrijire si implicare a tuturor angajatilor in programele noastre EHS va inspira
un comportament sigur si eliminarea proactiva a pericolelor. Compania noastra se angajeaza:

» S&asigure o performanta excelenta in domeniul EHS de la angajatii nostri prin furnizarea de instruire
specializata, echipamente adecvate si proceduri de varf in industrie.

» S&imputerniceasca angajatii pentru a se asigura ca BrandSafway ofera produse si servicii sigure clientilor,
pentru a participa la succesele noastre in domeniul EHS si pentru a consolida practicile si comportamentele
de lucru sigure.

» Sa observe si evalueze locurile de munca si performantele angajatilor, inclusiv
consolidarea comportamentelor pozitive si intervenirea dupa cum este
necesar pentru a se asigura ca obiectivele EHS sunt atinse.

» Sa monitorizeze propria performanta in domeniul EHS, folosind datele indicatorilor
principali si intarziati, analiza tendintelor, contributia angajatilor, feedback-ul comitetului
pentru sanatate si siguranta si cele mai bune practici din industrie.

» Sacomunice rezultatele privind performanta EHS, actiunile corective si masurile preventive catre angajati,
clienti si alte parti interesate.

» Saimbunatateasca continuu programul si proceselor EHS pentru a mentine performanta de varf in industrie.
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Il.  Alcoolul si drogurile la locul de munca

Utilizarea necorespunzatoare sau abuzul de alcool si alte droguri reprezinta o preocupare
semnificativa pentru angajatii nostri si BrandSafway in ceea ce priveste siguranta, pierderile de
productivitate la locul de munca, accidentele, absenteismul, intarzierea si disputele, precum

si costurile umane si de sanatate pentru persoane, familiile acestora si comunitate.

Ne dorim sa oferim un mediu de lucru sigur, fara abuz de substante. Angajatii trebuie sa se prezinte la locul de
munca apti pentru indeplinirea indatoririlor, fara influenta drogurilor sau a alcoolului ilegale sau neautorizate,
in conformitate cu politicile aplicabile ale Companiei. Este interzisa utilizarea, detinerea sau distribuirea de
substante ilegale sau neautorizate sau alcool in timpul Companiei, in sediile BrandSafway sau in locatiile
clientilor. BrandSafway poate fi obligata sa raporteze activitati ilegale. Angajatii trebuie, de asemenea, sa

se asigure ca medicamentele pe care le iau nu au niciun efect sau nu ii impiedica in indeplinirea indatoririlor
lor. Angajatii care au nevoie de ajutor trebuie sa isi contacteze reprezentantul de resurse umane.

lll. Protectia mediului

BrandSafway considera ca viitorul durabil este un drept de baza al tuturor si ca gestionarea mediului este o
componenta critica a acestui viitor. BrandSafway valorifica investitiile bazate pe date pentru a-si intelege mai bine
amprenta asupra mediului si se angajeaza sa exploreze initiative si procese care reduc propriul impact asupra
mediului. O parte esentiala a acestui angajament include luarea tuturor masurilor adecvate pentru a se asigura
ca produsele, serviciile, transportul si activitatile BrandSafway de gestionare a deseurilor sunt in concordanta

cu cele mai bune practici de mediu si cu legile locale. Aceasta include alocarea de personal calificat pentru
gestionarea programelor de control de mediu ale BrandSafway, cooperarea cu grupurile guvernamentale si
industriale pentru a dezvolta standarde adecvate, gestionarea propriilor facilitati de operare pentru a reduce sau
elimina emisiile de poluanti, informarea angajatilor si a locuitorilor comunitatii cu privire la aspectele de mediu
relevante, tratarea numai a contractantilor de eliminare a deseurilor de incredere si respectarea tuturor legilor

si reglementarilor aplicabile. Prin urmare, ne asteptam ca angajatii, contractantii si cei care lucreaza cu noi sa

isi desfasoare activitatea in responsabil fata de mediu si sa ia masuri pentru a ne proteja si conserva resursele
naturale comune, respectand toate legile, normele si reglementarile aplicabile referitoare la protectia mediului.

In unele jurisdictii, exista sanctiuni substantiale care se aplica activitatilor care dauneaza
mediului. Acestea se pot aplica BrandSafway si angajatilor implicati.










Divulgarea catre public

Toate divulgarile publice ale informatiilor BrandSafway, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii referitoare la
performanta financiara, contractele semnificative si alte informatii importante pentru investitori, autoritatile
de reglementare si publicul larg, trebuie sa fie corecte si in deplind conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile. Toate aceste dezvaluiri trebuie facute numai prin canale stabilite special. Cu exceptia cazului

in care sunteti autorizat specific sa faceti acest lucru, angajatilor BrandSafway si/sau tertilor carora li se
aplica prezentul Cod li se interzice sa discute afacerile BrandSafway cu orice tert, inclusiv, de exemplu,
analisti de valori mobiliare, reprezentanti ai presei sau altei mass-media si oficiali guvernamentali.

I. Solicitari de presa si persoana de contact pentru mass media

Purtatorii de cuvant ai companiei sunt disponibili pentru a raspunde la toate intrebarile mass-media si pentru a se
proteja impotriva divulgarii accidentale a informatiilor confidentiale sau sensibile. Angajatii trebuie sa directioneze
intotdeauna intrebarile mass-media catre vicepresedintele BrandSafway pentru marketing, comunicare si branding.
Angajatii nu trebuie sa discute niciodata problemele BrandSafway cu mass-media nationala sau locald, cu exceptia
cazului in care sunt autorizati specific sa faca acest lucru.

Il. Solicitari si investigatii guvernamentale

Politica noastra este ca toti angajatii sa coopereze in cazul tuturor solicitarilor legale de informatii din partea
autoritatilor sau agentiilor de investigare guvernamentale si cvasi-guvernamentale. Angajatii trebuie sa
interactioneze intotdeauna onest si sincer cu astfel de functionari si sa raporteze prompt orice astfel de solicitari
sau investigatii unui membru al departamentului juridic. Daca nu sunteti sigur(a) de amploarea obligatiei dvs. de a
va conforma unei solicitari de informatii din partea unei agentii guvernamentale, trebuie sa solicitati indrumari de la
directorul de conformitate sau de la un membru al departamentului juridic.
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Derogari si concluzie

DEROGARI
Derogarile de la acest cod nu sunt acordate de obicei. Angajatii pot depune cereri scrise de derogare catre
directorul de conformitate.

CONCLUZIE

Evaluarea comportamentului adecvat in fiecare situatie nu este nici simpla, nici mecanica. Acest Cod nu

isi propune sa abordeze toate circumstantele care pot fi ambigue sau care pot duce la intrebari. Fiecare
angajat este incurajat sa abordeze activ astfel de situatii, sa exercite buna judecata, sa se informeze temeinic
si sa raporteze cu promptitudine incalcarile suspectate. Urmand indrumarile din acest Cod putem sa ne
mentinem si sa ne dezvoltam in continuare reputatia greu castigata pentru integritate si conduita etica.
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