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Drodzy cztonkowie zespotu BrandSafway!

W BrandSafway nasze dazenie do doskonatosci jest mierzone nie tylko sukcesem biznesowym,
ale takze sposobem, w jaki go osiggamy. Nasze wartosci — bezpieczernstwo, uczciwosc, wydajnosé,
innowacyjnosc i wspdtpraca — kierujg naszymi decyzjami i wspieraja nasza kulture.

Kodeks postepowania odzwierciedla wysokie standardy w zakresie uczciwosci, szacunku,
sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci, ktére kieruja naszymi dziataniami kazdego dnia. To cos wiecej
niz dokument lub zbidr zasad — to odzwierciedlenie naszych wspdlnych wartosci i zaangazowania
we witasciwe postepowanie. Stuzy jako przewodnik, dzieki ktéremu chronimy nasza kulture,
podejmujemy etyczne decyzje i pozostajemy firma, z ktérej wszyscy mozemy byc caty czas dumni.

Kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw BrandSafway i oséb
trzecich, ktére moga nas reprezentowacd. Od tych, ktdérzy sa z BrandSafway od lat, po najnowszych
cztonkdéw zespotu — kazdy z Was moze odegrac swoja role w przestrzeganiu wysokich
standardow, ktére pomagaja definiowac nasza firme. Niezaleznie od tego, czy chodzi o wspieranie
srodowiska pracy sprzyjajacego integracji i sprawiedliwosci, przestrzeganie przepisow

i regulacji, czy po prostu podejmowanie wtasciwych dziatan, nawet wtedy, gdy nikt nie patrzy,
nasze wspdlne dziatania przyczyniaja sie do budowania kultury i reputacji naszej firmy.

Kazdy powinien przeczytac¢ Kodeks postepowania i zastanowic sie, w jaki sposdb
bedzie sie go stosowac w swojej codziennej pracy i interakcjach z innymi. Kazdy z nas
jest odpowiedzialny za przestrzeganie tych zasad i wnoszenie wktadu w kulture,
ktora sprawia, ze BrandSafway jest doskonatym miejscem do pracy.

Jestesmy zaangazowani w kulture, w ktdrej otwarta i szczera komunikacja jest standardem,

a nie wyjatkiem. W przypadku obaw lub zauwazenia jakichkolwiek naruszen wazne

jest, aby czuc sie komfortowo, zgtaszajac je swojemu przetozonemu, kierownikowi

lub przedstawicielowi dziatu kadr. Ponadto EthicsPoint zapewnia bezpieczng metode
zgtaszania problemdw lub obaw zwigzanych z uczciwoscia.

Wspdlnie bedziemy nadal budowac firme, ktdra nie tylko osigga
sukcesy, ale robi to uczciwie i z szacunkiem. Dziekujemy, ze jestescie
najlepsza czescia tej firmy i przestrzegacie zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania i dodatkowych polityk.

Guloe_

Gabe McCabe

Prezes i dyrektor zarzadzajacy


http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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Wprowadzenie i cel
Uczciwosé

Brand Industrial Services, Inc., w tym wszystkie jej spétki zalezne i stowarzyszone (tacznie ,BrandSafway” lub

~Spoétka”), zobowiagzuje sie do uczciwosci, uczciwego postepowania, wzajemnego szacunku i przestrzegania
najwyzszych standardéw etycznych we wszystkim, co robimy. Prosimy, abyscie przytaczyli sie do nas,
przyjmujac nasza kluczowa wartosc, jaka jest uczciwosd, i wspierajac nasza kulture zgodnosci.

Nasza reputacja jest budowana kazdego dnia poprzez nasze dziatania i postepowanie wszystkich osdb
pracujacych w imieniu BrandSafway. Dlatego nasze interakcje z klientami, dostawcami, opinig publiczng i innymi
pracownikami musza by¢ zawsze bez zarzutu. Z tego powodu wazne jest, aby zasady przedstawione w niniejszym
dokumencie staty sie Twoja druga natura, podobnie jak dla kazdej osoby dziatajacej w imieniu BrandSafway.

Niezaleznie od wymagan biznesowych i naciskdw zwigzanych z osiggnieciem sukcesu komercyjnego,
nigdy nie oczekujemy od Ciebie, pracownikéw BrandSafway ani kogokolwiek innego, kto prowadzi
dziatalnos¢ w imieniu naszej firmy, ze zrobi co$ wbrew swojej osobistej uczciwosci w celu realizacji
interesow BrandSafway. Kazde takie dziatanie podwazytoby tylko nasz najlepszy interes.

Chcielibysmy rowniez wyjasnié, ze Kodeks postepowania BrandSafway (,Kodeks”) nie odnosi sie i nie moze
odnosic sie do kazdej sytuacji, w ktérej moga pojawic sie kwestie etycznego postepowania w biznesie. Zamiast
tego zasady przedstawione w niniejszym dokumencie majag by¢ stosowane w szerokim zakresie okolicznosci. Jesli
pojawi sie sytuacja, ktdra nie jest uwzgledniona w niniejszym Kodeksie Postepowania lub jesli chcesz dowiedziec
sie wiecej o jakichkolwiek zasadach, ktdére miatyby zastosowanie w Twojej lokalizacji, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr lub dyrektorem ds. zgodnosci w celu uzyskania wskazdéwek.

Nalezy pamietac, ze w przypadku pracownikéw ze Standw Zjednoczonych zadne z postanowien niniejszego
Kodeksu lub powigzanych komunikatéw nie tworzy ani nie implikuje umowy o prace ani okresu zatrudnienia.

KTO POWINIEN PRZESTRZEGAC KODEKSU POSTEPOWANIA BRANDSAFWAY?

Kodeks postepowania BrandSafway okresla wazne zasady, ktérych musza przestrzegac wszystkie
osoby i podmioty pracujace dla lub w imieniu BrandSafway — niezaleznie od lokalizacji lub stanowiska.
Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest obowigzkiem kazdego z naszych pracownikdw. Strony trzecie
reprezentujgce BrandSafway, takie jak konsultanci, agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy,
dostawcy i niezalezni kontrahenci, sa rowniez zobowigzane do postepowania zgodnie z niniejszym
Kodeksem, naszym Globalnym Kodeksem Postepowania Dostawcy i nasza kulturg zgodnosci.

Gtéwny specjalista ds. zgodnosci (Chief Compliance Officer) BrandSafway jest odpowiedzialny za administrowanie
wdrozeniem i wykonaniem niniejszego Kodeksu, co obejmuje:

» nadzdr nad spdjnym administrowaniem i przestrzeganiem Kodeksu, stosowanego w razie potrzeby i zgodnie
z lokalnymi przepisami;

» prowadzenie lub nadzorowanie dochodzen w sprawie zgtoszonych naruszen Kodeksu;

» koordynowanie odpowiednich reakcji na niewtasciwe postepowanie i podejmowanie dziatan
w celu zapobiezenia ponownemu wystgpieniu niewtasciwego postepowania;

» zapewnienie i egzekwowanie wszelkich odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych, w tym miedzy innymi
zawieszenia i rozwigzania stosunku pracy, w odpowiedzi na wszelkie wykroczenia lub naruszenia Kodeksu;


http://www.brandsafway.com/suppliercodeofconduct
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koordynowanie wszelkich niezbednych i zatwierdzonych programdéw szkoleniowych dotyczacych
tematow objetych Kodeksem; oraz

odpowiadanie na pytania i udzielanie pracownikom wskazdwek dotyczacych Kodeksu postepowania
BrandSafway — albo stronom trzecim, do ktdrych niniejszy Kodeks ma zastosowanie.

GDZIE OBOWIAZUJE KODEKS POSTEPOWANIA | ZASADY BRANDSAFWAY

W zakresie dozwolonym przez prawo Kodeks Postepowania BrandSafway i obowigzujgce polityki Firmy maja
zastosowanie wszedzie tam, gdzie BrandSafway prowadzi dziatalnosc. Poniewaz BrandSafway prowadzi interesy
na catym swiecie, nasza dziatalnos¢ podlegaja prawu i przepisom wielu réznych krajow, rzadow i agencji.

Oprdcz niniejszego Kodeksu kazdy jest odpowiedzialny za znajomosc i przestrzeganie lokalnych przepiséw

i regulacji, w ktérych pracuje lub prowadzi dziatalnos¢. Nalezy rowniez pamigtad, ze Twoja lokalna dziatalnosc
i dziatania podlegaja prawom lokalnym, a takze moga podlegac przepisom zagranicznym. Na przyktad
dziatalnosc¢ BrandSafway na catym sSwiecie podlega amerykanskiej ustawie o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjskiej ustawie antykorupcyjnej (Bribery Act).
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Czego sie od Ciebie oczekuje

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace obowigzujacych przepiséw, ktdre majg zastosowanie do Twojej dziatalnosci,
skontaktuj sie z Gtéwnym specjalista ds. zgodnosci BrandSafway lub cztonkiem Dziatu prawnego BrandSafway.

Nasza kultura zgodnosci i etycznego postepowania zalezy od zrozumienia i stosowania niniejszego Kodeksu
postepowania przez kazdego pracownika BrandSafway. Niezwykle wazne jest, aby zrozumiec znaczenie
swojej roli w utrzymaniu naszej reputacji w zakresie uczciwosci i zgodnosci z przepisami w miejscu pracy.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik BrandSafway:

I.  Rozumie i stosuje nasz Kodeks i nasze Zasady:
» Przeczytajizrozum Kodeks postepowania BrandSafway oraz przestrzegaj go. Nie do kazdej sytuacji mozna
odniesc sie w Kodeksie, ale oczekujemy, ze nasi pracownicy beda rowniez stosowac zasady Kodeksu.

» Przeczytajizrozum polityki i procedury firmy oraz ich przestrzegaj — dotyczy to réwniez
tych specyficznych dla Twojej pracy, jednostki biznesowej i lokalizacji.

» Bierz udziat we wszystkich wymaganych przez firme programach szkoleniowych; oraz

» Skonsultuj sie ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr lub cztonkiem dziatu prawnego
BrandSafway, jesli potrzebujesz wyjasniert na temat dowolnego aspektu Kodeksu.

Il. Dziata uczciwie:
» Uczciwie i doktadnie uzasadniaj swoje dziatania.

» Nigdy nie zadaj od innej osoby naruszenia niniejszego Kodeksu, polityki Firmy ani jakiegokolwiek prawa
lub rozporzadzenia.

» Nie narazaj na szwank swojej osobistej uczciwosci, nawet jesli otrzymasz od innej osoby instrukcje, aby to
zrobic. Dziatanie na polecenie innej osoby nie stanowi usprawiedliwienia dla naruszenia niniejszego Kodeksu.

Zawsze i przez caty czas musimy przestrzegac litery i ducha Kodeksu. Przed podjeciem dziatan zawsze
zadawaj sobie nastepujace pytania:

1. Czy moje dziatania spetniaja litere i ducha niniejszego Kodeksu, polityki Firmy oraz obowigzujgcych przepisow
i regulacji.
2. Czy moje dziatania sg zgodne z celami i kluczowymi wartosciami BrandSafway.
3. Czy moje dziatania leza w najlepszym interesie BrandSafway.
4. Co moja rodzina, przyjaciele i wspotpracownicy pomysla o moich dziataniach; i
5. Jak wygladatyby moje dziatania, gdyby zostaty opublikowane na pierwszej stronie lokalnej lub krajowej gazety?
. Zgtasza watpliwosci:
» Zgtaszaj i niezwtocznie reaguj na obawy dotyczace uczciwosci, a takze raportuj
ol podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu oraz innych obowigzujacych
' przepisow prawa, regulacji i polityk naszej firmy. W razie watpliwosci zgtos to!
» Mozesz zabra¢ gtos bez obawy przed dziataniami odwetowymi, poniewaz BrandSafway
absolutnie zabrania dziatarn odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych lub pomagajacych
Zg*asza w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z uczciwoscig w dobrej wierze.
watpliwosci
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» Istnieje kilka metod zgtaszania obaw dotyczacych uczciwosci, ktére sg wspierane przez nasza Globalng
polityke otwartej komunikacji i nasza Polityke ochrony oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci. Obejmuje to
zgtaszanie watpliwosci przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr lub cztonkowi dziatu prawnego.

» Mozesz réwniez zgtaszac watpliwosci online lub telefonicznie, korzystajac z naszej zewnetrznej
Infolinii EthicsPoint.

» Tam, gdzie jest to dostepne i dozwolone przez prawo, mozesz dokonad catkowicie anonimowego
zgtoszenia za posrednictwem Infolinii EthicsPoint, ale moze to utrudni¢ nam zbadanie zgtoszenia.
Nie bedziemy w stanie poinformowac Cie o statusie dochodzenia, jesli Twoje zgtoszenie bedzie
anonimowe i nie podasz danych kontaktowych. Zasady dotyczgce anonimowego zgtaszania obaw
dotyczacych uczciwosci réznig sie w wielu krajach. Na przyktad wiele krajéw (gtéwnie w Unii
Europejskiej) zakazuje anonimowego zgtaszania lub ogranicza anonimowe zgtaszanie do naruszen
kontroli wewnetrznej w zakresie finanséw, rachunkowosci, bankowosci i przeciwdziatania korupcji.

» W przypadku wszystkich zgtoszen Twoje dane osobowe nie zostang ujawnione pracownikom innym niz
upowaznieni do zbadania zgtoszenia.

» Nalezy pamietad, ze Swiadome ztozenie fatszywego oskarzenia lub podanie fatszywych informacji moze
byc podstawa do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym miedzy innymi zawieszenia i rozwigzania
stosunku pracy i/lub wszczecia postepowania karnego i/lub cywilnego zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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Czego oczekuje sie od
Liderow BrandSafway

(%8
O

Wydajno

Tworzenie kultury zgodnosci i przyjecie ducha uczciwosci to kluczowe obowiazki kazdego lidera BrandSafway.
Musimy by¢ w stanie polegac na kazdym, kto petni role lidera w BrandSafway, ze bedzie wzorem i bedzie
pomagac nam przestrzegac¢ wysokich standardéw etycznych. Niezaleznie od tego, czy jestes urzednikiem,
dyrektorem, przetozonym czy kierownikiem matego zespotu, oczekujemy, ze kazdy lider BrandSafway:

I. Daje dobry przyktad
» Pokaz poprzez swoje dziatania i zachowanie, co oznacza dziatanie uczciwe i zgodne z zasadami
niniejszego Kodeksu, naszymi politykami i prawem.

» Upewnij sie, ze zgodnosc i uczciwosc sg elementami kierowania i oceny Twoich zespotéw; oraz

» Upewnij sie, ze dazenie do wynikdw biznesowych nie zagraza duchowi uczciwosci lub zgodnosci
z niniejszym Kodeksem, naszymi politykami lub obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Il. Promuje zgodnos¢
» Zadbaj o sSrodowisko, w ktérym naruszenia niniejszego Kodeksu sa traktowane powaznie, a pracownicy
sg zachecani do zgtaszania swoich obaw bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

» Utrzymuj aktywny dialog z pracownikami na temat kwestii zwigzanych z uczciwoscia; oraz

» Informuj pracownikéw o naszych oczekiwaniach dotyczacych zgodnosci z niniejszym
Kodeksem i naszymi politykami, a takze o wszelkich zmianach w ich wdrazaniu.

lll. Odpowiada na obawy pracownikéw
» Traktuj obawy pracownikéw z szacunkiem. Traktuj je powaznie i reaguj na nie niezwtocznie,
bezposrednio lub przy wsparciu dziatu kadr lub dziatu prawnego.

» Zachecaj pracownikéw do niezwtocznego zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu, naszych
polityk lub prawa. Liderzy, ktdérzy zostali poinformowani o naruszeniu, sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze zostanie ono prawidtowo zgtoszone, jesli pracownik tego nie zrobi; oraz

» Po zakoriczeniu dochodzenia podejmij zatwierdzone dziatania, takie jak sSrodki
dyscyplinarne lub zaradcze oraz szkolenia w zakresie zgodnosci z przepisami.

IV. Odpowiada za swoje dziatania
» Liderzy BrandSafway odgrywaja kluczowa role w przestrzeganiu zasad BrandSafway
i promowaniu etycznych zachowan. W niektdrych krajach liderzy BrandSafway moga zostac
pociggnieci do osobistej odpowiedzialnosci wobec strony trzeciej za naruszenia niniejszego
Kodeksu, naszych polityk lub prawa przez pracownikéw pod ich kierownictwem.

| 11
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Co sie dzieje, gdy zgtaszane sg
obawy dotyczace uczciwosci

I. Dochodzenia

Zobowiagzujemy sie do niezwtocznego zbadania wszystkich zgtoszonych obaw dotyczacych
uczciwosci, w tym podejrzen naruszenia niniejszego Kodeksu. Sprawiedliwe i skuteczne
dochodzenia wymagaja wspdtpracy wszystkich zaangazowanych stron.

» Rola gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci — gtédwny specjalista ds. zgodnosci jest odpowiedzialny
za badanie obaw dotyczacych uczciwosci i moze delegowac aspekty dochodzen na inne osoby.
Informacje dotyczace dochodzen beda przechowywane w tajemnicy w zakresie dozwolonym przez
prawo i racjonalnie praktycznym. Gdy jest to wymagane przez prawo lub w celu rozwigzania problemu
lub obrony firmy, za rada zespotu prawnego BrandSafway lub w inny odpowiedni sposdb, gtéwny
specjalista ds. zgodnosci moze zgtosic¢ sprawe bedaca przedmiotem dochodzenia i przekazac
odpowiednie informacje organom zewnetrznym lub innym osobom wewnatrz BrandSafway,
ktore potrzebuja takich informacji. Gtéwny specjalista ds. zgodnosci jest réwniez zobowigzany do
regularnego zgtaszania statusu dochodzen i obowigzujacych trendéw komitetowi audytu zarzadu.

» Rola naszych pracownikéw — wspdtpraca pracownikéw jest niezbedna do skutecznego wdrozenia
niniejszego Kodeksu. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy beda wspdtpracowac w dochodzeniu w sprawie
wszelkich obaw dotyczacych uczciwosci i zachowaja poufnos¢ dochodzenia zgodnie z instrukcjami
$ledczych i zgodnie z prawem. Zadanie zachowania poufno$ci ma na celu (1) zapewnienie integralnosci
Sledztwa; (2) ochrone Swiadkdéw i zapobieganie dziataniom odwetowym; oraz (3) zachowanie dowododw.

Nie uniemozliwia Ci ono angazowania sie w dyskusje lub zachowania chronione prawem, tak jak w Stanach
Zjednoczonych, Ustawa o Krajowych Stosunkach Pracowniczych (ang. National Labor Relations Act, NLRA).

Il. Zakaz dziatan odwetowych

BrandSafway nie toleruje zadnego rodzaju dziatarh odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej wierze zgtasza
obawy lub wspiera dochodzenie w sprawie obaw. Zabronione jest réwniez zniechecanie innych do zgtaszania
obaw etycznych. Jesli uwazasz, ze podjeto wobec Ciebie dziatania odwetowe za zgtoszenie problemu, zgtos to
swojemu przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr, cztonkowi dziatu prawnego lub zgtos to za pomoca naszej
catodobowej infolinii ds. etyki pod adresem brandsafway.ethicspoint.com. Zgtaszanie problemu w dobrej wierze
nie przysporzy Ci ktopotdw, nawet jesli popetnisz niezamierzony btad. Jednak Swiadome zgtaszanie fatszywych
informacji jest sprzeczne z naszymi kluczowymi wartosciami i moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu.

lll. Kary za naruszenie niniejszego Kodeksu

Traktujemy niniejszy Kodeks bardzo powaznie. Naruszenia Kodeksu moga stanowic podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, podlegajacego prawu lokalnemu, w tym miedzy innymi zawieszenia

i rozwigzania stosunku pracy i/lub wszczecia odpowiedniego postepowania karnego i/lub cywilnego
zgodnie z obowigzujgacym prawem. W stosownych przypadkach naruszenia Kodeksu moga zostac
skierowane do odpowiednich organdw w celu przeprowadzenia dochodzenia, Scigania lub restytucji.
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Jak nalezy prowadzic dziatalnosc¢

Sposob, w jaki prowadzimy dziatalnosé, jest waznym odzwierciedleniem tego, kim jestesmy jako firma. Musimy
zawsze traktowac kluczowych interesariuszy BrandSafway, w tym naszych klientéw, dostawcéw, konkurentéw

i pracownikdéw, uczciwie, sprawiedliwie i rzetelnie. Manipulacja, ukrywanie, naduzywanie informacji poufnych,
przedstawianie nieprawdziwych faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe transakcje badz praktyki nie moga byc¢
wykorzystywane do osiggania korzysci z innych oséb podczas dziatania jako przedstawiciel BrandSafway.

I. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

BrandSafway uwaza sie za spdtke odpowiedzialng spotecznie i wyraza swoje poparcie dla
podstawowych praw cztowieka oraz zobowigzanie do unikania praktyk biznesowych naruszajgcych
prawa cztowieka, co obejmuje nielegalna dyskryminacje oraz handel ludZmi. Oznacza to

staranne zarzadzanie takimi kwestiami jak dobrobyt pracownikéw, Srodowisko, bezpieczeristwo

i zdrowie oraz potencjalny wptyw naszej dziatalnosci na spotecznosci lokalne.

BrandSafway zacheca réwniez, ale nie wymaga, aby pracownicy byli aktywni w swoich lokalnych
spotecznosciach na przyktad poprzez dziatania charytatywne i zaangazowanie polityczne w zakresie
niezaktécajagcym ich pracy. Jednak od pracownikdw nie mozna wymagac ani wymuszac na nich
aktywnosci w swojej lokalnej spotecznosci ani poswiecania czasu lub pieniedzy na dziatalnos¢
charytatywna lub polityczna. Darowizny na cele charytatywne i darowizny na cele polityczne funduszy
lub aktywdéw BrandSafway moga byc¢ dokonywane wytacznie zgodnie z polityka naszej firmy.

Il. Kontakty z kontrahentami i dostawcami

BrandSafway oczekuje, ze jej kontrahenci, dostawcy, agenci i przedstawiciele beda przestrzegac niniejszego
Kodeksu, naszego Globalnego kodeksu postepowania dla dostawcéw, obowigzujacych przepiséw prawa

i innych odpowiednich polityk BrandSafway. Wszystkie strony trzecie, z ktérymi BrandSafway prowadzi

lub zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢, w tym wszyscy kontrahenci, dostawcy i klienci, sg zobowigzani do
poddania sie analizie due diligence opartej na ryzyku przed zawarciem jakichkolwiek wigzacych umow.

Wszyscy pracownicy BrandSafway musza postepowac uczciwie z dostawcami, klientami i innymi
obecnymi lub potencjalnymi partnerami biznesowymi. JesteSmy odpowiedzialni za dostarczanie
wytacznie uczciwych i doktadnych informacji dotyczacych naszych produktéw i ustug, unikanie wszelkich
mylacych oswiadczen majacych na celu uzyskanie przewagi konkurencyjnej i powstrzymywanie sie od
wygtaszania jakichkolwiek lekcewazacych lub nieprawdziwych oswiadczen na temat konkurencji.

lll. Niewlasciwe ptatnosci, korupcja i przekupstwo

Wszelkie niewtasciwe ptatnosci, takie jak tapowki, tajne prowizje, ptatnosci przyspieszajace tok
spraw, niesprawiedliwe gratyfikacje lub prezenty w celu uzyskania przewagi w kazdej sytuacji, nigdy
nie sa akceptowane. BrandSafway wyraznie zabrania niewtasciwych ptatnosci we wszystkich
transakcjach biznesowych, w kazdym kraju na catym Swiecie, zarowno w sektorze rzadowym, jak

i prywatnym. Niewtasciwe ptatnosci obejmuja ,ptatnosci przyspieszajace tok sprawy” dokonywane
w celu utatwienia transakcji, czesto na rzecz agencji rzagdowych, niezaleznie od tego, czy takie
ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy sa legalne, czy zwyczajowe w lokalnej jurysdykcji.
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Niewtasciwe ptatnosci nie powinny by¢ mylone z rozsadnymi i ograniczonymi prezentami, rozrywka biznesowa oraz
kosztami podrézy i utrzymania klientow bezposrednio zwigzanymi z promocja dziatalnosci BrandSafway, chyba
ze beneficjent ma polityke, ktdra ogranicza takie praktyki. Niektdre prezenty i rozrywki sa dopuszczalne, jesli sa
zgodne z niniejszym Kodeksem, polityka firmy i wszelkimi politykami regionalnymi. Nalezy pamietac, ze oferowanie
lub organizowanie jakichkolwiek osobistych zachet w celu zabezpieczenia dziatalnosci jest surowo zabronione.

Napiwki lub gratyfikacje za ustugi moga by¢ udzielane zgodnie z praktyka prawna i lokalng; nalezy
jednak czujnie zwracac uwage na kontekst, w jakim takie gratyfikacje sa wyptacane, aby nie zostaty
btednie zinterpretowane jako tapdwka. Optaty lub prowizje nie moga by¢ wyptacane, jesli kwota
lub metoda ptatnosci sugeruje, ze zostanie wreczona tapdwka. Wszystkie ptatnosci musza byc
jasno i doktadnie zapisane w ksiegach BrandSafway. Jesli jakakolwiek ptatnosc jest wymagana

w okolicznosciach, ktére sa postrzegane jako niejednoznaczne, nalezy zasiegnac porady swojego
przetozonego, cztonka dziatu kadr lub dziatu prawnego albo Gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci.

BrandSafway nigdy nie wymaga od Ciebie optat ani przystug w zamian za rozwazenie Twojej
kandydatury, zatrudnienie Ciebie, Twdj awans, przeniesienie lub utrzymanie pracy. Zadanie lub
dokonanie takiej optaty lub przystugi w zamian za wynagrodzenie za prace stanowi naruszenie
niniejszego Kodeksu, a kazde takie zadanie lub ptatnosc nalezy zgtosic jako naruszenie Kodeksu.

IV. Konflikty intereséw
Pracownicy BrandSafway musza ujawniac wszelkie dziatania, ktére sa lub sprawiajg wrazenie konfliktu
interesow swojemu partnerowi biznesowemu dziatu kadr lub cztonkowi dziatu prawnego.

LKonflikt interesow” wystepuje wtedy, gdy prywatne interesy danej osoby zaktdcajg interesy BrandSafway
lub sa z nimi w jakikolwiek sposéb niespdjne. Kiedy pracownik, urzednik lub dyrektor podejmuje dziatania
lub ma interesy niespdjne z celami firmy, wptywajace na jego efektywna wydajnos¢ podczas pracy,
moze wystapic konflikt intereséw. Mozliwe konflikty intereséw moga obejmowac miedzy innymi:

» reprezentowanie BrandSafway w kontaktach, w ktérych masz osobisty lub finansowy interes;

» kierowanie intereséw do dostawcow, w ktdrych pracownik lub cztonek bliskiej rodziny maja
osobisty lub finansowy interes (inny niz inwestycja ponizej 1% w spdtke gietdowa);

» praca w imieniu lub poszukiwanie osobistych korzysci badz podarunkéw od klientdw,
kontrahentow lub dostawcéw, co moze wptynac na Twodj osad biznesowy;

» wykorzystywanie Twojej pozycji, wptywu lub zasobdw Spdétki w celu uzyskania niestosownych korzysci
osobistych lub promowania zewnetrznych dziatan i intereséw, ktére sag niespdjne z interesami Spo#ki;

» konkurowanie z BrandSafway lub praca w imieniu konkurenta BrandSafway;
» pewne dodatkowe lub uzupetniajace zatrudnienie;
» wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi; lub

» angazowanie sie w inne sytuacje, w ktérych Twoje interesy osobiste moga réznic sie od najlepszych
interesow Spotki.

Nalezy unikac konfliktow intereséw bez wyraznej zgody. W przypadku watpliwosci co do tego, czy transakcja
jest odpowiednia lub czy istnieje mozliwosc konfliktu, skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub Gtéwnym
specjalista ds. zgodnosci.

Pracownicy, ktdrzy sg zaangazowani w dziatania lub relacje, ktére moga skutkowac potencjalnym
konfliktem intereséw, musza ujawnic ten potencjalny konflikt, gdy tylko sie pojawi, do wgladu

i zatwierdzenia przez kierownictwo w celu ochrony najlepszych intereséw BrandSafway. Pracownicy
musza ujawniac wszelkie rzeczywiste lub domniemane konflikty intereséw za pomoca Formularza
ujawniania konfliktéw intereséw znajdujacego sie na stronie SharePoint dot. zgodnosci.
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V. Zatrudnienie zewnetrzne

Odradza sie uzupetniajgce lub dodatkowe
zatrudnienie pracownikéw, ktdrzy sa zatrudnieni

w petnym wymiarze czasu pracy. Tam, gdzie nie jest
to zabronione przez prawo lub warunki zatrudnienia,
uzupetniajace lub dodatkowe zatrudnienie moze byc¢
dozwolone, jesli to zatrudnienie nie koliduje z Twoimi
obowigzkami wobec BrandSafway ani w inny sposdb
nie jest sprzeczne z interesem BrandSafway.

Petnoetatowi pracownicy BrandSafway nie moga
pracowac dla konkurentdw, dostawcdw ani klientéw
BrandSafway podczas zatrudnienia w BrandSafway.

VI. Interesy zewnetrzne

Pracownikom BrandSafway odpowiedzialnym za
transakcje z osobami trzecimi zabrania sie posiadania
jakichkolwiek intereséow gospodarczych w spdtkach
lub firmach, z ktérymi BrandSafway zawiera transakcje
lub konkuruje, chyba ze uzyskaja uprzednia pisemna
zgode od Gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci, ktéra
nie bedzie bezzasadnie lub arbitralnie wstrzymywana.
Udziaty w spdtkach gietdowych nie sg uwazane za
naruszenie, chyba ze maja taka wartosc, ze moga

wptynac na osad pracownika w sprawach BrandSafway.

VII. Stanowiska kierownicze

w innych podmiotach
Naszym pracownikom zabrania sie petnienia funkcji
dyrektoréw, powiernikdw, doradcéw lub konsultantéw
jakiegokolwiek innego podmiotu nastawionego
na zysk (z wytaczeniem podmiotéw non-profit lub
charytatywnych), chyba ze uzyskajg uprzednia pisemna
zgode od Gtdwnego specjalisty ds. zgodnosci, ktdra
nie bedzie bezzasadnie lub arbitralnie wstrzymywana.

VIII. Mozliwosci korporacyjne
Pracownicy sa zobowigzani wobec BrandSafway
do realizacji swoich uzasadnionych intereséw,
gdy pojawi sie taka mozliwosc i zabrania sie im:

» wykorzystywania dla siebie mozliwosci,
ktore sg odkrywane poprzez korzystanie
z wiasnosci lub informacji korporacyjnej
badZ stanowiska korporacyjnego;

» wykorzystywania wtasnosci, informacji
lub stanowiska korporacyjnego
dla osobistych korzysci; i

» konkurowania z BrandSafway.

IX. Podarunki i oferty rozrywki

Podarunki biznesowe i oferty rozrywki moga kolidowac
z prowadzeniem zdrowych i obiektywnych relacji
biznesowych i nalezy do nich podchodzi¢ ostroznie.
Tam, gdzie nie jest to zabronione przez prawo lub
przepisy, zaden pracownik nie moze dawac ani

przyjmowac nadmiernych prezentdw, nietypowych
przejawdéw goscinnosci, ofert wystawnej rozrywki ani
innych przystug od osdb trzecich, ktdre sa nielegalne,
podejrzane, w gotdwce lub w formie ekwiwalentu
gotéwki bez odpowiedniej zgody, na zasadzie quid
pro quo, oferowane w zamian za osobistg korzysc

lub nieuczciwa korzys¢ biznesowa, naruszajg nasze
zobowigzanie do traktowania innych z szacunkiem

i godnoscia, lub ktdére w inny sposéb moga wptywacd
lub sprawiac wrazenie wywierania wptywu na

osad biznesowy odbiorcy. Decyzji biznesowych nie
nalezy podejmowac pod wptywem podarunkdéw

lub ofert rozrywki podarowanych lub otrzymanych
dzieki naszym relacjom biznesowym z podmiotami
zewnetrznymi. Pracownicy musza unikac nawet
sprawiania wrazenia, ze podejmuja decyzje biznesowe
pod wptywem podarunkdéw i ofert rozrywki.

Podarunki i oferty rozrywki dla urzednikéw paristwowych
moga by¢ zabronione lub ograniczone przez prawo lub
przepisy. Przed wreczeniem podarunku urzednikowi
panstwowemu lub udzieleniem mu oferty rozrywki
skonsultuj sie z Gtdwnym specjalista ds. zgodnosci

i uzyskaj wszystkie niezbedne zgody z wyprzedzeniem,
w tym od Gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci.

Podarunki i oferty rozrywki moga byc¢ wreczane
innym na koszt BrandSafway tylko wtedy,
gdy spetniajg nastepujace kryteria:

» sg wreczane w uzasadnionym interesie lub celu
biznesowym, takim jak budowanie dobrej woli
miedzy nasza Spotka a partnerami biznesowymi;

» sa darowane lub przyjmowane w sposéb otwarty
i przejrzysty, bez zamiaru ich ukrywania;

» nie maja na celu wptywania na
zadna decyzje biznesowsa;

» nie sa zbyt hojne ani nadmierne i sa
odpowiednie w danych okolicznosciach;

» nie sg one przekazywane urzednikowi
paristwowemu bez uprzedniej zgody komisji ds.
ryzyka i zgodnosci, dziatajacej w charakterze
doradcy Gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci;

» sazgodne z obowigzujacymi przepisami,
regulacjami lub ograniczeniami w odniesieniu
do urzednikdw panstwowych;

» nie sg darowane/przyjmowane swiadomie
w sprzecznosci z jakimikolwiek
zasadami dotyczacymi osoby darujacej
i/lub przyjmujacej, oraz

» osoba przyjmujaca nie zabiega o nie.

X. Pozyczki

Pozyczki pieniezne od BrandSafway na rzecz dowolnego
pracownika Spétki wymagaja uprzedniego zatwierdzenia
przez Zarzad lub osobe przez niego wyznaczona.
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Zgodnosc¢ z prawem,
zasadami i przepisami

BrandSafway zobowiagzuje sie do stosowania wolnych, uczciwych i etycznych praktyk biznesowych oraz
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw. Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw moze
spowodowac opdZnienia operacyjne, zaszkodzic¢ naszej reputacji i narazi¢ BrandSafway na grzywny karne i cywilne
i/lub utrate przywilejéw eksportowych. Nalezy rdwniez nadmienic, ze Ty, tak samo jak inni pracownicy BrandSafway,
mozesz otrzymac grzywne lub konsekwencje karne za naruszenia odpowiednich przepiséw. Z tych wszystkich
powodow wazne jest, aby pamietac o obowigzujacych przepisach, zasadach i regulacjach oraz przestrzegat ich.

. Przepisy dotyczgce konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym
Przepisy dotyczace konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym chronig wolne
przedsiebiorstwa i zabraniajg zachowan, ktdére ograniczaja handel lub ograniczajg uczciwa konkurencje.
Przepisy te obowiazuja na kazdym poziomie naszej dziatalnosci. Walcza z praktykami, takimi jak naduzywanie
wtadzy rynkowej, ustalanie cen, dzielenie sie rynkiem lub zmowa przetargowa. Pracownikom BrandSafway
surowo zabrania sie omawiania lub zawierania jakichkolwiek ustalen lub porozumien z naszymi konkurentami
w odniesieniu do takich kwestii, jak ceny naszych ustug lub produktow, podziat rynkow, terytoriow lub
klientow, bojkotowanie niektérych klientéw lub dostawcdow, ograniczanie lub w inny sposéb kontrolowanie
produkgcji lub w inny sposéb ograniczanie handlu lub angazowanie sie w drapiezne lub antykonkurencyjne
praktyki gospodarcze zabronione przez prawo. Dla firm i pracownikéw firm zaangazowanych w tego typu
zachowania moga obowigzywad wysokie kary, w tym wysokie kary pieniezne i pozbawienie wolnosci.

Il. Przepisy dotyczace kontroli handlu, sankgcji i przeciwdziatania bojkotowi

W wielu krajach, w ktdrych dziata BrandSafway, obowigzujg przepisy regulujace import i eksport i/lub przepisy
dotyczace sankcji gospodarczych lub bojkotéw gospodarczych. Aby zachowac zgodnosc z przepisami dotyczacymi
kontroli eksportu i importu, wazne jest, aby zrozumied, co wysytasz/odbierasz, do kogo lub od kogo wysytasz/
odbierasz oraz dokad trafi przesytka. BrandSafway ma zakaz prowadzenia transakcji biznesowych lub finansowych
z jakakolwiek osoba lub podmiotem wskazanym na obowiazujacej liscie podmiotéw zakazanych lub liscie sankcji.

Z tego powodu przed podjeciem wspdtpracy lub zobowigzania do wspdtpracy z jakakolwiek strona trzecia,
pracownicy musza przeprowadzic¢ analize due diligence oparta na analizie ryzyka. Przepisy antybojkotowe
zabraniaja firmom i osobom fizycznym uczestniczenia w jakichkolwiek sankcjach lub bojkotach sprzeciwiajgcych sie
konkretnemu krajowi. Zadania bojkotu moga wystepowac w dowolnej liczbie formularzy, ale czesto sg widoczne

w zaproszeniach do sktadania ofert, projektach umdw, zamdéwieniach, akredytywach i dokumentach przewozowych
lub instrukcjach. Podczas gdy niektdre prosby o bojkot sg oczywiste, inny jezyk dotyczacy bojkotu taki nie jest.

lll. Kontakty z rzadami i przedstawicielami rzadow

BrandSafway moze prowadzic interesy z rzadami krajow lub przedsiebiorstwami paristwowymi. W kazdej
interakcji pracownicy BrandSafway musza stosowac najwyzsze standardy etyczne i przestrzegac
obowigzujacych przepiséw i regulacji, ktdre dotycza przedstawicieli rzadu, w tym brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej i amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,FCPA”), ktére zabraniaja
przekazywania czegokolwiek wartosciowego bezposrednio lub posrednio urzednikom zagranicznych
rzadoéw lub zagranicznym kandydatom politycznym w celu uzyskania lub utrzymania klienta.

Pracownicy BrandSafway prowadzacy dziatalnos¢ poza Stanami Zjednoczonymi musza by¢ zaznajomieni co najmniej
z wymogami brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej i ustawy FCPA. W kontaktach z ustawodawcami, agencjami
regulacyjnymi, agentami rzgdowymi lub innymi urzednikami publicznymi, partiami politycznymi, urzednikami
partyjnymi lub kandydatami politycznymi dowolnego kraju, pracownicy BrandSafway nie moga angazowac sie

w zadne zachowanie majace na celu uzyskanie lub utrzymanie klienta badz kierowanie klientem, niewtasciwe

| 17



wptyniecie na takie osoby lub ich wspdtpracownikdéw

w celu podjecia niewtasciwych dziatan lub unikniecia
podjecia dziatarh wymaganych badz w inny sposéb

na wykonywanie ich obowigzkéw. Zgodnie z ogdlna
propozycja ptatnosci, podarunki i inne wartosciowe
rzeczy nie moga by¢ przekazywane zadnemu
urzednikowi ustawodawczemu, sagdowemu lub innemu
urzednikowi panstwowemu z jakiegokolwiek powodu.
Ma to zastosowanie wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, nawet jesli ptatnosc¢ dokonywana przez
pracownikéw BrandSafway na rzecz zagranicznej
reprezentacji rzadowej lub quasi-rzgdowej w

celu utatwienia lub przyspieszenia wykonywania
rutynowych dziatan rzadowych, ktdre nie obejmuja
dziatan dywersyjnych celem prowadzenia intereséw

ani kontynuowania intereséw, moze byc¢ zwyczajowa

i dozwolona przez lokalne prawo. BrandSafway oczekuje,
ze jej zewnetrzni agenci, dystrybutorzy i przedstawiciele
beda przestrzegac niniejszego Kodeksu, naszego
Globalnego kodeks postepowania dla dostawcow

i naszych zasad podczas reprezentowania BrandSafway.

IV. Informacje wewnetrzne, wykorzystywanie

i udzielanie informacji poufnych
Przepisy dotyczace ,wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi” zabraniajg kupna lub
sprzedazy papierdw wartosciowych przez osoby, ktdre sa
Swiadome istotnych niepublicznych informacji o spdtce,
a takze ujawniania istotnych niepublicznych informacji
0 spétce osobom, ktdre nastepnie handluja papierami
wartosciowymi spotki. Transakcje te sg powszechnie znane
jako ,wykorzystywanie informacji poufnych” lub ,udzielanie
informacji poufnych”. Zaangazowanie w wykorzystywanie
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informacji poufnych lub udzielanie informacji poufnych
moze narazi¢ BrandSafway i osoby zaangazowane w takie
dziatania na powazna odpowiedzialnosc cywilna i karna,
w tym odszkodowania, kary i pozbawienie wolnosci.

Zaden pracownik Spéiki, ktéry jest Swiadomy istotnych
niepublicznych informacji dotyczacych Spétki, nie moze,
bezposrednio lub za posrednictwem cztonkdw rodziny
lub innych osdéb lub podmiotow, kupowac lub sprzedawad
papierdw wartosciowych Spétki (innych niz zgodnie

z wczesniej zatwierdzonym planem handlowym, ktéry
jest zgodny z zasada 10b5-1 na mocy ustawy o gietdach
papierdw wartosciowych z 1934 r.,, z pézniejszymi
zmianami), ani angazowac sie w jakiekolwiek inne
dziatania w celu uzyskania korzysci osobistej poprzez
wykorzystanie istotnych niepublicznych informacji, ani
przekazywac tych informacji innym osobom spoza

Spoétki, w tym rodzinie i przyjaciotom. Ponadto zaden
pracownik, ktéry w trakcie pracy dla BrandSafway dowie
sie o istotnych niepublicznych informacjach o firmie, z ktéra
BrandSafway prowadzi dziatalnosc¢, takiej jak klient lub
dostawca BrandSafway, nie moze handlowad papierami
wartosciowymi tej firmy, dopodki informacje te nie zostana
upublicznione lub przestana byc¢ istotne. Informacje

sg ,hiepubliczne”, dopdki nie zostang udostepnione
inwestorom, zaréwno istniejacym, jak i potencjalnym,

np. ujawnione w komunikacie prasowym lub opublikowane
na platformie dostepnej dla obecnych i potencjalnych
inwestorow. , Istotne informacje” obejmuja miedzy innymi
informacje zwigzane z nowymi znaczgcymi rynkami,
danymi liczbowymi dotyczacymi sprzedazy i zyskéw,
gtédwnymi umowami, zmianami w zarzadzaniu, zmianami
regulacyjnymi i prawnymi oraz planami przejec i fuzji.
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Jak raportowane sg informacje

I. Dokumenty i rejestry

Nasza dokumentacja biznesowa, raporty i zeznania podatkowe musza by¢ przygotowane doktadnie, zgodnie
z prawda i w catosci, co oznacza, ze musisz rzetelnie i kompletnie zgtaszac i rejestrowac wszystkie informacje
zwigzane z dziatalnoscia.

Pracownicy BrandSafway musza zapewnic, ze:

»  Wszystkie rozliczenia, ptatnosci lub jakiekolwiek inne transakcje ksiegowe lub wewnetrzne sa zgodne
z umowami z klientami i mechanizmami zatwierdzania.

» Zaden nieujawniony lub nieewidencjonowany fundusz lub sktadnik aktywdéw nie jest ustanowiony
w jakimkolwiek celu.

» Zadne wyptaty nie sg dokonywane z jakiegokolwiek konta wyptat, z wyjatkiem czekéw
lub innych akceptowalnych srodkdw przekazu zwyczajowo uzywanych przez gtéwne
banki, a nastepnie tylko przez upowaznionych pracownikéw. Zaden czek nie bedzie ptatny

»W gotéwce” ani na rzecz innego niemozliwego do zidentyfikowania odbiorcy ptatnosci.

» Zadne fatszywe lub sztuczne wpisy nie sg dokonywane w ksiegach i rejestrach
BrandSafway lub jakiejkolwiek spdtki zaleznej z jakiegokolwiek powodu i zaden pracownik
nie moze angazowac sie w zadne ustalenia, ktére skutkuja takim wpisem.

» Zadna ptatnosc nie jest zatwierdzana ani dokonywana z zamiarem lub zatozeniem, ze jakakolwiek czes$¢
takiej ptatnosci ma by¢ wykorzystana w celu innym niz ujawniony w dokumentach potwierdzajacych ptatnosc.

» Dokumenty i zapisy sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami przechowywania zapisow.

Il. Procedury i kontrole ksiegowe

Oczekuje sie, ze pracownicy odpowiedzialni za rejestrowanie transakcji finansowych beda przestrzegac
najwyzszych standardéw uczciwosci, doktadnosci i zgodnosci. Musza zapewnic, ze wszystkie wpisy sg kompletne,
doktadne i terminowe, zgodnie z polityka rachunkowosci BrandSafway, ktdra jest zgodna z ogdlinie przyjetymi
zasadami rachunkowosci (,US GAAP”) lub lokalnymi zasadami rachunkowosci oraz obowigzujacymi przepisami

i regulacjami. Pracownicy powinni zachowac poufnos¢ danych, unikac¢ konfliktéw intereséw i niezwtocznie
zgtaszac wszelkie rozbieznosci lub nieetyczne zachowania. Przejrzystosc, uczciwosé i odpowiedzialnosc

maja kluczowe znaczenie dla budowania zaufania i ochrony integralnosci finansowej organizacji.

Wszystkim pracownikom BrandSafway zabrania sie zmuszania, wprowadzania w btad lub oszukanczego
wptywania na jakiegokolwiek niezaleznego ksiegowego zaangazowanego w audyt lub przeglad sprawozdan
finansowych BrandSafway.

lll. Dokumentacja uzupetniajaca

Dokumentacja uzupetniajaca dla transakcji, taka jak faktury, wnioski o sprawdzenie i raporty z wydatkéw
na podréze, musi doktadnie i w petni opisywacd rzeczywiste transakcje. Srodki BrandSafway nie moga
by¢ wyptacane z zamiarem lub zatozeniem, ze jakakolwiek czesc takiej ptatnosci ma byc¢ wykorzystana
w celu innym niz opisany w dokumencie potwierdzajgacym taka ptatnosc¢. Dokumentacja uzupetniajaca
powinna by¢ doktadna i przechowywana zgodnie z prawem lub zasadami BrandSafway.

Pracownikom BrandSafway surowo zabrania sie zmieniania, niszczenia lub fatszowania dokumentéw lub
zapisow z zamiarem utrudnienia, wywarcia wptywu lub utrudnienia dochodzenia badZ prawidtowego
zarzadzania jakakolwiek sprawa w ramach jurysdykcji jakiejkolwiek agencji rzagdowej.
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IV. Wprowadzanie w btad, fatszowanie dokumentacji, przeciwdziatanie praniu
pieniedzy i oszustwom

Wazne jest, aby wszelkie oszustwa byty wykrywane, zgtaszane, a przede wszystkim nalezy im zapobiegac.

Nikt nie powinien racjonalizowac ani nawet rozwazac przedstawiania nieprawdziwych faktéw lub fatszowania

zapisow. Naruszenia niniejszego Kodeksu i innych polityk spétki moga stanowic¢ podstawe do wszczecia

postepowania dyscyplinarnego, w tym miedzy innymi zawieszenia i rozwigzania stosunku pracy i/lub

wszczecia odpowiedniego postepowania karnego badz cywilnego zgodnie z obowigzujacym prawem.

Polityka Spdétki jest réwniez przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, regulacji i wytycznych
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy (,AML”) we wszystkich jurysdykcjach,

w ktérych Spdétka prowadzi dziatalnosc. Spdtka zabrania jakiegokolwiek zaangazowania,
bezposredniego lub posredniego, w pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu.

V. Polityka w zakresie delegowania uprawnien
Wszyscy pracownicy musza przestrzegac ograniczen uprawnien okreslonych
w Polityce w zakresie delegowania uprawnien (,DOA”).




Witasnosc firmy

Dbanie o mienie firmy jest niezbedne do prowadzenia bezpiecznej, optacalnej dziatalnosci,

a ochrona naszych aktywow jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw BrandSafway.
Pracownicy BrandSafway musza ostroznie i z szacunkiem wykorzystywac i utrzymywac zasoby
i mienie Firmy, jednoczesnie chroniac je przed marnotrawstwem i naduzyciami.

Mienie BrandSafway obejmuje nie tylko mienie fizyczne, sprzet i zapasy, ale takze inne srodki trwate,
takie jak papiery wartosciowe i gotéwka, sprzet biurowy, srodki i systemy informacyjne. Obejmuje
rowniez wtasnosc intelektualna, taka jak listy klientdw, informacje o cenach, oprogramowanie,
patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i inne zastrzezone informacje oraz know-how.

I. Produkty i ustugi

Nasze produkty i ustugi sa wtasnoscia BrandSafway. Wktady wniesione przez pracownikéw podczas
ich zatrudnienia w rozwdj, ulepszanie i wdrazanie produktow, ustug lub innego mienia BrandSafway
sg wiasnoscig BrandSafway i pozostaja nig po rozwigzaniu stosunku pracy z tym pracownikiem.

Il. Fundusze

Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za wszelkie fundusze BrandSafway, ktdére zostaty im
powierzone. Fundusze BrandSafway obejmuja miedzy innymi walute, czeki, karty kredytowe

lub obcigzeniowe, przekazy pieniezne, optaty pocztowe, rachunki, roszczenia o zwrot kosztéw,
zobowigzania, naleznosci, szacunki, czeki, zwroty wydatkdéw i faktury. Pracownicy musza zachowac
ostroznosc¢ w zakresie ochrony, wykorzystania i rejestrowania srodkéw BrandSafway poprzez:

» przestrzeganie zasad BrandSafway dotyczacych bezpieczenstwa funduszy Spotki;

» zapewnienie, ze BrandSafway otrzyma dobra wartos¢ w zamian za srodki finansowe
Spétki lub Srodki osobiste, ktdre zostang zwrécone przez Spoétke;

» Zadanie zwrotu wytacznie wydatkdw, ktdére sg uzasadnione, rzeczywiste i autoryzowane; oraz

» zapewnienie, ze zapisy, ktdre zatwierdzamy, odzwierciedlajg odpowiednie wykorzystanie
Srodkow BrandSafway oraz s doktadne, uczciwe i przygotowane na czas.

lll. Komputery, serwery i oprogramowanie

Komputery, serwery, systemy mediéw elektronicznych BrandSafway i wszystkie informacje wprowadzane do
systemow komputerowych BrandSafway sa wtasnoscig BrandSafway, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow
prawa. System poczty elektronicznej BrandSafway, systemy komunikacji elektronicznej i dostep do Internetu sa
dostarczane i przeznaczone do wykorzystania w sposéb skuteczny, etyczny, nieobraZliwy i zgodny z prawem do
prowadzenia dziatalnosci Spdtki. BrandSafway moze zezwoli¢ na okazjonalne korzystanie z poczty elektronicznej
i ustug internetowych, pod warunkiem, ze takie korzystanie jest skuteczne, etyczne, nieobrazliwe i zgodne

z prawem oraz nie koliduje z prowadzeniem dziatalnosci Spotki ani z wypetnianiem obowigzkdw pracowniczych.

Oczekuje sie, ze pracownicy beda przestrzegac obowigzujacych zasad BrandSafway lub polityk specyficznych
dla konkretnego regionu lub dziatalnosci oraz beda kierowac sie zdrowym rozsadkiem i powsciggliwoscia

w osobistym korzystaniu z tych zasobdw. Niezastosowanie sie do tego stanowi naruszenie niniejszego
Kodeksu i moze skutkowac zaprzestaniem dostepu do niektdrych lub wszystkich zasobdw na wtasny uzytek.
Wszelkie préby wytaczenia, pokonania lub obejscia zabezpieczen komputera BrandSafway sa zabronione.
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Coraz wiecej krajow bardziej rygorystycznie reguluje gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
,danych osobowych” (imie i nazwisko, dane kontaktowe do domu i biura itp.). Pracownicy BrandSafway
musza przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych jurysdykcji, z ktérych
zbierane sa dane osobowe i w ktérych sg one przetwarzane lub wykorzystywane — obok

wszelkich zasad BrandSafway i wszelkich obowigzujacych zobowigzan umownych.

Wykorzystanie portali spotecznosciowych moze byé cennym narzedziem. Jesli jednak nie zostanie
to zrobione prawidtowo, portale spotecznosciowe moga narazi¢ Ciebie i BrandSafway na dodatkowe
ryzyko. Wazne jest, aby przestrzega¢ wszystkich zasad firmy dotyczacych prawidtowego korzystania
z medidw spotecznosciowych. Jesli zauwazysz w serwisie spotecznosciowym cos, co narusza te
warunki, poinformuj o tym swojego przetozonego lub Gtéwnego specjaliste ds. zgodnosci.

IV. Informacje poufne

Wszyscy pracownicy majg obowigzek chronic¢ poufne informacje BrandSafway i chronic je przed
nieuprawnionym ujawnieniem. Jesli Spotka jest zwigzana bardziej rygorystycznymi zobowigzaniami
wynikajgcymi z jakiejkolwiek umowy, pracownicy musza przestrzegac takich bardziej rygorystycznych
zobowigzan. Obowigzek ten trwa po rozwigzaniu stosunku pracy z jakiegokolwiek powodu.

Informacje poufne zdefiniowane w zasadach BrandSafway obejmuja wszystkie niepubliczne informacje dotyczace
BrandSafway, w tym niezapowiedziane informacje o produkcie, informacje biznesowe lub finansowe, plany
przejec i zbycia, pozycje konkurencyjna, strategie biznesowe, informacje o klientach, koszty produktéw i obejmuja
informacje zastrzezone, takie jak tajemnice handlowe, a takze wszystkie inne niepubliczne informacje, ktére moga
by¢ przydatne dla konkurentéw lub szkodliwe dla BrandSafway, naszych klientéw lub dostawcdw, jesli zostana
ujawnione. Nieautoryzowane ujawnienie moze pozbawic nas ich wartosci i da¢ niesprawiedliwag przewage innym.

Poufne informacje BrandSafway nie moga by¢ ujawniane bez odpowiedniego upowaznienia
zgodnie z polityka Spétki. Nalezy chronic i zabezpieczac poufne dokumenty. W trakcie normalnej
dziatalnosci gospodarczej dostawcy, klienci i konkurenci moga czasami ujawniac Ci informacje,
ktdre sa zastrzezone dla ich dziatalnosci. Tajemnice te musza byc respektowane.

Ogodlnie rzecz biorgc, gromadzenie informacji publicznych o konkurencji lub wykorzystywanie ich w prowadzeniu
naszej dziatalnosci nie jest niewtasciwe ani nielegalne. Wywiad konkurencyjny musi by¢ gromadzony w sposéb
etyczny i zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktére chronig zastrzezone informacje konkurencji.
Na przyktad wtasciwe jest gromadzenie takich informacji ze Zrédet publicznych, w tym stron internetowych,
reklam, broszur lub prezentacji publicznych, ale niewtasciwe jest wykorzystywanie przez pracownikéw informacji
poufnych bytego pracodawcy, niezaleznie od tego, czy ten byty pracodawca jest konkurentem, czy nie.
BrandSafway szanuje poufne informacje naszych konkurentéw i oczekuje, ze nasi pracownicy beda chronic sie
przed otrzymaniem takich poufnych informacji. Jesli nie masz pewnosci, czy dane Zrddto informacji o konkurencji
jest odpowiednie, skontaktuj sie z Gtdwnym specjalista ds. zgodnosci lub cztonkiem dziatu prawnego.

V. Zapobieganie kradziezom

Ogranicz straty spowodowane kradzieza lub sprzeniewierzeniem mienia BrandSafway, podejmujac normalne srodki
ostroznosci i obchodzac sie z aktywami Spotki w ostrozny sposdéb. Zamykaj sprzet, srodki i materiaty, zgtaszaj
podejrzane osoby lub dziatania i unikaj dyskusji na temat poufnych informacji BrandSafway w obecnosci oséb
nieupowaznionych.
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Spotecznosé¢ BrandSafway

Wspétpraca

BrandSafway angazuje sie w rozwdj i utrzymanie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, w ktérym
pracownicy traktujg sie nawzajem z szacunkiem. Pracujac razem, mozemy pomdc stworzy¢ niedyskryminujgcy swiat,
zbudowany na gtebszym zrozumieniu, wzajemnym szacunku i zaangazowaniu w ludzka przyzwoitosc i uczciwosc.

I. Wytyczne dotyczace uczciwego zatrudnienia

Podejmujemy wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia i inne decyzje biznesowe bez dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, pochodzenie etniczne, obywatelstwo, niepetnosprawnosc, pted, rase, religie,
pochodzenie narodowe, stan cywilny, orientacje seksualna, stuzbe wojskowa, status weterana lub
inne cechy chronione prawem. Zakazujemy dyskryminacji w zakresie warunkéw zatrudnienia.

Il. Pozytywna atmosfera pracy
Zakazujemy wszelkich form nekania. Obejmuje to wszelkie ponizajace, obraZliwe, zawstydzajgce lub
zastraszajgce zachowania skierowane przeciwko jakiemukolwiek statusowi prawnie chronionemu.

Ponadto pracownicy BrandSafway nie powinni angazowac sie w zadne napasci, wrogie kontakty fizyczne lub
zastraszanie, bojki, bezprawne zastraszanie, werbalne grozby krzywdy fizycznej lub przemocy, ani w zadne
inne dziatania, ktdre sg grozne, wrogie lub obraZliwe z natury podczas przebywania na terenie BrandSafway
lub prowadzenia dziatalnosci na rzecz BrandSafway. Kazdy, kto popetnia lub akceptuje nekanie, moze
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym miedzy innymi zawieszeniu i rozwigzaniu stosunku pracy.

lll. Molestowanie seksualne

Zobowiagzujemy sie do przestrzegania zasady, ze zaden pracownik, funkcjonariusz, dyrektor ani
zadna osoba powigzana z BrandSafway nie moze by¢ przedmiotem zadnej formy nekania, w tym
molestowania seksualnego. Staramy sie zapewnic sSrodowisko pracy, ktdre promuje szacunek, réwne
szanse i jest wolne od nielegalnych praktyk dyskryminacyjnych, w tym molestowania seksualnego.

Zakazane sa niepozadane zaloty seksualne/molestowanie seksualne, prosby o przystugi seksualne
i inne zachowania werbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym, a takze obraZliwe zachowania
seksualne w srodowisku zawodowym lub w jakikolwiek inny sposéb lub w jakiejkolwiek innej formie.

IV. Nieodpowiednie relacje

Dobrowolne relacje seksualne lub romantyczne budzg obawy o naduzycie wtadzy, gdy angazujg cztonka
kierownictwa i osoby, nad ktorymi ma on wtadze. Nawet jesli nie wynikaja z tego negatywne konsekwencje
dla uczestnikdw, takie romantyczne kontakty moga potencjalnie wywotac konflikt intereséw lub narazic¢
uczestnikdw na oskarzenia o nieuczciwe lub preferencyjne zachowanie ze strony wspdtpracownikow. Wszyscy
pracownicy powinni zdawac sobie sprawe z mozliwych negatywnych konsekwencji kontaktéw seksualnych
lub romantycznych w miejscu pracy. Takie relacje powinny by¢ doktadnie rozwazone przez uczestnikdw,

a wszelkie obawy innych stron dotyczace zachowania uczestnikéw lub wptywu ich relacji na miejsce pracy
powinny byc zgtaszane przedstawicielowi dziatu kadr, o ile nie jest to zabronione przez prawo lub przepisy.

| 23



© © ¢ 0 0 0 0000000000000 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

V. Prywatnos¢ w miejscu pracy

Szanujemy prawa pracownikdw do prywatnosci. Dane osobowe, informacje umozliwiajace identyfikacje
i inne informacje prywatne dotyczace naszych pracownikdw sa przechowywane wytacznie do celéw
biznesowych, prawnych lub umownych i tylko tak dtugo, jak sa one faktycznie wymagane przez
prawo, przepisy rzadowe lub sa przydatne. Dostep do dokumentacji pracownikdow jest ograniczony

do upowaznionych pracownikéw BrandSafway, ktérzy majg uzasadniony i istotny wymdg biznesowy,
aby uzyskac dostep do takiej dokumentacji. Dane osobowe pracownikdéw nie beda przekazywane
nikomu spoza BrandSafway bez odpowiedniego upowaznienia. Dgzac do zachowania prywatnosci
pracownikéw, BrandSafway zastrzega sobie prawo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, do
monitorowania korzystania z mienia Spotki, w tym miedzy innymi biur, biurek, szafek, toreb i pojazddw,
zgodnie z obowigzujacym prawem. Ponadto komunikacja i systemy komputerowe BrandSafway, takie
jak sieci komputerowe, pliki danych, poczta e-mail, korzystanie z Internetu i poczta gtosowa, moga byc
monitorowane przez Spotke badZz Spdtka moze uzyskiwac do nich dostep — zgodnie z obowigzujgcym
prawem — w celu zapewnienia integralnosci technologii, ochrony przed oszustwami i naduzyciami,
wykrywania nieuprawnionego dostepu lub uzytkowania oraz w innych celach biznesowych.

VI. Reprezentacja przez zwigzki zawodowe i reprezentacja pracownikow
BrandSafway zobowiagzuje sie do przestrzegania praw pracownikéw do swobodnego zrzeszania
sie, organizowania i negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy

i miedzynarodowymi standardami. Uznajemy zwigzki zawodowe za prawowitych przedstawicieli
pracownikéw i cenimy konstruktywny dialog oraz wspdtprace. Wierzymy, ze pozytywne

relacje miedzy pracownikami a kierownictwem przyczyniaja sie do tworzenia produktywnego

i petnego szacunku miejsca pracy. BrandSafway zacheca do otwartej komunikacji i wzajemnego
szacunku we wszystkich kontaktach ze zwigzkami zawodowymi i ich cztonkami.




Bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz ochrona srodowiska

Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo jest kluczowa wartoscig w BrandSafway. Nic nie jest dla nas wazniejsze niz
Twoje bezpieczeristwo oraz bezpieczeristwo Twoich wspdtpracownikéw i naszych klientow.
Naszym celem jest stworzenie i utrzymanie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz
zarzadzanie nasza dziatalnoscig w celu zminimalizowania wptywu na srodowisko. BrandSafway
zobowiagzuje sie do spetnienia lub przekroczenia wszystkich wymogdw regulacyjnych
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony srodowiska.

Kazdy pracownik BrandSafway odgrywa wazna role w promowaniu kultury
bezpieczenstwa, dlatego od kazdego pracownika BrandSafway oczekuje sie:

» przestrzegania opublikowanych ostrzezen i przepisdw;

» natychmiastowego zgtaszania odpowiedniemu kierownictwu wszelkich incydentéw lub obrazen
poniesionych w pracy oraz wszelkich obaw dotyczacych srodowiska lub bezpieczenstwa;

» zapoznania sie i przestrzegania naszych zasad i instrukcji dotyczacych ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczerstwa (,BHP”) oraz okresowych biuletyndow
bezpieczernistwa i ostrzezen, ktére beda wydawane od czasu do czasu;

» wykonywania swojego obowigzku przerwania pracy za kazdym razem, gdy zidentyfikuje
zadanie lub operacje, w ktdrej istnieja obawy, ze kontrola BHPIOS jest zagrozona lub istnieja
potencjalne naruszenia zasad ratowania zycia.

I. Zasady i programy bezpieczenstwa
Przyjmujemy bezkompromisowe zobowigzanie do ochrony srodowiska i zachowania bezpieczernstwa, zdrowia
i dobrego samopoczucia naszych pracownikdéw, klientow, innych wykonawcdow, spoteczeristwa i Srodowiska.

Nasza kultura troski i angazowania wszystkich pracownikéw w nasze programy BHPiOS zainspiruje
bezpieczne zachowania i proaktywna eliminacje zagrozen. Nasza Spdtka zobowigzuje sie do:

» umozliwiania naszym pracownikom osiggania doskonatych wynikéw w zakresie BHP i ochrony srodowiska
poprzez zapewnienie specjalistycznych szkolen, odpowiedniego sprzetu i wiodacych w branzy procedur;

» upowaznienia pracownikéw do zapewnienia BrandSafway bezpiecznych produktéw i ustug dla naszych
klientéw, do uczestniczenia w naszych sukcesach w zakresie BHPIiOS oraz do wzmacniania bezpiecznych
praktyk i zachowan w pracy;

» obserwowania i oceniania naszych miejsc pracy i wydajnosci oséb, a w ramach
tego do wzmacniania pozytywnych zachowan i interweniowania w razie
potrzeby, aby zapewnic osiggniecie celéw BHP i ochrony srodowiska;

» monitorowania naszych wynikow w zakresie BHP i ochrony srodowiska przy uzyciu danych
wskaznikowych dostepnych na biezaco i z opdznieniem, analizy trenddw, informacji od
pracownikdéw, informacji zwrotnych od komisji BHP i najlepszych praktyk branzowych;

» przekazywania naszych wynikéw w zakresie BHP i ochrony Srodowiska, dziatarh naprawczych i sSrodkéw
zapobiegawczych pracownikom, klientom i innym zainteresowanym stronom;

» ciggtego doskonalenia naszego programu BHP i ochrony srodowiska oraz procesdéw w celu utrzymania
wiodacej w branzy wydajnosci.
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Il. Alkohol i narkotyki w miejscu pracy

Niewtasciwe uzywanie lub naduzywanie alkoholu i innych narkotykdéw stanowi powazny problem dla naszych
pracownikéw i BrandSafway pod wzgledem bezpieczenstwa, utraty wydajnosci w miejscu pracy, wypadkow,
absencji, spoZnien i spordéw, a takze kosztow ludzkich i zdrowotnych dla osdéb, ich rodzin i spotecznosci.

Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy wolnego od naduzywania substancji.
Pracownicy musza zgtaszac sie do pracy zdolni do wykonywania swoich obowigzkdw, wolni od wptywu
nielegalnych lub niedozwolonych srodkéw odurzajacych lub alkoholu zgodnie z obowigzujacymi w Spdtce
zasadami. Uzywanie, posiadanie lub dystrybucja nielegalnych lub niedozwolonych srodkéw odurzajacych

lub alkoholu w czasie pracy w Spdtce, na terenie BrandSafway lub w lokalizacjach klientow jest zabronione.
BrandSafway moze byc zobowigzana do zgtaszania nielegalnych dziatan. Pracownicy musza rowniez upewnic
sie, ze wszelkie leki, ktdre moga przyjmowac, nie maja zadnego wptywu ani nie utrudniajg im wykonywania
obowigzkdw. Pracownicy wymagajacy zakwaterowania musza skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.

lll. Ochrona srodowiska

W BrandSafway wierzymy, ze zrdwnowazona przysztosc jest podstawowym prawem wszystkich i ze zarzadzanie
Srodowiskiem jest kluczowym elementem tej przysztosci. BrandSafway wykorzystuje inwestycje oparte na

danych, aby lepiej zrozumiec swaj slad srodowiskowy i angazuje sie w badanie inicjatyw i procesow, ktdre
zmniejszaja nasz wptyw na srodowisko. Kluczowa czescig tego zobowiagzania jest podjecie wszelkich odpowiednich
Srodkow w celu zapewnienia, ze produkty, ustugi, transport i dziatania BrandSafway s zgodne z najlepszymi
praktykami srodowiskowymi i lokalnymi przepisami. Obejmuje to przydzielenie wykwalifikowanego personelu do
zarzadzania programami kontroli Srodowiskowej BrandSafway, wspdtprace z rzadami i grupami branzowymi w celu
opracowania odpowiednich standardow, zarzadzanie naszymi obiektami operacyjnymi w celu zmniejszenia lub
wyeliminowania uwalniania zanieczyszczen, informowanie pracownikow i mieszkarnicow spotecznosci o istotnych
kwestiach srodowiskowych, wspdtprace wytacznie z renomowanymi wykonawcami utylizacji odpaddw oraz
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych. Dlatego oczekujemy, ze
pracownicy, wykonawcy i osoby wspdtpracujace z nami beda dziataé w sposdb przyjazny dla Srodowiska i podejma
kroki w celu ochrony i zachowania naszych wspdlnych zasobéw naturalnych poprzez przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych rozporzadzen, przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych ochrony srodowiska.

W niektdrych jurysdykcjach istniejg znaczne kary, ktdre majag zastosowanie do dziatan szkodliwych
dla srodowiska. Moga one dotyczyc BrandSafway i zaangazowanych pracownikdw.
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Podawanie informacji do
wiadomosci publicznej

Wszystkie publiczne ujawnienia informacji BrandSafway, w tym miedzy innymi informacji dotyczacych wynikéw
finansowych, istotnych umdw i innych informacji waznych dla inwestordw, organdw regulacyjnych i ogétu
spoteczenistwa, musza byc¢ doktadne i w petni zgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
Wszystkie takie ujawnienia majg by¢ dokonywane wytgcznie za posrednictwem specjalnie okreslonych kanatéw.

O ile nie masz specjalnego upowaznienia, pracownikom BrandSafway i/lub osobom trzecim, do ktérych ma
zastosowanie niniejszy Kodeks, zabrania sie omawiania spraw BrandSafway z osobami trzecimi, w tym, na przyktad,
analitykami papierdw wartosciowych, przedstawicielami prasy lub innymi mediami i urzednikami paristwowymi.

I. Zapytania prasowe i kontakt z mediami

Rzecznicy korporacyjni sg dostepni, aby odpowiadac na wszystkie zapytania mediéw i chroni¢ Spdtke przed
nieumysinym ujawnieniem poufnych lub wrazliwych informacji. Pracownicy powinni zawsze kierowac zapytania
medialne do wiceprezesa BrandSafway ds. marketingu, komunikacji i marki. Pracownicy nie powinni nigdy omawiac
spraw BrandSafway z mediami krajowymi lub lokalnymi, chyba ze sa do tego specjalnie upowaznieni.

Il. Zapytania i dochodzenia instytucji rzadowych

Nasza polityka jest, aby wszyscy pracownicy wspdtpracowali ze wszystkimi zgodnymi z prawem wnioskami

o udzielenie informacji od rzadowych i quasi-rzagdowych organdw lub agencji dochodzeniowych. Pracownicy
powinni zawsze postepowacd uczciwie i zgodnie z prawda z takimi urzednikami i niezwtocznie zgtaszac wszelkie
takie zapytania lub dochodzenia cztonkowi dziatu prawnego. Jesli nie masz pewnosci, w jakim zakresie masz
obowigzek zastosowac sie do wniosku o informacje wystosowanego przez agencje rzadowa, zasiegnij porady
naszego Gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci lub cztonka dziatu prawnego.
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Odstagpienia i Podsumowanie

ODSTAPIENIA
Odstepstwa od niniejszego Kodeksu nie sg zazwyczaj przyznawane. Pracownicy moga sktadac pisemne wnioski
o odstapienie do Gtédwnego specjalisty ds. zgodnosci.

PODSUMOWANIE

Ocena prawidtowego postepowania w kazdej sytuacji nie jest ani prosta, ani mechaniczna. Niniejszy Kodeks
nie ma na celu uwzglednienia kazdej okolicznosci, w ktdrej moze istniec¢ niejednoznacznosc lub w ktorej
moga pojawic sie pytania. Kazdy pracownik jest zachecany do aktywnego podejscia do takich sytuacji,
kierowania sie zdrowym rozsadkiem, doktadnego informowania sie i niezwtocznego zgtaszania wszelkich
podejrzewanych naruszen. Tylko postepujac zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym Kodeksie mozemy
utrzymac i nadal rozwijac nasza z trudem zdobyta reputacje uczciwosci i etycznego postepowania.
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