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BrandSafway ടീം�ം അംംഗങ്ങൾ:
BrandSafway-ൽ, മിികവിിനോ�ോടുുള്ള ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�തിിബദ്ധതയുുടെെ അളവുുകോ�ോൽ ഞങ്ങളുുടെെ 
ബിിസിിനസ്സ്് വിിജയംം മാാത്ര�മല്ല, അത്് എങ്ങനെ� നേ�ടുുന്നുു എന്നതുംം� പ്ര�ധാാനമാാണ്് . നമ്മുുടെെ മൂൂല്യയങ്ങൾ 
– സുുരക്ഷ, സത്യയസന്ധത, പ്ര�കടനംം, നവീീകരണംം, സഹകരണംം – നമ്മുുടെെ തീീരുുമാാനമെെടുുക്കൽ 
പ്ര�ക്രി�ിയയിിൽ വഴിികാാട്ടുുകയുംം� നമ്മുുടെെ സംംസ്കാാ�രത്തെ� പിിന്തുുണയ്് ക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നുു. 

ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം നമ്മുുടെെ ദൈൈനംംദിിന പ്ര�വർത്തനങ്ങളെ� നയിിക്കുുന്ന സമഗ്ര�ത, ബഹുുമാാനംം, തുുല്യയത, 
ഉത്തരവാാദിിത്തംം എന്നിിവയുുടെെ ഉയർന്ന മാാനദണ്ഡങ്ങളെ� പ്ര�തിിഫലിിപ്പിിക്കുുന്നുു. ഇത്് ഒരുു രേ�ഖ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ഒരുു നിിയമാാവലിി എന്നതിിലുംം� ഉപരിിയാാണ്് — ഇത്് ശരിിയാായ കാാര്യയങ്ങൾ ചെ�യ്യുുന്നതിിനുു വേ�ണ്ടിി നാം�ം പങ്കിിടുുന്ന 
മൂൂല്യയങ്ങളുുടെെയുംം� പ്ര�തിിബദ്ധതയുുടെെയുംം� പ്ര�തിിഫലനമാാണ്് . നമ്മുുടെെ സംംസ്കാാ�രത്തെ� നാം�ം സംംരക്ഷിിക്കുുന്നുുവെ�ന്നുംം� 
എടുുക്കുുന്ന തീീരുുമാാനങ്ങൾ നീീതിിയുുക്തമാാണെ�ന്നുംം� നമുുക്കെ�ല്ലാാവർക്കുംം� അഭിിമാാനമേ�കുുന്ന ഒരുു 
കമ്പനിിയാായിി നിിലനിിൽക്കുുന്നുുവെ�ന്നുംം� ഉറപ്പാാക്കാാനുുള്ള ഒരുു മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശമാായിി ഇത്് വർത്തിിക്കുുന്നുു. 

ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം എല്ലാാ BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്കുംം� ഞങ്ങളെ� പ്ര�തിിനിിധീീകരിിക്കുുന്ന മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികൾക്കുംം� 
ബാാധകമാാണ്് . വർഷങ്ങളാായിി BrandSafway-ൽ ഉള്ളവർ മുുതൽ ടീീമിിലെ� ഏറ്റവുംം� പുുതിിയ അംംഗങ്ങൾ വരെ�, 
നമ്മുുടെെ കമ്പനിിയെ� നിിർവചിിക്കുുന്ന ഉയർന്ന മാാനദണ്ഡങ്ങൾ ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കുുന്നതിിൽ നിിങ്ങൾക്ക്് 
ഓരോ�ോരുുത്തർക്കുംം� നിിങ്ങളുുടേ�താായ പങ്ക്് വഹിിക്കാാൻ കഴിിയുംം�. എല്ലാാവരെ�യുംം� ഉൾക്കൊ�ൊള്ളുുന്നതുംം� 
നീീതിിയുുക്തവുുമാായ തൊ�ൊഴിിൽ അന്തരീീക്ഷംം വളർത്തുുക, നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുക 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ മേ�ൽനോ�ോട്ടമിില്ലാാത്തപ്പോ�ോൾ പോ�ോലുംം� ശരിിയാായ കാാര്യം�ം ചെ�യ്യുുക മുുതലാായ നമ്മുുടെെ 
കൂൂട്ടാായ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ നമ്മുുടെെ കമ്പനിി സംംസ്കാാ�രത്തിിനുംം� പ്ര�ശസ്തിി�ക്കുംം� മുുതൽക്കൂൂട്ടാാകുുന്നുു. 

ഏവരും�ം ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം വാായിിക്കുുമെെന്ന്് കരുുതുുന്നുു, കൂൂടാാതെ� നിിങ്ങളുുടെെ ദൈൈനംംദിിന ജോ�ോലിികളിിലുംം� 
മറ്റുുള്ളവരുുമാായുുള്ള ഇടപെ�ടലുുകളിിലുംം� ഇത്് എങ്ങനെ� പ്ര�വർത്തിികമാാക്കുുമെെന്ന്് ചിിന്തിിക്കാാൻ ശക്തമാായിി 
ശുുപാാർശ ചെ�യ്യുുന്നുു. ഈ തത്വവങ്ങൾ ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കാാനുംം� BrandSafway-യെ� മിികച്ച ജോ�ോലിിസ്ഥലമാാക്കുുന്ന 
സംംസ്കാാ�രത്തിിന്് സംംഭാാവന നൽകാാനുംം� നമുുക്ക്് ഓരോ�ോരുുത്തർക്കുംം� ഉത്തരവാാദിിത്തമുുണ്ട്് .

എല്ലാാവരിിൽ നിിന്നുംം� തുുറന്നതുംം� സത്യയസന്ധവുുമാായ ആശയവിിനിിമയംം പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്ന ഒരുു സംംസ്കാാ�രംം 
പാാലിിക്കാാൻ നാം�ം പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധരാാണ്് . നിിങ്ങൾക്ക്് എന്തെ�ങ്കിിലുംം� ആശങ്കകളുുണ്ടെ�ങ്കിിൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
എന്തെ�ങ്കിിലുംം� ലംംഘനങ്ങൾ കാാണുുകയാാണെ�ങ്കിിൽ, അവ നിിങ്ങളുുടെെ സൂൂപ്പർവൈൈസർ, മാാനേ�ജർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിി എന്നിിവരെ� അറിിയിിക്കുുന്നത്് നിിങ്ങൾക്ക്് സൗൗകര്യയപ്ര�ദമാാകേ�ണ്ടത്് 

പ്ര�ധാാനമാാണ്് . അതിിനുു പുുറമെ�, EthicsPoint സത്യയസന്ധതയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട പ്ര�ശ്നനങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ആശങ്കകൾ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുന്നതിിനുുള്ള ഒരുു സുുരക്ഷിിത രീീതിി പ്ര�ദാാനംം ചെ�യ്യുുന്നുു. 

നാാമൊ�ൊരുുമിിച്ച്് , വിിജയംം നേ�ടുുക മാാത്ര�മല്ല, സത്യയസന്ധതയോ�ോടെെയുംം� ബഹുുമാാനത്തോ�ോടെെയുംം� 
അതുു നേ�ടുുന്ന ഒരുു കമ്പനിി കെ�ട്ടിിപ്പടുുക്കുുന്നത്് തുുടരും�ം. ഈ കമ്പനിിയുുടെെ 

മിികവിിന്് റെെ ഭാാഗമാായിിരിിക്കുുന്നതിിനുംം� ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടത്തിിലുംം� ഞങ്ങളുുടെെ 
പിിന്തുുണാാ നയങ്ങളിിലുംം� പറഞ്ഞിിരിിക്കുുന്ന തത്വവങ്ങൾ സ്വീീ�കരിിച്ചതിിനുംം� നന്ദിി. 

ഗാാബെ� മക്കാാബെ� 
പ്ര�സിിഡന്് റും�ം ചീീഫ്് എക്സിി�ക്യൂൂ�ട്ടീീവ്് ഓഫീീസറും�ം

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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നവീകരണം്രപകടനംസുര� സഹകരണംസത�സ�ത
സുര�യുെട 
കാര��ിൽ 

ഞ�ൾ ഒരി�ലും 
വി�ുവീ�� െച�ി�.

ഞ�ൾ െവ�ുവിളികൾ 
ഏെ�ടു�ുകയും 
ഒെ�ാരുമി�് 

പഠി�ുകയും, അ�െന 
മിക� ഫല�ൾ 

േനടുകയും െച�ു�ു.

ഞ�ൾ മൂല�ം 
സൃ�ി�ു� 
പരിഹാര�ൾ 

�പദാനം െച�ു�ു.

ഞ�ൾ ഒരു ടീമായി 
വിജയം േനടുകയും 

പര��ര ബ��ിന്െറ 
ഒരു സം��ാരം 

വളർ�ിെയടു�ുകയും 
െച�ു�ു.

ഞ�ൾ എ�ായ് േ�ാഴും 
എ�ാ ഇടെപടലുകളിലും 

സത�സ�തയും 
ബഹുമാനവും 
ഉ�വരാണ്.

ഉള്ളടക്ക പട്ടിിക
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ആമുുഖവുംം� ഉദ്ദേ�ശ്യയവുംം� 

ബ്രാ�ാൻഡ്് ഇൻഡസ്് ട്രി�ിയൽ സർവീീസസ്് , Inc., അതിിന്് റെെ എല്ലാാ ഉപ സ്ഥാാപനങ്ങളും�ം അനുുബന്ധ കമ്പനിികളും�ം 
ഉൾപ്പെ�ടെെ (മൊ�ൊത്തത്തിിൽ "BrandSafway" അഥവാാ "കമ്പനിി"), ഞങ്ങൾ ചെ�യ്യുുന്ന എല്ലാാ കാാര്യയങ്ങളിിലുംം� 
സത്യയസന്ധത, ന്യാ�ായമാായ ഇടപെ�ടൽ, പരസ്പപര ബഹുുമാാനംം, ഉയർന്ന ധാാർമ്മിിക മാാനദണ്ഡങ്ങൾ എന്നിിവയ്് ക്ക്് 
പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് . സത്യയസന്ധതയെ�ന്ന ഞങ്ങളുുടെെ അടിിസ്ഥാാന മൂൂല്യം�ം ഏറ്റെെടുുക്കുുന്നതിിനുംം� ഞങ്ങളുുടെെ പാാലന 
സംംസ്കാാ�രത്തെ� പിിന്തുുണയ്് ക്കുുന്നതിിനുംം� ഞങ്ങളോ�ോടൊ�ൊപ്പംം ചേ�രാാൻ ഞങ്ങൾ നിിങ്ങളോ�ോട്് അഭ്യയർത്ഥിിക്കുുന്നുു. 

നമ്മുുടെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങളിിലൂൂടെെയുംം� BrandSafway-ക്ക്് വേ�ണ്ടിി പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന ഓരോ�ോരുുത്തരുുടെെയുംം� 
പെ�രുുമാാറ്റത്തിിലൂൂടെെയുംം� അനുുദിിനംം നാം�ം നമ്മുുടെെ കീീർത്തിി കെ�ട്ടിിപ്പടുുക്കുുകയാാണ്് . അതിിനാാൽ, ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, 
വിിതരണക്കാാർ, പൊ�ൊതുുജനങ്ങൾ, സഹ ജീീവനക്കാാർ എന്നിിവരുുമാായുുള്ള നമ്മുുടെെ ഇടപെ�ടലുുകൾ എപ്പോ�ോഴും�ം 
കുുറ്റമറ്റതാായിിരിിക്കണംം. ഇക്കാാരണത്താാൽ, ഇവിിടെെ വിിവരിിച്ചിിരിിക്കുുന്ന തത്വവങ്ങൾ, BrandSafway-ക്ക്് വേ�ണ്ടിി 
പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന ഓരോ�ോ വ്യയക്തിിക്കുുമൊ�ൊപ്പംം നിിങ്ങളുുടെെയുംം� സ്വവഭാാവ രീീതിിയാായിിത്തീീരേ�ണ്ടത്് പ്ര�ധാാനമാാണ്് .

ബിിസിിനസ്സ്് ആവശ്യയങ്ങളും�ം വാാണിിജ്യയ വിിജയംം കൈൈവരിിക്കുുന്നതിിനുുള്ള സമ്മർദ്ദങ്ങളും�ം എന്തുുതന്നെ�യാായാാലുംം�, 
നിിങ്ങളോ�ോ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� BrandSafway ജീീവനക്കാാരോ�ോ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഞങ്ങളുുടെെ കമ്പനിിക്ക്് വേ�ണ്ടിി ബിിസിിനസ്സ്് 
നടത്തുുന്ന മറ്റാാരെ�ങ്കിിലുുമോ�ോ BrandSafway-യുുടെെ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ മുുന്നോ�ോട്ട്് നയിിക്കുുന്നതിിനാായിി വ്യയക്തിിഗത 
സത്യയസന്ധതയിിൽ വിിട്ടുുവീീഴ്ചച ചെ�യ്യണമെെന്ന്് ഞങ്ങൾ ഒരിിക്കലുംം� പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നിില്ല. അത്തരംം 
ഏതൊ�ൊരുു വിിട്ടുുവീീഴ്ചചയുംം� നമ്മുുടെെ ഉത്തമ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾക്ക്് കോ�ോട്ടംം വരുുത്തുുകയേ� ഉള്ളൂൂ.

BrandSafway പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം ("കോ�ോഡ്് "), നൈൈതിിക ബിിസിിനസ്സ്് പെ�രുുമാാറ്റംം സംംബന്ധിിച്ച ചോ�ോദ്യയങ്ങൾ 
ഉയർന്നേ�ക്കാാവുുന്ന എല്ലാാ സാാഹചര്യയങ്ങളും�ം ചൂൂണ്ടിിക്കാാണിിക്കുുന്നിില്ലെ�ന്നുംം� അത്് സാാധിിക്കിില്ലെ�ന്നുംം� നിിങ്ങൾ 
മനസ്സിിലാാക്കണമെെന്നുംം� ഞങ്ങൾ ആഗ്ര�ഹിിക്കുുന്നുു. മറിിച്ച്് , ഇവിിടെെ വിിവരിിച്ചിിരിിക്കുുന്ന തത്വവങ്ങൾ വൈൈവിിധ്യയമാാർന്ന 
സാാഹചര്യയങ്ങളിിൽ പ്ര�യോ�ോഗിിക്കാാൻ ഉദ്ദേ�ശിിച്ചുുള്ളതാാണ്് . ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടത്തിിൽ സൂൂചിിപ്പിിച്ചിിട്ടിില്ലാാത്ത ഒരുു 
സാാഹചര്യം�ം ഉണ്ടാായാാൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിങ്ങളുുടെെ സ്ഥലത്ത്് ബാാധകമാാകുുന്ന ഏതെ�ങ്കിിലുംം� നയങ്ങളെ�ക്കുുറിിച്ച്് 
കൂൂടുുതൽ അറിിയാാൻ നിിങ്ങൾ ആഗ്ര�ഹിിക്കുുന്നുുവെ�ങ്കിിൽ, മാാർഗനിിർദേ�ശത്തിിനാായിി ദയവാായിി നിിങ്ങളുുടെെ 
മാാനേ�ജർ, ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിി അല്ലെ�ങ്കിിൽ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ടുുക.

യുുണൈൈറ്റഡ്് സ്റ്റേ�റ്റ്് സ്് ജീീവനക്കാാരെ� സംംബന്ധിിച്ചിിടത്തോ�ോളംം, ഈ കോ�ോഡിിലോ�ോ അനുുബന്ധ 
ആശയവിിനിിമയങ്ങളിിലോ�ോ ഒന്നുംം�തന്നെ� ഒരുു തൊ�ൊഴിിൽ കരാാർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ തൊ�ൊഴിിൽ കാാലാാവധിി 
സൃൃഷ്ടിിക്കുുകയോ�ോ സൂൂചിിപ്പിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നിില്ല എന്നത്് ദയവാായിി ശ്ര�ദ്ധിിക്കുുക.

ആരൊ�ൊക്കെ�യാാണ്് BRANDSAFWAY പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം പാാലിിക്കേ�ണ്ടത്്?
BrandSafway-ക്ക്് വേ�ണ്ടിി പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന എല്ലാാ വ്യയക്തിികളും�ം സ്ഥാാപനങ്ങളും�ം സ്ഥലമോ�ോ പദവിിയോ�ോ 
പരിിഗണിിക്കാാതെ� പാാലിിക്കേ�ണ്ട പ്ര�ധാാന തത്വവങ്ങളാാണ്് BrandSafway പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം വ്യയക്തമാാക്കുുന്നത്് . ഈ കോ�ോഡ്് 
പാാലിിക്കുുക എന്നത്് ഞങ്ങളുുടെെ ഓരോ�ോ ജീീവനക്കാാരന്് റെെയുംം� ഉത്തരവാാദിിത്തമാാണ്് . കൺസൾട്ടൻറുുകൾ, 
ഏജന്് റുുമാാർ, സെ�യിിൽസ്് പ്ര�തിിനിിധിികൾ, ഡിിസ്് ട്രി�ിബ്യുു�ട്ടർമാാർ, വിിതരണക്കാാർ, സ്വവതന്ത്ര� കരാാറുുകാാർ 
മുുതലാായ, BrandSafway-യെ� പ്ര�തിിനിിധീീകരിിക്കുുന്ന മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികളും�ം ഈ കോ�ോഡ്് , ഞങ്ങളുുടെെ Global Supplier 
Code of Conduct, ഞങ്ങളുുടെെ പാാലന സംംസ്കാാ�രംം എന്നിിവയ്് ക്ക്് അനുുസൃൃതമാായിി പെ�രുുമാാറേ�ണ്ടതുുണ്ട്് .

ഈ കോ�ോഡ്് നൽകുുന്നതുംം� നടപ്പിിലാാക്കുുന്നതുംം� BrandSafway-യുുടെെ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറുുടെെ ഉത്തരവാാദിിത്വവമാാണ്് , 
ഇനിിപ്പറയുുന്നവ ഉൾപ്പെ�ടെെ:

⊲	 ആവശ്യാാ�നുുസരവുംം� പ്രാ�ാദേ�ശിിക നിിയമങ്ങൾക്ക്് അനുുസൃൃതമാായുംം� കോ�ോഡിിന്് റെെ 
തുുടർച്ചയാായ നിിർവ്വഹണത്തിിനുംം� പാാലനത്തിിനുംം� മേ�ൽനോ�ോട്ടംം വഹിിക്കുുക;

⊲	 കോ�ോഡിിന്് റെെ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യപ്പെ�ട്ട ലംംഘനങ്ങൾ സംംബന്ധിിച്ച്് അന്വേ�േഷണംം 
നടത്തുുകയോ�ോ മേ�ൽനോ�ോട്ടംം വഹിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുക;

⊲	 തെ�റ്റാായ പെ�രുുമാാറ്റവുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട ഉചിിതമാായ പ്ര�തിികരണങ്ങൾ ഏകോ�ോപിിപ്പിിക്കുുകയുംം� ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
തരത്തിിലുുള്ള പെ�രുുമാാറ്റ ദൂൂഷ്യംം� ആവർത്തിിക്കുുന്നത്് തടയാാൻ നടപടിിയെ�ടുുക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക;

⊲	 ഏതെ�ങ്കിിലുംം� തരത്തിിലുുള്ള പെ�രുുമാാറ്റ ദൂൂഷ്യംം� അല്ലെ�ങ്കിിൽ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ട ലംംഘനങ്ങൾക്കെ�തിിരെ�, 
ജോ�ോലിിയിിൽ നിിന്ന്് സസ്പെ��െൻഷനുംം� പിിരിിച്ചുുവിിടലുംം� ഉൾപ്പെ�ടെെ, എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം 
പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത, ഉചിിതമാായ അച്ചടക്ക നടപടിികൾ ഉറപ്പാാക്കുുകയുംം� നടപ്പിിലാാക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക;

സത�സ�ത
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⊲	 കോ�ോഡിിന്് റെെ പരിിധിിയിിൽ വരുുന്ന വിിഷയങ്ങളിിൽ ആവശ്യയമാായതുംം� അംംഗീീകരിിക്കപ്പെ�ട്ടതുുമാായ 
എല്ലാാ പരിിശീീലനപരിിപാാടിികളും�ം ഏകോ�ോപിിപ്പിിക്കുുക; ഒപ്പംം

⊲	 ജീീവനക്കാാർക്ക്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഈ ചട്ടംം ബാാധകമാാകുുന്ന മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികൾക്ക്് BrandSafway പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടത്്
തെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള ചോ�ോദ്യയങ്ങൾക്ക്് ഉത്തരംം നൽകുുകയുംം� മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശംം നൽകുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക.

BRANDSAFWAY പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടവുംം� നയങ്ങളും�ം എവിിടെെയൊ�ൊക്കെ� ബാാധകമാാണ്്
നിിയമംം അനുുവദിിക്കുുന്ന പരിിധിി വരെ�, BrandSafway ബിിസിിനസ്സ്് നടത്തുുന്ന എവിിടെെയുംം� BrandSafway പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടവുംം� ബാാധകമാായ 
കമ്പനിി നയങ്ങളും�ം ബാാധകമാാണ്് . BrandSafway ലോ�ോകമെെമ്പാാടും�ം ബിിസിിനസ്സ്് ചെ�യ്യുുന്നതിിനാാൽ, ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ 
വിിവിിധ രാാജ്യയങ്ങളുുടെെയുംം� സർക്കാാരുുകളുുടെെയുംം� ഏജൻസിികളുുടെെയുംം� നിിയമങ്ങൾക്കുംം� നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾക്കുംം� വിിധേ�യമാാണ്് .

ഈ കോ�ോഡിിന്് പുുറമെ�, അവർ ജോ�ോലിി ചെ�യ്യുുന്നതോ�ോ ബിിസിിനസ്സ്് ചെ�യ്യുുന്നതോ�ോ ആയ സ്ഥലങ്ങളിിലെ� പ്രാ�ാദേ�ശിിക 
നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം അറിിയുുന്നതിിനുംം� പാാലിിക്കുുന്നതിിനുംം� എല്ലാാവർക്കുംം� ഉത്തരവാാദിിത്തമുുണ്ട്് . 
പ്രാ�ാദേ�ശിിക നിിയമങ്ങൾക്ക്് പുുറമേ�, നിിങ്ങളുുടെെ പ്രാ�ാദേ�ശിിക ബിിസിിനസുംം� പ്ര�വർത്തനങ്ങളും�ം വിിദേ�ശ നിിയമങ്ങൾക്ക്് 
വിിധേ�യമാാകാാമെെന്നതുംം� നിിങ്ങൾ അറിിഞ്ഞിിരിിക്കണംം. ഉദാാഹരണത്തിിന്് , BrandSafway-യുുടെെ ലോ�ോകമെെമ്പാാടുുമുുള്ള 
പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ U.S. ഫോ�ോറിിൻ കറപ്് റ്റ്് പ്രാ�ാക്ടീീ�സസ്് ആക്് റ്റ്് , UK ബ്രൈ�ൈബറിി ആക്് റ്റ്് എന്നിിവയ്് ക്ക്് വിിധേ�യമാാണ്് .
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നിിങ്ങളിിൽ നിിന്ന്് എന്താാണ്് 
പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നത്്

നിിങ്ങളുുടെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾക്ക്് ബാാധകമാായ നിിലവിിലുുള്ള നിിയമങ്ങളെ�ക്കുുറിിച്ച്് നിിങ്ങൾക്ക്് എന്തെ�ങ്കിിലുംം� 
ചോ�ോദ്യയങ്ങളുുണ്ടെ�ങ്കിിൽ, നിിങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറുുമാായോ�ോ BrandSafway ലീീഗൽ ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� 
അംംഗവുുമാായോ�ോ ബന്ധപ്പെ�ടണംം.

പാാലനവുംം� ധാാർമ്മിിക പെ�രുുമാാറ്റവുംം� സംംബന്ധിിച്ച നമ്മുുടെെ സംംസ്കാാ�രംം ഓരോ�ോ BrandSafway ജീീവനക്കാാരനുംം� ഈ പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം 
മനസ്സിിലാാക്കുുകയുംം� പ്രാ�ാവർത്തിികമാാക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നതിിനെ� ആശ്ര�യിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. സത്യയസന്ധതയ്് ക്കുംം� ചട്ടങ്ങൾ 
പാാലിിച്ചുുകൊ�ൊണ്ടുുള്ള ജോ�ോലിിസ്ഥലത്തിിനുുമുുള്ള നമ്മുുടെെ പ്ര�ശസ്തിി� നിിലനിിർത്തുുന്നതിിൽ നിിങ്ങളുുടെെ പങ്കിിനെ�ക്കുുറിിച്ച്് നിിങ്ങൾ 
മനസ്സിിലാാക്കേ�ണ്ടത്് വളരെ� പ്ര�ധാാനമാാണ്് . 

ഓരോ�ോ BrandSafway ജീീവനക്കാാരനിിൽ നിിന്നുംം� ഇനിിപ്പറയുുന്നവ ഞങ്ങൾ പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു:

I.	� ഞങ്ങളുുടെെ കോ�ോഡുംം� നയങ്ങളും�ം മനസിിലാാക്കുുകയുംം� 
പ്രാ�ാവർത്തിികമാാക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക:

⊲	 BrandSafway പെ�രുുമാാറ്റച്ചട്ടംം വാായിിക്കുുകയുംം� മനസിിലാാക്കുുകയുംം� പാാലിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക. എല്ലാാ സാാഹചര്യയങ്ങളും�ം 
കോ�ോഡിിൽ പ്ര�ത്യേ�േകമാായിി സൂൂചിിപ്പിിക്കാാൻ കഴിിയിില്ല, പക്ഷേ� ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാർ കോ�ോഡിിന്് റെെ തത്വവങ്ങൾ 
പ്ര�വർത്തിികമാാക്കുുമെെന്ന്് ഞങ്ങൾ പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു; 

⊲	 നിിങ്ങളുുടെെ ജോ�ോലിി, ബിിസിിനസ്സ്് യൂൂണിിറ്റ്് , സ്ഥലംം എന്നിിവയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ടവ ഉൾപ്പെ�ടെെ, കമ്പനിിയുുടെെ നയങ്ങളും�ം 
നടപടിിക്ര�മങ്ങളും�ം വാായിിക്കുുക, മനസിിലാാക്കുുക, പാാലിിക്കുുക;

⊲	 കമ്പനിി ആവശ്യയപ്പെ�ടുുന്ന എല്ലാാ പരിിശീീലന പരിിപാാടിികളിിലുംം� പങ്കെ�ടുുക്കുുക; ഒപ്പംം

⊲	 കോ�ോഡിിന്് റെെ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� വശത്തെ�ക്കുുറിിച്ച്് നിിങ്ങൾക്ക്് വ്യയക്തത ആവശ്യയമുുണ്ടെ�ങ്കിിൽ നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജർ, ഹ്യൂൂ�മൻ 
റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിി അല്ലെ�ങ്കിിൽ BrandSafway ലീീഗൽ ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� ഒരുു അംംഗവുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ടുുക.

II.	 സത്യയസന്ധമാായിി പ്ര�വർത്തിിക്കുുക:
⊲	 സത്യയസന്ധമാായുംം� കൃൃത്യയമാായുംം� നിിങ്ങളുുടെെ പ്ര�വൃൃത്തിികളുുടെെ ഉത്തരവാാദിിത്വം�ം വഹിിക്കുുക;

⊲	 ഈ കോ�ോഡ്് , കമ്പനിി നയംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� നിിയമംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയന്ത്ര�ണംം ലംംഘിിക്കാാൻ മറ്റൊ�ൊരുു വ്യയക്തിിയോ�ോട്് 
ഒരിിക്കലുംം� ആവശ്യയപ്പെ�ടരുുത്് ; ഒപ്പംം

⊲	 മറ്റൊ�ൊരാാൾ ആവശ്യയപ്പെ�ട്ടാാലുംം�, നിിങ്ങളുുടെെ വ്യയക്തിിപരമാായ സത്യയസന്ധതയിിൽ വിിട്ടുുവീീഴ്ചച ചെ�യ്യരുുത്് . മറ്റൊ�ൊരുു 
വ്യയക്തിിയുുടെെ നിിർദ്ദേ�ശപ്ര�കാാരംം പ്ര�വർത്തിിച്ചുു എന്നത്് , ഈ കോ�ോഡ്് ലംംഘിിക്കുുന്നതിിനുുള്ള ന്യാ�ായീീകരണമല്ല.

എല്ലാായ്്പ്പോ�ോഴും�ം, നാം�ം ഈ കോ�ോഡ്് അക്ഷരത്തിിലുംം� അർത്ഥത്തിിലുംം� പാാലിിക്കേ�ണ്ടതുുണ്ട്് . പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്നതിിന്് മുുമ്പ്് 
എല്ലാായ്്പ്പോ�ോഴും�ം ഇനിിപ്പറയുുന്നവ സ്വവയംം ചോ�ോദിിക്കുുക: 

1.	 എന്് റെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ ഈ കോ�ോഡ്് , കമ്പനിി നയങ്ങൾ, ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ എന്നിിവ 
അക്ഷരാാർത്ഥത്തിിൽ പാാലിിക്കുുന്നുുണ്ടോ�ോ; 

2.	 എന്് റെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ ഉദ്ദേ�ശ്യയവുുമാായുംം� അടിിസ്ഥാാന മൂൂല്യയങ്ങളുുമാായുംം� പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടുുന്നുുണ്ടോ�ോ; 

3.	 എന്് റെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ ഉത്തമ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾക്ക്് അനുുസൃൃതമാാണോ�ോ? 

4.	 എന്് റെെ കുുടും�ംബവുംം� സുുഹൃൃത്തുുക്കളും�ം സഹപ്ര�വർത്തകരും�ം എന്് റെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങളെ�ക്കുുറിിച്ച്് എന്ത്് കരുുതുംം�; ഒപ്പംം 

5.	 പ്രാ�ാദേ�ശിിക അല്ലെ�ങ്കിിൽ ദേ�ശീീയ പത്ര�ത്തിിന്് റെെ ഒന്നാംം� പേ�ജിിൽ പോ�ോസ്റ്റ്് ചെ�യ്താാ�ൽ 
എന്് റെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ എങ്ങനെ�യാായിിരിിക്കുംം� കാാണപ്പെ�ടുുക? 

III.   തുുറന്നുു സംംസാാരിിക്കുുക:
⊲	 സത്യയസന്ധതയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട പ്ര�ശ്നനങ്ങൾ തുുറന്നുു പറയുുകയുംം� ഉചിിതമാായ 
രീീതിിയിിൽ ഉന്നയിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക കൂൂടാാതെ� ഈ കോ�ോഡ്് , മറ്റ്് ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, 
നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ, ഞങ്ങളുുടെെ കമ്പനിി നയങ്ങൾ എന്നിിവയുുടെെ സംംശയാാസ്പപദമാായ 
ലംംഘനങ്ങൾ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുക. സംംശയമുുണ്ടെ�ങ്കിിൽ തുുറന്നുു പറയുുക!

⊲	 നിിങ്ങൾക്ക്് തിിരിിച്ചടിി ഭയപ്പെ�ടാാതെ� സംംസാാരിിക്കാംം�, കാാരണംം, ഉത്തമ വിിശ്വാാ�സത്തോ�ോടെെ 
സത്യയസന്ധതയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട ഒരുു ആശങ്ക ഉയർത്തുുകയോ�ോ പരിിഹരിിക്കാാൻ സഹാായിിക്കുുകയോ�ോ 
ചെ�യ്യുുന്ന ആർക്കെ�തിിരെ�യുംം� പ്ര�തിികാാരംം ചെ�യ്യുുന്നത്് BrandSafway പൂൂർണ്ണമാായുംം� തടയുുന്നുു. 

തുറന്നു 
സംസാരിക്കുക
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⊲	 സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച നിിങ്ങളുുടെെ ആശങ്കകൾ ഉയർത്താാൻ നിിങ്ങൾക്ക്് ഉപയോ�ോഗിിക്കാാവുുന്ന നിിരവധിി 
മാാർഗ്ഗങ്ങളുുണ്ട്് , അവയെ� ഞങ്ങളുുടെെ ആഗോ�ോള ഓപ്പൺ ഡോ�ോർ പോ�ോളിിസിിയുംം� വിിസിിൽബ്ലോ�ോവർ സംംരക്ഷണ 
പോ�ോളിിസിിയുംം� പിിന്തുുണയ്് ക്കുുന്നുു. നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജർ, ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിി അല്ലെ�ങ്കിിൽ ലീീഗൽ 
ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� ഒരുു അംംഗംം എന്നിിവരോ�ോട്് പ്ര�ശ്നനങ്ങൾ ഉന്നയിിക്കുുന്നത്് ഇതിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു. 

⊲	 ഞങ്ങളുുടെെ മൂൂന്നാംം� കക്ഷിി EthicsPoint Hotline ഉപയോ�ോഗിിച്ചുംം� നിിങ്ങൾക്ക്് ഓൺലൈൈൻ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഫോ�ോൺ മുുഖേ�ന 
ആശങ്കകൾ ഉന്നയിിക്കാംം�.

⊲	 നിിയമപ്ര�കാാരംം ലഭ്യയവുംം� അനുുവദനീീയവുുമാായ സ്ഥലങ്ങളിിൽ, നിിങ്ങൾക്ക്് EthicsPoint Hotline വഴിി പൂൂർണ്ണമാായുംം� 
അജ്ഞാാതമാായ ഒരുു റിിപ്പോ�ോർട്ട്് നൽകാം�ം, പക്ഷേ� ഇത്് റിിപ്പോ�ോർട്ടിിന്മേ�ൽ അന്വേ�േഷണംം നടത്തുുന്നതിിന്് ഞങ്ങൾക്ക്് 
കൂൂടുുതൽ ബുുദ്ധിിമുുട്ടുുണ്ടാാക്കിിയേ�ക്കാംം�. നിിങ്ങളുുടെെ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് അജ്ഞാാതമാാണെ�ങ്കിിൽ കൂൂടാാതെ� നിിങ്ങൾ കോ�ോൺടാാക്് റ്റ്് 
വിിശദാം�ംശങ്ങൾ നൽകുുന്നിില്ലെ�ങ്കിിൽ അന്വേ�േഷണത്തിിന്് റെെ സ്ഥിിതിി നിിങ്ങളെ� അറിിയിിക്കാാൻ ഞങ്ങൾക്ക്് കഴിിയിില്ല. 
സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച ആശങ്കകളുുടെെ അജ്ഞാാതമാായ റിിപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് സംംബന്ധിിച്ച നിിയമങ്ങൾ പല രാാജ്യയങ്ങളിിലുംം� 
വ്യയത്യയസ്തതമാാണ്് . ഉദാാഹരണത്തിിന്് , പല രാാജ്യയങ്ങളും�ം (പ്രാ�ാഥമിികമാായിി യൂൂറോ�ോപ്യയൻ യൂൂണിിയനിിൽ) അജ്ഞാാത റിിപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് 
നിിരോ�ോധിിക്കുുകയോ�ോ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ധനകാാര്യം�ം, അക്കൗൗണ്ടിംം�ഗ്് , ബാാങ്കിംം�ഗ്് , അഴിിമതിി വിിരുുദ്ധത എന്നിിവ സംംബന്ധിിച്ച 
ആഭ്യയന്തര നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളുുടെെ ലംംഘനങ്ങളുുടെെ അജ്ഞാാത റിിപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് പരിിമിിതപ്പെ�ടുുത്തുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നുു. 

⊲	 ഏതുു റിിപ്പോ�ോർട്ടിിലുംം�, നിിങ്ങളുുടെെ വ്യയക്തിിഗത വിിശദാം�ംശങ്ങൾ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് അന്വേ�േഷിിക്കാാൻ അധിികാാരമുുള്ളവർ 
ഒഴിികെ�യുുള്ള ജീീവനക്കാാർക്ക്് വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തിില്ല.

⊲	 അറിിഞ്ഞുുകൊ�ൊണ്ട്് തെ�റ്റാായ ആരോ�ോപണംം ഉന്നയിിക്കുുകയോ�ോ തെ�റ്റാായ വിിവരങ്ങൾ നൽകുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നത്് 
നിിങ്ങളുുടെെ ജോ�ോലിിയുുടെെ സസ്പെ��െൻഷനുംം� പിിരിിച്ചുുവിിടലുംം� ഉൾപ്പെ�ടെെയുുള്ള, എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം 
പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത, അച്ചടക്ക നടപടിിക്കുംം� കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബാാധകമാായ നിിയമപ്ര�കാാരംം ക്രി�ിമിിനൽ കൂൂടാാതെ�/
അല്ലെ�ങ്കിിൽ സിിവിിൽ നടപടിികൾ ആരംംഭിിക്കുുന്നതിിനുംം� കാാരണമാാകുുമെെന്നത്് ദയവാായിി മനസിിലാാക്കുുക.

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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BrandSafway ലീീഡർമാാരിിൽ 
നിിന്ന്് എന്താാണ്് 
പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നത്്

പാാലനത്തിിന്് റെെ സംംസ്കാാ�രംം സൃൃഷ്ടിിക്കേ�ണ്ടതുംം� സത്യയസന്ധതയുുടെെ ആദർശംം നിിലനിിർത്തേ�ണ്ടതുംം� ഓരോ�ോ BrandSafway 
ലീീഡറുുടെെയുംം� പ്ര�ധാാന ഉത്തരവാാദിിത്തങ്ങളാാണ്് . മാാതൃൃക കാാണിിക്കുുന്നതിിനുംം� ഉയർന്ന ധാാർമ്മിിക മാാനദണ്ഡങ്ങൾ 
ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കാാൻ ഞങ്ങളെ� സഹാായിിക്കുുന്നതിിനുംം� BrandSafway-ൽ നേ�തൃൃത്വവപരമാായ ചുുമതലയുുള്ള എല്ലാാവരെ�യുംം� 
ആശ്ര�യിിക്കാാൻ ഞങ്ങൾക്ക്് കഴിിയണംം. നിിങ്ങൾ ഒരുു ഓഫീീസറോ�ോ ഡയറക്ടടറോ�ോ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഒരുു ചെ�റിിയ ടീീമിിന്് റെെ 
സൂൂപ്പർവൈൈസറോ�ോ മാാനേ�ജറോ�ോ ആകട്ടെെ, ഓരോ�ോ BrandSafway ലീീഡറിിൽ നിിന്നുംം� ഞങ്ങൾ ഇനിിപ്പറയുുന്നവ പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു:

I.	 മാാതൃൃക കാാണിിച്ചുുകൊ�ൊണ്ട്് നയിിക്കുുക
⊲	 സത്യയസന്ധതയോ�ോടെെയുംം�, ഈ കോ�ോഡിിലെ� തത്വവങ്ങൾക്കുംം� കൂൂടാാതെ� ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങൾക്കുംം� നിിയമങ്ങൾക്കുംം� 

അനുുസൃൃതമാായുംം� പ്ര�വർത്തിിക്കുുക എന്നതിിന്് റെെ അർത്ഥമെെന്താാണെ�ന്ന്് നിിങ്ങളുുടെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങളിിലൂൂടെെയുംം� 
പെ�രുുമാാറ്റത്തിിലൂൂടെെയുംം� കാാണിിക്കുുക;

⊲	 പാാലനവുംം� സത്യയസന്ധതയുുമാാണ്് നിിങ്ങളുുടെെ ടീീമുുകളെ� നയിിക്കുുന്നതിിനുംം� വിിലയിിരുുത്തുുന്നതിിനുുമുുള്ള അടിിസ്ഥാാന 
ഘടകങ്ങളെ�ന്ന്് ഉറപ്പാാക്കുുക; ഒപ്പംം

⊲	 ബിിസിിനസ്സ്് ഫലങ്ങൾ നേ�ടാാൻ ശ്ര�മിിക്കുുമ്പോ�ോൾ, സത്യയസന്ധതാാ മനോ�ോഭാാവത്തിിലുംം�, ഈ കോ�ോഡ്് , ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ എന്നിിവയുുടെെ പാാലനത്തിിലുംം� വിിട്ടുുവീീഴ്ചച ചെ�യ്യുുന്നിില്ലെ�ന്ന്് 
ഉറപ്പാാക്കുുക.

II.	പാ ാലനംം പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുക
⊲	 ഈ നിിയമത്തിിന്് റെെ ലംംഘനങ്ങൾ ഗൗൗരവമാായിി എടുുക്കുുകയുംം� പ്ര�തിികാാരംം ഭയപ്പെ�ടാാതെ� അവരുുടെെ ആശങ്കകൾ 

ഉന്നയിിക്കാാൻ ജീീവനക്കാാരെ� പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്ന ഒരുു അന്തരീീക്ഷംം സൃൃഷ്ടിിക്കുുക;

⊲	 സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച ആശങ്കകളെ�ക്കുുറിിച്ച്് ജീീവനക്കാാരുുമാായിി സജീീവമാായ സംംഭാാഷണംം നിിലനിിർത്തുുക; ഒപ്പംം

⊲	 ഈ കോ�ോഡുംം� ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുന്നത്് സംംബന്ധിിച്ച ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�തീീക്ഷകളെ�ക്കുുറിിച്ചുംം� അവ 
നടപ്പാാക്കുുമ്പോ�ോൾ അവയിിൽ വരുുത്തേ�ണ്ട ഏതെ�ങ്കിിലുംം� മാാറ്റങ്ങളെ�ക്കുുറിിച്ചുംം� ജീീവനക്കാാരുുമാായിി ആശയവിിനിിമയംം 
നടത്തുുക.

III.	 ജീീവനക്കാാരുുടെെ ആശങ്കകളോ�ോട്് പ്ര�തിികരിിക്കുുക
⊲	 ജീീവനക്കാാരുുടെെ ആശങ്കകളെ� ബഹുുമാാനപൂൂർവ്വംം പരിിഗണിിക്കുുക. അവ ഗൗൗരവമാായിി എടുുക്കുുകയുംം� നേ�രിിട്ട്് 

അല്ലെ�ങ്കിിൽ HR അല്ലെ�ങ്കിിൽ ലീീഗൽ പിിന്തുുണയോ�ോടെെ അവ ഉടനടിി പരിിഹരിിക്കാാൻ ശ്ര�മിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക;

⊲	 ഈ കോ�ോഡ്് , ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയമംം എന്നിിവയുുടെെ ലംംഘനങ്ങൾ ഉടൻ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യാാൻ 
ജീീവനക്കാാരെ� പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുക. ഒരുു ലംംഘനംം സംംബന്ധിിച്ച്് അറിിവ്് ലഭിിക്കുുന്ന ലീീഡർമാാർ, ജീീവനക്കാാരൻ 
റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്തിി�ല്ലെ�ങ്കിിൽ, അത്് ശരിിയാായിി റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യപ്പെ�ടുുന്നുുവെ�ന്ന്് ഉറപ്പാാക്കുുന്നതിിന്് ഉത്തരവാാദിികളാാണ്് ; ഒപ്പംം

⊲	 ഒരുു അന്വേ�േഷണംം പൂൂർത്തിിയാായ ശേ�ഷംം, അച്ചടക്ക അല്ലെ�ങ്കിിൽ പരിിഹാാര നടപടിികൾ, പാാലന 
പരിിശീീലനങ്ങൾ എന്നിിവ പോ�ോലെ�യുുള്ള അംംഗീീകൃൃത നടപടിികൾ സ്വീീ�കരിിക്കുുക.

IV.	 ഉത്തരവാാദിിത്വംം� നിിലനിിർത്തുുക
⊲	 BrandSafway-യുുടെെ നയങ്ങൾ ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കുുന്നതിിലുംം� ധാാർമ്മിിക പെ�രുുമാാറ്റംം പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുന്നതിിലുംം� 

BrandSafway ലീീഡർമാാർക്ക്് നിിർണാായക പങ്കുുണ്ട്് . ചിില രാാജ്യയങ്ങളിിൽ, BrandSafway ലീീഡർമാാരുുടെെ 
മേ�ൽനോ�ോട്ടത്തിിലുുള്ള ജീീവനക്കാാർ ഈ കോ�ോഡ്് , ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയമംം ലംംഘിിച്ചാാൽ, 
ലീീഡർമാാർ വ്യയക്തിിപരമാായിി ഒരുു മൂൂന്നാംം� കക്ഷിിയുുടെെ പരാാതിിക്ക്് ഉത്തരവാാദിിത്വം�ം വഹിിക്കേ�ണ്ടിി വരാം�ം.

�പകടനം
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സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച 
ഒരുു ആശങ്ക ഉയർന്നാാൽ 
എന്ത്് സംംഭവിിക്കുംം�

I.	അന്വേ�േ ഷണങ്ങൾ
ഈ കോ�ോഡിിന്് റെെ സംംശയാാസ്പപദമാായ ലംംഘനങ്ങൾ ഉൾപ്പെ�ടെെ, സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച്് റിിപ്പോ�ോർട്ട്് 
ചെ�യ്യപ്പെ�ട്ട എല്ലാാ പ്ര�ശ്നനങ്ങളും�ം ഉടനടിി അന്വേ�േഷിിക്കാാൻ ഞങ്ങൾ പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധരാാണ്് . നീീതിിയുുക്തവുംം� 
വിിജയകരവുുമാായ അന്വേ�േഷണങ്ങൾക്ക്് ബന്ധപ്പെ�ട്ട എല്ലാാവരുുടെെയുംം� സഹകരണംം ആവശ്യയമാാണ്് . 

⊲	 ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറുുടെെ പങ്ക്് — സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച പ്ര�ശ്നനങ്ങൾ അന്വേ�േഷിിക്കുുന്നതിിനുുള്ള 
ഉത്തരവാാദിിത്തംം ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസർക്കാാണ്് , കൂൂടാാതെ� അന്വേ�േഷണത്തിിന്് റെെ ചിില വശങ്ങൾ 
മറ്റുുള്ളവരെ� ഏൽപ്പിിക്കാാവുുന്നതുുമാാണ്് . അന്വേ�േഷണങ്ങളുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട വിിവരങ്ങൾ നിിയമപരമാായിി 
അനുുവദനീീയവുംം� പ്രാ�ായോ�ോഗിികവുുമാായ പരിിധിിവരെ� രഹസ്യയമാായിി സൂൂക്ഷിിക്കുംം�. നിിയമംം ആവശ്യയപ്പെ�ടുുമ്പോ�ോൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഒരുു പ്ര�ശ്നംം� പരിിഹരിിക്കുുന്നതിിന്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ കമ്പനിിയുുടെെ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിന്് , 
BrandSafway ലീീഗൽ ടീീമിിന്് റെെ ഉപദേ�ശപ്ര�കാാരംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റുുവിിധത്തിിൽ ഉചിിതമാായ രീീതിിയിിൽ, ചീീഫ്് 
കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസർ അന്വേ�േഷണത്തിിനുു കീീഴിിലുുള്ള പ്ര�ശ്നംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം�, അത്തരംം വിിവരങ്ങൾ 
ആവശ്യയമുുള്ള ബാാഹ്യയ അധിികൃൃതർക്കോ�ോ BrandSafway-ൽ ഉള്ള മറ്റുുള്ളവർക്കോ�ോ പ്ര�സക്തമാായ വിിവരങ്ങൾ 
നൽകുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നതാാണ്് . ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസർ അന്വേ�േഷണങ്ങളുുടെെ സ്ഥിിതിിയുംം� ബാാധകമാായ 
പ്ര�വണതകളും�ം ഡയറക്ടടർ ബോ�ോർഡിിന്് റെെ ഓഡിിറ്റ്് കമ്മിിറ്റിിക്ക്് പതിിവാായിി റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യേ�ണ്ടതുുണ്ട്് .

⊲	 ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാരുുടെെ പങ്ക്് — ഈ കോ�ോഡ്് ഫലപ്ര�ദമാായിി നടപ്പാാക്കുുന്നതിിന്് ജീീവനക്കാാരുുടെെ 
സഹകരണംം അനിിവാാര്യയമാാണ്് . സത്യയസന്ധത സംംബന്ധിിച്ച ഏത്് ആശങ്കയുുടെെയുംം� അന്വേ�േഷണത്തിിൽ എല്ലാാ 
ജീീവനക്കാാരും�ം സഹകരിിക്കുുകയുംം�, അന്വേ�േഷകരുുടെെ നിിർദ്ദേ�ശപ്ര�കാാരവുംം� നിിയമത്തിിന്് അനുുസൃൃതമാായുംം� 
അന്വേ�േഷണത്തിിന്് റെെ രഹസ്യാാ�ത്മകത നിിലനിിർത്തുുകയുംം� ചെ�യ്യേ�ണ്ടതാാണ്് . രഹസ്യാാ�ത്മകത 
നിിലനിിർത്താാനുുള്ള അഭ്യയർത്ഥന (1) അന്വേ�േഷണത്തിിന്് റെെ സമഗ്ര�ത ഉറപ്പാാക്കുുക; (2) സാാക്ഷിികളെ� 
സംംരക്ഷിിക്കുുകയുംം� പ്ര�തിികാാരനടപടിി തടയുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക; (3) തെ�ളിിവുുകൾ സംംരക്ഷിിക്കുുക എന്നിിവയ്് ക്ക്് 
വേ�ണ്ടിിയാാണ്് . യുുണൈൈറ്റഡ്് സ്റ്റേ�റ്റ്് സിിലെ� നാാഷണൽ ലേ�ബർ റിിലേ�ഷൻസ്് ആക്ട്്� പോ�ോലെ�യുുള്ള നിിയമപ്ര�കാാരംം 
സംംരക്ഷിിക്കപ്പെ�ടുുന്ന ചർച്ചകളിിലോ�ോ പെ�രുുമാാറ്റത്തിിലോ�ോ ഏർപ്പെ�ടുുന്നതിിൽ നിിന്ന്് ഇത്് നിിങ്ങളെ� തടയുുന്നിില്ല.

II.	 പ്ര�തിികാാരനടപടിി തടയൽ
ഒരുു പ്ര�ശ്നംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയോ�ോ ഉത്തമ വിിശ്വാാ�സത്തോ�ോടെെ ഒരുു പ്ര�ശ്്നംം സംംബന്ധിിച്ച അന്വേ�േഷണത്തെ� 
പിിന്തുുണയ്് ക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്ന ആർക്കെ�തിിരെ�യുംം� ഒരുു തരത്തിിലുുള്ള പ്ര�തിികാാര നടപടിിയുംം� BrandSafway അനുുവദിിക്കിില്ല. 
ധാാർമ്മിികമാായ ഒരുു പ്ര�ശ്നംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുന്നതിിൽ നിിന്ന്് മറ്റുുള്ളവരെ� നിിരുുത്സാാഹപ്പെ�ടുുത്തുുന്നതുംം� നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. 
ഒരുു പ്ര�ശ്നംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്തതതിിന്് നിിങ്ങൾക്കെ�തിിരെ� പ്ര�തിികാാര നടപടിി ഉണ്ടാായതാായിി നിിങ്ങൾ കരുുതുുന്നുുവെ�ങ്കിിൽ, 
നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജർ, ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിി, ലീീഗൽ ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� ഒരുു അംംഗംം എന്നിിവരെ� അറിിയിിക്കുുക 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഞങ്ങളുുടെെ 24/7 എത്തിിക്സ്്� ഹോ�ോട്ട്ലൈ��ൈൻ ഉപയോ�ോഗിിച്ച്് റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുക: brandsafway.ethicspoint.com. 
നിിങ്ങൾ ചെ�യ്യുുന്നത്് സത്യയസന്ധമാായ ഒരുു അബദ്ധംം ആണെ�ങ്കിിൽ പോ�ോലുംം�, ഒരുു പ്ര�ശ്നംം� ഉത്തമ വിിശ്വാാ�സത്തോ�ോടെെ 
റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുന്നത്് നിിങ്ങളെ� കുുഴപ്പത്തിിലാാക്കിില്ല. എന്നിിരുുന്നാാലുംം�, അറിിഞ്ഞുുകൊ�ൊണ്ട്് തെ�റ്റാായ വിിവരങ്ങൾ 
റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുന്നത്് ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�ധാാന മൂൂല്യയങ്ങൾക്ക്് വിിരുുദ്ധമാാണ്് , അത്് അച്ചടക്ക നടപടിികൾക്ക്് ഇടയാാക്കാംം�. 

III.	 ഈ കോ�ോഡ്് ലംംഘിിക്കുുന്നതിിനുുള്ള ശിിക്ഷകൾ
ഈ കോ�ോഡ്് ഞങ്ങൾ വളരെ� ഗൗൗരവമാായാാണ്് കാാണുുന്നത്് . പ്രാ�ാദേ�ശിിക നിിയമത്തിിന്് വിിധേ�യമാായിി, കോ�ോഡിിന്് റെെ 
ലംംഘനങ്ങൾ സസ്പെ��െൻഷനുംം� പിിരിിച്ചുുവിിടലുംം� ഉൾപ്പെ�ടെെ, എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത അച്ചടക്ക 
നടപടിിക്കുംം� കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബാാധകമാായ നിിയമത്തിിന്് കീീഴിിൽ ഉചിിതമാായ ക്രി�ിമിിനൽ കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ സിിവിിൽ 
നടപടിികൾ ആരംംഭിിക്കുുന്നതിിനുംം� കാാരണമാാകാം�ം. ഉചിിതമാായ സ്ഥലങ്ങളിിൽ, അന്വേ�േഷണംം, പ്രോ��ോസിിക്യൂൂ�ഷൻ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
നഷ്ടപരിിഹാാരംം എന്നീീ ഉദ്ദേ�ശ്യയങ്ങൾക്കാായിി, കോ�ോഡ്് ലംംഘനങ്ങൾ ബന്ധപ്പെ�ട്ട അധിികൃൃതർക്ക്് റഫർ ചെ�യ്തേ��േക്കാംം�.

http://www.brandsafway.ethicspoint.com
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ബിിസിിനസ്സ്് എങ്ങനെ�യാാണ്് 
നടത്തേ�ണ്ടത്് 

ഞങ്ങൾ ബിിസിിനസ്സ്് നടത്തുുന്ന രീീതിി, പ്ര�ധാാനമാായുംം� ഒരുു കമ്പനിി എന്ന നിിലയിിൽ ഞങ്ങൾ ആരാാണെ�ന്നതിിനെ� 
പ്ര�തിിഫലിിപ്പിിക്കുുന്നുു. നമ്മുുടെെ ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, വിിതരണക്കാാർ, ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികൾ, ജീീവനക്കാാർ 
എന്നിിവരുുൾപ്പെ�ടെെ BrandSafway-യുുടെെ പ്ര�ധാാന പങ്കാാളിികളുുമാായിി നാം�ം എല്ലാായ്്പ്പോ�ോഴും�ം സത്യയസന്ധമാായുംം� നീീതിിയുുക്തമാായുംം� 
ഇടപെ�ടണംം. BrandSafway-യുുടെെ പ്ര�തിിനിിധിിയാായിി പ്ര�വർത്തിിക്കുുമ്പോ�ോൾ മറ്റുുള്ളവരെ� മുുതലെ�ടുുക്കാാൻ വേ�ണ്ടിി കൃൃത്രി�ിമംം, 
മറച്ചുുവെ�ക്കൽ, സുുപ്ര�ധാാന വിിവരങ്ങൾ ദുുരുുപയോ�ോഗംം ചെ�യ്യൽ, പ്ര�ധാാന വസ്തുു�തകൾ തെ�റ്റാായിി ചിിത്രീ�ീകരിിക്കൽ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� അന്യാ�ായമാായ ഇടപാാടുുകൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ സമ്പ്ര�ദാായങ്ങൾ എന്നിിവ ഒഴിിവാാക്കേ�ണ്ടതാാണ്് .

I.	സാ ാമൂൂഹിിക ഉത്തരവാാദിിത്വംം�
ഒരുു ഉത്തമ കോ�ോർപ്പറേ�റ്റ്് സിിറ്റിിസൺ നിിലയിിൽ BrandSafway അതിിന്് റെെ ചുുമതലയിിൽ വിിശ്വവസിിക്കുുകയുംം� 
മൗ�ലിിക മനുുഷ്യാാ�വകാാശങ്ങൾക്കുുള്ള പിിന്തുുണയുംം�, നിിയമവിിരുുദ്ധമാായ വിിവേ�ചനവുംം� മനുുഷ്യയക്കടത്തുംം� 
ഉൾപ്പെ�ടെെ മനുുഷ്യാാ�വകാാശങ്ങൾ ദുുരുുപയോ�ോഗംം ചെ�യ്യുുന്ന ബിിസിിനസ്സ്് രീീതിികൾ ഒഴിിവാാക്കാാനുുള്ള 
പ്ര�തിിബദ്ധതയുംം� പ്ര�കടിിപ്പിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നുു. തൊ�ൊഴിിലാാളിികളുുടെെ ക്ഷേ�മംം, പരിിസ്ഥിിതിി, സുുരക്ഷ, ആരോ�ോഗ്യം�ം 
തുുടങ്ങിിയ വിിഷയങ്ങളും�ം പ്രാ�ാദേ�ശിിക സമൂൂഹങ്ങളിിൽ നമ്മുുടെെ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ മൂൂലമുുണ്ടാാകാാവുുന്ന 
ആഘാാതങ്ങളും�ം ശ്ര�ദ്ധാാപൂൂർവ്വംം കൈൈകാാര്യം�ം ചെ�യ്യുുക എന്നതാാണ്് ഇതർത്ഥമാാക്കുുന്നത്് . 

ജീീവനക്കാാരെ� അവരുുടെെ പ്രാ�ാദേ�ശിിക സമൂൂഹത്തിിൽ ജീീവകാാരുുണ്യയ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ രാാഷ്് ട്രീ�ീയ ഇടപെ�ടൽ 
പോ�ോലെ�യുുള്ള കാാര്യയങ്ങളിിൽ സജീീവമാാകാാൻ BrandSafway പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുന്നുു, എന്നാാൽ ആവശ്യയപ്പെ�ടുുന്നിില്ല. 
എന്നിിരുുന്നാാലുംം�, പ്രാ�ാദേ�ശിിക സമൂൂഹത്തിിൽ സജീീവമാാകാാൻ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ജീീവകാാരുുണ്യയ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾക്കോ�ോ രാാഷ്് ട്രീ�ീയ 
പ്ര�വർത്തനങ്ങൾക്കോ�ോ സമയമോ�ോ പണമോ�ോ ചെ�ലവഴിിക്കാാൻ ഒരുു ജീീവനക്കാാരന്് റെെ മേ�ലുംം� സമ്മർദ്ദംം ചെ�ലുുത്തുുകയോ�ോ 
ആവശ്യയപ്പെ�ടുുകയോ�ോ ചെ�യ്യാാൻ പാാടിില്ല. ഞങ്ങളുുടെെ കമ്പനിി നയങ്ങൾക്ക്് അനുുസൃൃതമാായിി മാാത്ര�മേ� BrandSafway ഫണ്ടുുകൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ആസ്തിി�കളിിൽനിിന്ന്് ജീീവകാാരുുണ്യയ സംംഭാാവനകളും�ം രാാഷ്് ട്രീ�ീയ സംംഭാാവനകളും�ം നൽകുുകയുുള്ളൂൂ. 

II.	 കരാാറുുകാാർ, വിിതരണക്കാാർ എന്നിിവരുുമാായുുള്ള ഇടപാാടുുകൾ
അതിിന്് റെെ കരാാറുുകാാർ, വിിതരണക്കാാർ, ഏജന്് റുുമാാർ, പ്ര�തിിനിിധിികൾ എന്നിിവർ ഈ കോ�ോഡ്് , ഞങ്ങളുുടെെ  
Global Supplier Code of Conduct, ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, മറ്റ്് പ്ര�സക്തമാായ BrandSafway നയങ്ങൾ എന്നിിവ പാാലിിക്കുുമെെന്ന്് 
BrandSafway പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു. കരാാറുുകാാർ, വിിതരണക്കാാർ, ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ എന്നിിവരുുൾപ്പെ�ടെെ BrandSafway ബിിസിിനസ്സ്് 
നടത്തുുകയോ�ോ ബിിസിിനസ്സ്് നടത്താാൻ ഉദ്ദേ�ശിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്ന എല്ലാാ മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികളും�ം ബാാധ്യയതയുുണ്ടാാക്കുുന്ന 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� കരാാറുുകളിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുന്നതിിന്് മുുമ്പ്് റിിസ്ക്്� അടിിസ്ഥാാനമാാക്കിിയുുള്ള ജാാഗ്ര�ത പാാലിിക്കേ�ണ്ടതുുണ്ട്് .

എല്ലാാ BrandSafway ജീീവനക്കാാരും�ം വിിതരണക്കാാർ, ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, നിിലവിിലുുള്ള അല്ലെ�ങ്കിിൽ സാാധ്യയതയുുള്ള മറ്റ്് ബിിസിിനസ്സ്് 
പങ്കാാളിികൾ എന്നിിവരുുമാായിി നീീതിിപൂൂർവ്വംം ഇടപെ�ടേ�ണ്ടതാാണ്് . നമ്മുുടെെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളെ�യുംം� സേ�വനങ്ങളെ�യുംം� കുുറിിച്ച്് 
സത്യയസന്ധവുംം� കൃൃത്യയവുുമാായ വിിവരങ്ങൾ മാാത്രം�ം നൽകേ�ണ്ടതുംം�, മത്സരാാധിിഷ്ഠിി �ത നേ�ട്ടംം കൈൈവരിിക്കാാൻ ഉദ്ദേ�ശിിച്ചുുള്ള 
തെ�റ്റിിദ്ധരിിപ്പിിക്കുുന്ന പ്ര�സ്താാ�വനകൾ ഒഴിിവാാക്കേ�ണ്ടതുംം�, ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികളെ�ക്കുുറിിച്ച്് അപമാാനകരമോ�ോ 
അസത്യയമോ�ോ ആയ പ്ര�സ്താാ�വനകൾ നടത്തുുന്നതിിൽ നിിന്ന്് വിിട്ടുുനിിൽക്കേ�ണ്ടതുംം� നമ്മുുടെെ ഉത്തരവാാദിിത്തമാാണ്് .

III.	അനു ുചിിതമാായ പേ�യ്മെ��െന്്റുുകൾ, അഴിിമതിി, കൈൈക്കൂൂലിി
നേ�ട്ടമുുണ്ടാാക്കാാൻ വേ�ണ്ടിിയുുള്ള കൈൈക്കൂൂലിി, നിിയമവിിരുുദ്ധ പേ�യ്്മെെന്് റുുകൾ, ഫെ�സിിലിിറ്റേ�ഷൻ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ, 
അന്യാ�ായമാായ ഗ്രാ�ാറ്റുുവിിറ്റിികൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ സമ്മാാനങ്ങൾ എന്നിിവ പോ�ോലെ�യുുള്ള ഏതെ�ങ്കിിലുംം� അനുുചിിതമാായ 
പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ ഒരുു സാാഹചര്യയത്തിിലുംം� ഒരിിക്കലുംം� സ്വീീ�കാാര്യയമല്ല. ലോ�ോകമെെമ്പാാടുുമുുള്ള എല്ലാാ രാാജ്യയങ്ങളിിലുംം� 
സർക്കാാർ, സ്വവകാാര്യയ മേ�ഖലകളിിലെ� എല്ലാാ ബിിസിിനസ്സ്് ഇടപാാടുുകളിിലുംം� അനുുചിിതമാായ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ BrandSafway 
വ്യയക്തമാായിി നിിരോ�ോധിിക്കുുന്നുു. പലപ്പോ�ോഴും�ം സർക്കാാർ ഏജൻസിികളുുമാായിി ഇടപാാടുുകൾ സുുഗമമാാക്കുുന്നതിിന്് നടത്തുുന്ന 

"ഫെ�സിിലിിറ്റേ�ഷൻ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ", പ്രാ�ാദേ�ശിിക അധിികാാരപരിിധിിയിിൽ അത്തരംം ഫെ�സിിലിിറ്റേ�ഷൻ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ 
നിിയമപരമാാണോ�ോ പതിിവാാണോ�ോ എന്നത്് പരിിഗണിിക്കാാതെ�, അനുുചിിതമാായ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകളിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു.
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ഗുുണഭോ�ോക്താാവിിന്് അത്തരംം രീീതിികളെ� നിിയന്ത്രി�ിക്കുുന്ന ഒരുു പോ�ോളിിസിി ഇല്ലെ�ങ്കിിൽ, BrandSafway ബിിസിിനസിിന്് റെെ 
പ്ര�മോ�ോഷനുുമാായിി നേ�രിിട്ട്് ബന്ധപ്പെ�ട്ട ന്യാ�ായമാായതുംം� പരിിമിിതവുുമാായ സമ്മാാനങ്ങൾ, ബിിസിിനസ്സ്് എന്് റർടെെയിിൻമെെന്് റ്് , 
കസ്റ്റമറുുടെെ യാാത്ര�, ജീീവിിതച്ചെ�ലവുുകൾ എന്നിിവ അനുുചിിതമാായ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകളാായിി തെ�റ്റിിദ്ധരിിക്കരുുത്് . ഈ കോ�ോഡ്് , 
കമ്പനിി നയങ്ങൾ, ഏതെ�ങ്കിിലുംം� പ്രാ�ാദേ�ശിിക നയങ്ങൾ എന്നിിവയുുമാായിി പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടുുന്നതാാണെ�ങ്കിിൽ ചിില സമ്മാാനങ്ങളും�ം 
വിിനോ�ോദങ്ങളും�ം സ്വീീ�കാാര്യയമാാണ്് . ഓർക്കുുക, ബിിസിിനസ്സ്് നേ�ടാാൻ വേ�ണ്ടിി വ്യയക്തിിപരമാായ പ്ര�ലോ�ോഭനത്തിിനാായുുള്ള 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ഇനങ്ങൾ വാാഗ്ദാാ�നംം ചെ�യ്യുുകയോ�ോ ക്ര�മീീകരിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നത്് കർശനമാായിി നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു.

സേ�വനങ്ങൾക്കുുള്ള ചെ�റിിയ സമ്മാാനങ്ങളോ�ോ ഗ്രാ�ാറ്റുുവിിറ്റിികളോ�ോ നിിയമപരവുംം� പ്രാ�ാദേ�ശിികവുുമാായ സമ്പ്ര�ദാായത്തിിനുംം� 
അനുുസൃൃതമാായിി നൽകാാവുുന്നതാാണ്് ; എന്നിിരുുന്നാാലുംം�, അവ കൈൈക്കൂൂലിിയാായിി തെ�റ്റിിദ്ധരിിക്കപ്പെ�ടാാതിിരിിക്കാാൻ 
വേ�ണ്ടിി, അത്തരംം ഗ്രാ�ാറ്റുുവിിറ്റിികൾ നൽകുുന്ന സന്ദർഭത്തെ�ക്കുുറിിച്ച്് നിിങ്ങൾ ബോ�ോധവാാന്മാാരാായിിരിിക്കണംം. തുുക 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ നൽകുുന്ന രീീതിി കൈൈക്കൂൂലിിയാാണ്് നൽകുുന്നതെ�ന്ന്് സൂൂചിിപ്പിിക്കുുന്നുുവെ�ങ്കിിൽ ഫീീസുുകളോ�ോ 
കമ്മീീഷനുുകളോ�ോ നൽകരുുത്് . എല്ലാാ പേ�യ്മെ��െന്് റുുകളും�ം BrandSafway-യുുടെെ ബുുക്കുുകളിിൽ വ്യയക്തമാായുംം� കൃൃത്യയമാായുംം� 
രേ�ഖപ്പെ�ടുുത്തണംം. സംംശയാാസ്പപദമാാണെ�ന്ന്് നിിങ്ങൾ കരുുതുുന്ന സാാഹചര്യയങ്ങളിിൽ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� പേ�യ്മെ��െന്് റ്് 
അഭ്യയർത്ഥിിക്കപ്പെ�ട്ടാാൽ, നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജറിിൽ നിിന്നോ�ോ ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ലീീഗൽ ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� 
അംംഗത്തിിൽ നിിന്നോ�ോ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറിിൽ നിിന്നോ�ോ നിിങ്ങൾ മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശംം തേ�ടണംം.

പരിിഗണിിക്കപ്പെ�ടുുന്നതിിനോ�ോ, നിിയമിിക്കപ്പെ�ടുുന്നതിിനോ�ോ, സ്ഥാാനക്കയറ്റംം ലഭിിക്കുുന്നതിിനോ�ോ, സ്ഥലംംമാാറ്റംം ലഭിിക്കുുന്നതിിനോ�ോ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിലവിിലുുള്ള ജോ�ോലിി നിിലനിിർത്തുുന്നതിിനോ�ോ വേ�ണ്ടിി BrandSafway ഒരിിക്കലുംം� നിിങ്ങളോ�ോട്് ഒരുു ഫീീസ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ആനുുകൂൂല്യം�ം ആവശ്യയപ്പെ�ടുുകയിില്ല. തൊ�ൊഴിിൽപരമാായ പരിിഗണനയ്് ക്ക്് പകരമാായിി ആരെ�ങ്കിിലുംം� അത്തരമൊ�ൊരുു 
ഫീീസ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ആനുുകൂൂല്യം�ം അഭ്യയർത്ഥിിക്കുുകയോ�ോ നൽകുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നത്് ഈ കോ�ോഡിിന്് റെെ ലംംഘനമാാണ്് , 
അത്തരംം ഏതെ�ങ്കിിലുംം� അഭ്യയർത്ഥന അല്ലെ�ങ്കിിൽ പേ�യ്മെ��െന്് റ്് കോ�ോഡ്് ലംംഘനമാായിി റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യേ�ണ്ടതാാണ്് .

IV.	താ ാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യയങ്ങൾ
താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യംം� സൃൃഷ്ടിിക്കുുന്ന ഏതുു പ്ര�വർത്തനവുംം� BrandSafway ജീീവനക്കാാർ അവരുുടെെ ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് 
ബിിസിിനസ്് പങ്കാാളിിയോ�ോട്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ലീീഗൽ ഡിിപ്പാാർട്ട്മെ��െന്് റിിലെ� അംംഗത്തിിനോ�ോട്് വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തേ�ണ്ടതാാണ്് .

ഒരുു വ്യയക്തിിയുുടെെ സ്വവകാാര്യയ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ താാൽപ്പര്യയങ്ങളിിൽ ഇടപെ�ടുുകയോ�ോ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
വിിധത്തിിൽ പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടാാതിിരിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുമ്പോ�ോൾ ഒരുു "താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യംം�" ഉണ്ടാാകുുന്നുു. ഒരുു 
ജീീവനക്കാാരൻ, ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥൻ, അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഡയറക്ടടർ അദ്ദേ�ഹത്തിിന്് റെെ അല്ലെ�ങ്കിിൽ അവരുുടെെ ജോ�ോലിിയുുടെെ 
വസ്തുു�നിിഷ്ഠഠവുംം�  ഫലപ്ര�ദവുുമാായ പ്ര�കടനവുുമാായിി പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടാാത്ത നടപടിിയെ�ടുുക്കുുകയോ�ോ അത്തരംം 
താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ വച്ചുുപുുലർത്തുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുമ്പോ�ോൾ, താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യംം� ഉണ്ടാാകാം�ം. സാാധ്യയമാായ 
താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യയങ്ങളിിൽ ഇവ ഉൾപ്പെ�ടാം�ം, എന്നാാൽ ഇവയിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടുുന്നിില്ല:

⊲	 നിിങ്ങൾക്ക്് വ്യയക്തിിപരമോ�ോ സാാമ്പത്തിികമോ�ോ ആയ താാൽപ്പര്യയമുുള്ള ഇടപാാടുുകളിിൽ BrandSafway-യെ� 
പ്ര�തിിനിിധീീകരിിക്കുുക;

⊲	 നിിങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ അടുുത്ത കുുടും�ംബാംം�ഗങ്ങൾക്ക്് വ്യയക്തിിപരമാായ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 1% ൽ താാഴെെയുുള്ള നിിക്ഷേ�പംം 
ഒഴിികെ�യുുള്ള സാാമ്പത്തിികമാായ താാൽപ്പര്യയമുുള്ള പൊ�ൊതുു സ്ഥാാപനമാായ വിിതരണക്കാാരിിലേ�ക്ക്് ബിിസിിനസ്സ്് 
തിിരിിച്ചുുവിിടുുക;

⊲	 നിിങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് തീീരുുമാാനത്തെ� സ്വാാ�ധീീനിിച്ചേ�ക്കാാവുുന്ന ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, കരാാറുുകാാർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
വിിതരണക്കാാർ എന്നിിവർക്ക്് വേ�ണ്ടിി പ്ര�വർത്തിിക്കുുകയോ�ോ, അവരിിൽനിിന്ന്് വ്യയക്തിിപരമാായ ആനുുകൂൂല്യയങ്ങളോ�ോ 
സമ്മാാനങ്ങളോ�ോ നേ�ടുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുക;

⊲	 നിിങ്ങളുുടെെ പദവിി, സ്വാാ�ധീീനംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ കമ്പനിി വിിഭവങ്ങൾ അനുുചിിതമാായ വ്യയക്തിിഗത നേ�ട്ടത്തിിനാായിി 
ഉപയോ�ോഗിിക്കുുക അല്ലെ�ങ്കിിൽ കമ്പനിിയുുടെെ താാൽപ്പര്യയങ്ങളുുമാായിി പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടാാത്ത ബാാഹ്യയ പ്ര�വർത്തനങ്ങളോ�ോ 
താാൽപ്പര്യയങ്ങളോ�ോ പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുക;

⊲	 BrandSafway-യുുമാായിി മത്സരിിക്കുുകയോ�ോ BrandSafway-യുുടെെ ഒരുു ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിിയെ� പ്ര�തിിനിിധീീകരിിച്ച്് 
പ്ര�വർത്തിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുക;

⊲	 ചിില ദ്വി�ിതീീയ അല്ലെ�ങ്കിിൽ അനുുബന്ധ തൊ�ൊഴിിലുുകൾ;

⊲	 ഇൻസൈൈഡർ ട്രേ�േഡിംം�ഗിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുക; അല്ലെ�ങ്കിിൽ 

⊲	 നിിങ്ങളുുടെെ വ്യയക്തിിപരമാായ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ ഉത്തമ താാൽപ്പര്യയങ്ങളിിൽ നിിന്ന്് വ്യയതിിചലിിച്ചേ�ക്കാാവുുന്ന 
മറ്റ്് സാാഹചര്യയങ്ങളിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുക.

പ്ര�ത്യേ�േക അംംഗീീകാാരമിില്ലാാത്ത താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യയങ്ങൾ ഒഴിിവാാക്കേ�ണ്ടതാാണ്് . ഒരുു ഇടപാാട്് ഉചിിതമാാണോ�ോ അതോ�ോ ഒരുു 
വൈൈരുുദ്ധ്യംം� ഉണ്ടാായേ�ക്കുുമോ�ോ എന്നതിിനെ�ക്കുുറിിച്ച്് സംംശയമുുണ്ടെ�ങ്കിിൽ, നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജറുുമാായോ�ോ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് 
ഓഫീീസറുുമാായോ�ോ ബന്ധപ്പെ�ടുുക. 

താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യയത്തിിന്് കാാരണമാായേ�ക്കാാവുുന്ന പ്ര�വർത്തനങ്ങളിിലോ�ോ ബന്ധങ്ങളിിലോ�ോ ഏർപ്പെ�ട്ടിിരിിക്കുുന്ന 
ജീീവനക്കാാർ, BrandSafway-യുുടെെ ഉത്തമ താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനാായിി, ഉണ്ടാായേ�ക്കാാവുുന്ന വൈൈരുുദ്ധ്യംം� 
മാാനേ�ജ്മെ��െന്് റിിന്് റെെ അവലോ�ോകനത്തിിനുംം� അംംഗീീകാാരത്തിിനുുമാായിി ഉടൻ വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തണംം. കംംപ്ലയൻസ്് 
ഷെ�യർപോ�ോയിിന്് റ്് സൈൈറ്റിിൽ ലഭ്യയമാായ കോ�ോൺഫ്ലിിക്് റ്റ്് ഓഫ്് ഇന്് ററസ്റ്റ്് ഡിിസ്ക്ലോ��ോ�ഷർ ഫോം�ം� ഉപയോ�ോഗിിച്ച്് 
ജീീവനക്കാാർ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� യഥാാർത്ഥ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മനസ്സിിലാാക്കിിയ വൈൈരുുദ്ധ്യംം� വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തേ�ണ്ടതാാണ്് .
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V.	പു ുറമെ�യുുള്ള തൊ�ൊഴിിലുുകൾ
മുുഴുുവൻ സമയ ജീീവനക്കാാർ അനുുബന്ധ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ദ്വി�ിതീീയ 
തൊ�ൊഴിിലിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുന്നത്് നിിരുുത്സാാഹപ്പെ�ടുുത്തുുന്നുു. 
നിിയമമോ�ോ തൊ�ൊഴിിൽ നിിബന്ധനകളോ�ോ 
നിിരോ�ോധിിച്ചിിട്ടിില്ലെ�ങ്കിിൽ, ആ തൊ�ൊഴിിൽ BrandSafway-
യോ�ോടുുള്ള നിിങ്ങളുുടെെ കടമകളെ� തടസ്സപ്പെ�ടുുത്തുുകയോ�ോ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ BrandSafway-യുുടെെ താാൽപ്പര്യയങ്ങളുുമാായിി 
വൈൈരുുദ്ധ്യയമുുണ്ടാാക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നിില്ലെ�ങ്കിിൽ അനുുബന്ധ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ദ്വി�ിതീീയ തൊ�ൊഴിിൽ അനുുവദിിച്ചേ�ക്കാംം�. 

BrandSafway-യിിൽ ജോ�ോലിി ചെ�യ്യുുമ്പോ�ോൾ BrandSafway-യുുടെെ 
ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികൾക്കോ�ോ വിിതരണക്കാാർക്കോ�ോ 
ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾക്കോ�ോ വേ�ണ്ടിി പ്ര�വർത്തിിക്കാാൻ മുുഴുുവൻ 
സമയ BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്ക്് അനുുവാാദമിില്ല. 

VI.	പു ുറമെ�യുുള്ള താാൽപര്യയങ്ങൾ
മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികളുുമാായുുള്ള ഇടപാാടുുകൾക്ക്് 
ഉത്തരവാാദിികളാായ BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്ക്് 
ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറിിൽ നിിന്ന്് മുുൻകൂൂർ 
രേ�ഖാാമൂൂലമുുള്ള അംംഗീീകാാരംം നേ�ടാാതെ�, BrandSafway 
ഇടപാാടുുകൾ നടത്തുുകയോ�ോ മത്സരിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്ന 
കമ്പനിികളിിലോ�ോ ബിിസിിനസ്സുുകളിിലോ�ോ സാാമ്പത്തിിക 
താാൽപ്പര്യയമുുണ്ടാാവുുന്നത്് നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു, എന്നാാൽ 
അത്് യുുക്തിിരഹിിതമാായോ�ോ ഏകപക്ഷീീയമാായോ�ോ തടയിില്ല. 
പരസ്യയമാായിി വ്യാാ�പാാരംം നടത്തുുന്ന കമ്പനിികളിിലെ� ഓഹരിി 
താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ BrandSafway-യുുടെെ കാാര്യയങ്ങളിിൽ ഒരുു 
ജീീവനക്കാാരന്് റെെ തീീരുുമാാനത്തെ� സ്വാാ�ധീീനിിക്കാാൻ തക്കവണ്ണംം 
മൂൂല്യയമുുള്ളവയല്ലെ�ങ്കിിൽ അവ ലംംഘനമാായിി കണക്കാാക്കിില്ല.

VII.	�പു ുറമെ�യുുള്ള ഡയറക്ടടർ 
പദവിികൾ

ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറിിൽ നിിന്ന്് മുുൻകൂൂർ 
രേ�ഖാാമൂൂലമുുള്ള അംംഗീീകാാരംം നേ�ടാാതെ�, ലാാഭേ�ച്ഛയോ�ോടെെ 
പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� സ്ഥാാപനത്തിിന്് റെെ 
(ലാാഭേ�ച്ഛയിില്ലാാതെ� പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന അല്ലെ�ങ്കിിൽ ചാാരിിറ്റബിിൾ 
സ്ഥാാപനങ്ങൾ ഒഴിികെ�) ഡയറക്ടടർമാാർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ട്ര�സ്റ്റിികൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഉപദേ�ഷ്ടാാക്കൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
കൺസൾട്ടൻറുുകൾ ആയിി സേ�വനമനുുഷ്ഠിി �ക്കുുന്നതിിൽ 
നിിന്ന്് ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാരെ� വിിലക്കിിയിിട്ടുുണ്ട്് , എന്നാാൽ 
അത്് യുുക്തിിരഹിിതമോ�ോ ഏകപക്ഷീീയമോ�ോ തടയുുകയിില്ല.

VIII.	കോ�ോർപ്പറേ�റ്റ്് അവസരങ്ങൾ
അവസരംം ലഭിിക്കുുമ്പോ�ോൾ BrandSafway-യുുടെെ 
നിിയമാാനുുസൃൃത താാൽപ്പര്യയങ്ങൾ മുുന്നോ�ോട്ട്് 
നയിിക്കാാനുുള്ള കടമ ജീീവനക്കാാർക്ക്് ഉണ്ട്് , അതിിനാാൽ 
ഇനിിപ്പറയുുന്നവയിിൽ നിിന്ന്് വിിലക്കിിയിിരിിക്കുുന്നുു:

⊲	 കോ�ോർപ്പറേ�റ്റ്് സ്വവത്ത്് , വിിവരങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ പദവിി 
എന്നിിവയുുടെെ ഉപയോ�ോഗത്തിിലൂൂടെെ കണ്ടെ�ത്തുുന്ന 
അവസരങ്ങൾ സ്വവയംം ഉപയോ�ോഗപ്പെ�ടുുത്തുുക;

⊲	 കോ�ോർപ്പറേ�റ്റ്് സ്വവത്ത്് , വിിവരങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ പദവിി 
വ്യയക്തിിഗത നേ�ട്ടത്തിിനാായിി ഉപയോ�ോഗിിക്കുുക; ഒപ്പംം 

⊲	 BrandSafway-യുുമാായിി മത്സരിിക്കുുക.

IX.	 സമ്മാാനങ്ങളും�ം വിിനോ�ോദങ്ങളും�ം
ബിിസിിനസ്സ്് സമ്മാാനങ്ങളും�ം വിിനോ�ോദവുംം� മിികച്ചതുംം� 
വസ്തുു�നിിഷ്ഠഠവു ുമാായ ബിിസിിനസ്സ്് ബന്ധങ്ങളുുടെെ നടത്തിിപ്പിിൽ 
ഇടപെ�ടാം�ം, അതിിനാാൽ ജാാഗ്ര�തയോ�ോടെെ സമീീപിിക്കേ�ണ്ടതുുണ്ട്് . 
നിിയമംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ചട്ടങ്ങൾ മറ്റുുവിിധത്തിിൽ 
അനുുശാാസിിക്കുുന്നിില്ലെ�ങ്കിിൽ, നിിയമവിിരുുദ്ധവുംം� 
അനുുചിിതവുുമാായതുംം�, പണമാായോ�ോ പണത്തിിന്് തുുല്യയമാായ 
രൂൂപത്തിിലോ�ോ ഉള്ളതുംം� ഉചിിതമാായ അംംഗീീകാാരമിില്ലാാത്തതുംം�, 

ഉപകാാരങ്ങൾക്ക്് പകരമെെന്ന നിിലയിിൽ ഉള്ളതുംം�, 
വ്യയക്തിിപരമാായ നേ�ട്ടത്തിിനോ�ോ അന്യാ�ായമാായ ബിിസിിനസ്സ്് 
നേ�ട്ടത്തിിനോ�ോ പകരമാായിി വാാഗ്ദാാ�നംം ചെ�യ്യുുന്നതുംം�, 
മറ്റുുള്ളവരോ�ോട്് ബഹുുമാാനത്തോ�ോടും�ം അന്തസ്സോ�ോടും�ം 
പെ�രുുമാാറാാനുുള്ള ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�തിിബദ്ധത ലംംഘിിക്കുുന്നതുംം�, 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ സ്വീീ�കർത്താാവിിന്് റെെ ബിിസിിനസ്സ്് 
തീീരുുമാാനത്തെ� സ്വാാ�ധീീനിിക്കുുകയോ�ോ സ്വാാ�ധീീനിിക്കുുമെെന്ന 
ധാാരണ ഉണ്ടാാക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നതുുമാായ അമിിതമാായ 
സമ്മാാനങ്ങൾ, അസാാധാാരണമാായ ആതിിഥേ�യത്വം�ം, ആഡംംബര 
വിിനോ�ോദംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് ആനുുകൂൂല്യയങ്ങൾ എന്നിിവ 
ഒരുു ജീീവനക്കാാരനുംം� മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികൾക്ക്് നൽകാാനോ�ോ 
അവരിിൽനിിന്ന്് സ്വീീ�കരിിക്കാാനോ�ോ പാാടിില്ല. ബിിസിിനസ്സ്് 
തീീരുുമാാനങ്ങൾ ഒരിിക്കലുംം� മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികളുുമാായുുള്ള 
നമ്മുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് ബന്ധങ്ങളിിലൂൂടെെ ലഭിിക്കുുന്നതോ�ോ 
നൽകുുന്നതോ�ോ ആയ സമ്മാാനങ്ങളെ�യുംം� വിിനോ�ോദത്തെ�യുംം� 
അടിിസ്ഥാാനമാാക്കിി ഉള്ളതാായിിരിിക്കരുുത്് . സമ്മാാനങ്ങളുുടെെയുംം� 
വിിനോ�ോദത്തിിന്് റെെയുംം� അടിിസ്ഥാാനത്തിിൽ ബിിസിിനസ്സ്് 
തീീരുുമാാനങ്ങൾ എടുുക്കുുന്നുുവെ�ന്ന്് തോ�ോന്നിിപ്പിിക്കുുന്ന 
സാാഹചര്യയങ്ങൾ പോ�ോലുംം� ജീീവനക്കാാർ ഒഴിിവാാക്കണംം.

സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർക്കുുള്ള സമ്മാാനങ്ങളും�ം വിിനോ�ോദവുംം� 
നിിയമംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ റെെഗുുലേ�ഷൻ വഴിി നിിരോ�ോധിിക്കുുകയോ�ോ 
നിിയന്ത്രി�ിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്തിി�ട്ടുുണ്ടാാവാം�ം. ഒരുു സർക്കാാർ 
ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥന്് സമ്മാാനംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ വിിനോ�ോദോ�ോപാാധിികൾ 
നൽകുുന്നതിിന്് മുുമ്പ്് ദയവാായിി ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് 
ഓഫീീസറുുമാായിി കൂൂടിിയാാലോ�ോചിിക്കുുകയുംം� ചീീഫ്് 
കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറിിൽ നിിന്ന്് ഉൾപ്പെ�ടെെ ആവശ്യയമാായ 
എല്ലാാ അംംഗീീകാാരങ്ങളും�ം മുുൻകൂൂട്ടിി നേ�ടുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക.

ഇനിിപ്പറയുുന്ന മാാനദണ്ഡങ്ങൾ പാാലിിച്ചാാൽ മാാത്ര�മേ� 
മറ്റുുള്ളവർക്ക്് BrandSafway-യുുടെെ ചെ�ലവിിൽ 
സമ്മാാനങ്ങളും�ം വിിനോ�ോദവുംം� നൽകാാവൂൂ:

⊲	 ഞങ്ങളുുടെെ കമ്പനിിയുംം� ബിിസിിനസ്സ്് പങ്കാാളിികളും�ം 
തമ്മിിൽ സൗൗഹാാർദംം വളർത്തുുക എന്നതുു പോ�ോലുുള്ള 
നിിയമാാനുുസൃൃതമാായ ബിിസിിനസ്സ്് താാൽപ്പര്യയത്തിിനോ�ോ 
ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തിിനോ�ോ വേ�ണ്ടിിയാാണ്് അവ നൽകുുന്നത്് ;

⊲	 അവ മറച്ചുുവെ�ക്കാാനുുള്ള ഉദ്ദേ�ശ്യയമിില്ലാാതെ� 
പരസ്യയമാായുംം� സുുതാാര്യയമാായുംം� നൽകുുകയോ�ോ 
സ്വീീ�കരിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യപ്പെ�ടുുന്നുു;

⊲	 അവ ഒരുു ബിിസിിനസ്സ്് തീീരുുമാാനത്തെ� 
സ്വാാ�ധീീനിിക്കാാൻ ഉദ്ദേ�ശിിച്ചുുള്ളതല്ല;

⊲	 അവ ആഡംംബരമോ�ോ അമിിതമോ�ോ അല്ലാാത്തതുംം� 
സാാഹചര്യയങ്ങൾക്ക്് അനുുയോ�ോജ്യയവുുമാാണ്് ;

⊲	 ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറുുടെെ ഉപദേ�ഷ്ടാാവ്് എന്ന 
നിിലയിിൽ പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന റിിസ്ക്്� ആൻഡ്് കംംപ്ലയൻസ്് 
കമ്മിിറ്റിിയുുടെെ മുുൻകൂൂർ അനുുമതിിയിില്ലാാതെ� അവ 
ഒരുു സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥന്് നൽകുുന്നിില്ല;

⊲	 അവ സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥരുുമാായിി 
ബന്ധപ്പെ�ട്ട്് ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, 
ചട്ടങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ 
എന്നിിവയുുമാായിി പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടുുന്നതാാണ്് ;

⊲	 അവയ്് ക്ക്് ദാാതാാവ്് /അല്ലെ�ങ്കിിൽ സ്വീീ�കർത്താാവുുമാായിി 
ബന്ധപ്പെ�ട്ട ഏതെ�ങ്കിിലുംം� നയങ്ങളുുമാായിി 
അറിിയപ്പെ�ടുുന്ന വൈൈരുുദ്ധ്യയമിില്ല; ഒപ്പംം

⊲	 അവ സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നയാാൾ ആവശ്യയപ്പെ�ട്ടതല്ല.

X.	വാ ാ യ്പപ കൾ
BrandSafway-യിിൽ നിിന്ന്് കമ്പനിിയുുടെെ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
ജീീവനക്കാാരന്് നൽകുുന്ന വാായ്പപകൾക്ക്് ഡയറക്ടടർ 
ബോ�ോർഡിിൽ നിിന്ന്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ അതിിന്് റെെ നിിയുുക്ത 
വ്യയക്തിിയിിൽ നിിന്നുുള്ള മുുൻകൂൂർ അനുുമതിി ആവശ്യയമാാണ്് .
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നിിയമങ്ങൾ, ചട്ടങ്ങൾ, 
നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ 
എന്നിിവയുുടെെ പാാലനംം

സ്വവതന്ത്ര�വുംം� നീീതിിയുുക്തവുംം� ധാാർമ്മിികവുുമാായ ബിിസിിനസ്സ്് രീീതിികൾക്കുംം� ബാാധകമാായ എല്ലാാ നിിയമങ്ങളും�ം 
പാാലിിക്കുുന്നതിിനുംം� BrandSafway പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് . ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ പാാലിിക്കുുന്നതിിൽ പരാാജയപ്പെ�ടുുന്നത്് 
പ്ര�വർത്തന കാാലതാാമസത്തിിനുംം� നമ്മുുടെെ കീീർത്തിിയുുടെെ അപചയത്തിിനുംം� BrandSafway ക്രി�ിമിിനൽ, സിിവിിൽ പിിഴകൾക്ക്് 
വിിധേ�യമാാകുുന്നതിിനുംം� കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ കയറ്റുുമതിി ആനുുകൂൂല്യയങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെ�ടുുന്നതിിനുംം� കാാരണമാാകുംം�. ബാാധകമാായ 
നിിയമങ്ങൾ ലംംഘിിക്കുുന്നതിിന്് മറ്റെെല്ലാാ BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്കുുമൊ�ൊപ്പംം നിിങ്ങൾക്കുംം� പിിഴയോ�ോ ക്രി�ിമിിനൽ പ്ര�ത്യാാ�ഘാാതങ്ങളോ�ോ 
നേ�രിിടേ�ണ്ടിിവരുുമെെന്നതുംം� ശ്ര�ദ്ധിിക്കേ�ണ്ടതാാണ്് . ഈ കാാരണങ്ങളാാൽ, ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങൾ, ചട്ടങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ 
എന്നിിവയെ�ക്കുുറിിച്ച്് നിിങ്ങൾ ശ്ര�ദ്ധാാലുുക്കളാായിിരിിക്കുുകയുംം� അവ അനുുസരിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യേ�ണ്ടത്് നിിർണാായകമാാണ്് .

I.	കോം�ം�പറ്റീീ ഷൻ ആൻഡ്് ആന്്റിിട്ര�സ്റ്റ്് നിിയമങ്ങൾ
കോം�ം�പറ്റീീഷൻ ആൻഡ്് ആന്് റിിട്ര�സ്റ്റ്് നിിയമങ്ങൾ സ്വവതന്ത്ര� സംംരംംഭങ്ങളെ� സംംരക്ഷിിക്കുുകയുംം� വ്യാാ�പാാരത്തെ� 
പരിിമിിതപ്പെ�ടുുത്തുുന്നതോ�ോ ന്യാ�ായമാായ മത്സരത്തെ� നിിയന്ത്രി�ിക്കുുന്നതോ�ോ ആയ പെ�രുുമാാറ്റംം നിിരോ�ോധിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നുു. 
ഈ നിിയമങ്ങൾ ഞങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസിിന്് റെെ എല്ലാാ തലങ്ങൾക്കുംം� ബാാധകമാാണ്് . വിിപണിി ശക്തിി, പ്രൈൈ�സ്് -ഫിിക്സിംം��ഗ്് , 
മാാർക്കറ്റ്് -ഷെ�യറിം�ംഗ്് എന്നിിയുുടെെ ദുുരുുപയോ�ോഗംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ലേ�ലത്തിിൽ കൃൃത്രി�ിമംം എന്നിിവ പോ�ോലുുള്ള രീീതിികളെ� 
അവ നേ�രിിടുുന്നുു. ഞങ്ങളുുടെെ സേ�വനങ്ങളുുടെെയോ�ോ ഉൽപ്പന്നങ്ങളുുടെെയോ�ോ വിിലനിിർണ്ണയംം, വിിപണിികൾ, പ്ര�ദേ�ശങ്ങൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഉപഭോ�ോക്താാക്കളെ� അനുുവദിിക്കുുക, ചിില ഉപഭോ�ോക്താാക്കളെ�യോ�ോ വിിതരണക്കാാരെ�യോ�ോ ബഹിിഷ്കകരിിക്കുുക, 
ഉൽപ്പാാദനംം പരിിമിിതപ്പെ�ടുുത്തുുകയോ�ോ നിിയന്ത്രി�ിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുക, അല്ലെ�ങ്കിിൽ വ്യാാ�പാാരംം നിിയന്ത്രി�ിക്കുുക അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
നിിയമംം നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്ന കുുത്തകാാധിിഷ്ഠിി �തമാായ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മത്സര വിിരുുദ്ധ സാാമ്പത്തിിക സമ്പ്ര�ദാായങ്ങളിിൽ 
ഏർപ്പെ�ടുുക തുുടങ്ങിിയ കാാര്യയങ്ങളുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട്് BrandSafway ജീീവനക്കാാർ ഞങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികളുുമാായിി 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ക്ര�മീീകരണങ്ങളോ�ോ ധാാരണകളോ�ോ ചർച്ച ചെ�യ്യുുകയോ�ോ അവയിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നത്് 
കർശനമാായിി നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. ഇത്തരത്തിിലുുള്ള പെ�രുുമാാറ്റത്തിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുന്ന കമ്പനിികൾക്കുംം� കമ്പനിി 
ജീീവനക്കാാർക്കുംം� ഗണ്യയമാായ സാാമ്പത്തിിക പിിഴകളും�ം തടവുംം� ഉൾപ്പെ�ടെെ ഗണ്യയമാായ ശിിക്ഷകൾ ബാാധകമാായേ�ക്കാംം�.

II.	വ്യാാ�പാ ാര നിിയന്ത്ര�ണംം, ഉപരോ�ോധംം, ബഹിിഷ്കകരണ വിിരുുദ്ധ നിിയമങ്ങൾ
BrandSafway പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന പല രാാജ്യയങ്ങൾക്കുംം� ഇറക്കുുമതിിയുംം� കയറ്റുുമതിിയുംം� നിിയന്ത്രി�ിക്കുുന്ന നിിയമങ്ങളും�ം 
കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ സാാമ്പത്തിിക ഉപരോ�ോധങ്ങളോ�ോ സാാമ്പത്തിിക ബഹിിഷ്കകരണങ്ങളോ�ോ കൈൈകാാര്യം�ം ചെ�യ്യുുന്നതിിനുുള്ള 
നിിയമങ്ങളുുമുുണ്ട്് . കയറ്റുുമതിി നിിയന്ത്ര�ണവുംം� ഇറക്കുുമതിി നിിയമങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുന്നതിിന്് , നിിങ്ങൾ എന്താാണ്് ഷിിപ്പിം�ംഗ്് 
ചെ�യ്യുുന്നത്് /സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നത്് , നിിങ്ങൾ ആർക്കാാണ്് ഷിിപ്പിം�ംഗ്് ചെ�യ്യുുന്നത്് /സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നത്് , ഒരുു കയറ്റുുമതിി എവിിടേ�ക്കാാണ്് 
അയയ്് ക്കുുന്നത്് എന്നിിവ മനസിിലാാക്കേ�ണ്ടത്് പ്ര�ധാാനമാാണ്് . ബാാധകമാായ നിിരോ�ോധിിത കക്ഷിികളുുടെെ ലിിസ്റ്റിിലോ�ോ ഉപരോ�ോധ 
ലിിസ്റ്റുുകളിിലോ�ോ ഉൾപ്പെ�ട്ടിിട്ടുുള്ള ഏതെ�ങ്കിിലുംം� വ്യയക്തിിയുുമാായോ�ോ സ്ഥാാപനവുുമാായോ�ോ ബിിസിിനസ്സ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ സാാമ്പത്തിിക 
ഇടപാാടുുകൾ നടത്തുുന്നതിിന്് BrandSafway-ക്ക്് വിിലക്കുുണ്ട്് . ഇക്കാാരണത്താാൽ, ഏതെ�ങ്കിിലുംം� മൂൂന്നാംം� കക്ഷിിയുുമാായിി 
ബിിസിിനസ്സ്് ചെ�യ്യുുന്നതിിന്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബിിസിിനസ്സ്് ഉറപ്പിിക്കുുന്നതിിന്് മുുമ്പ്് , ജീീവനക്കാാർ റിിസ്ക്്� അടിിസ്ഥാാനത്തിിലുുള്ള 
ജാാഗ്ര�ത പാാലിിക്കേ�ണ്ടതാാണ്് . ബഹിിഷ്കകരണ വിിരുുദ്ധ നിിയമങ്ങൾ കമ്പനിികളെ�യുംം� വ്യയക്തിികളെ�യുംം� ആ രാാജ്യം�ം എതിിർക്കുുന്ന 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ഉപരോ�ോധങ്ങളിിൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബഹിിഷ്കകരണങ്ങളിിൽ പങ്കെ�ടുുക്കുുന്നതിിൽ നിിന്ന്് വിിലക്കുുന്നുു. ബഹിിഷ്കകരണ 
അഭ്യയർത്ഥനകൾ ഏതുു രൂൂപത്തിിൽ വേ�ണമെെങ്കിിലുംം� വരാം�ം, പക്ഷേ� പലപ്പോ�ോഴും�ം ലേ�ലങ്ങൾക്കുുള്ള ക്ഷണങ്ങൾ, കരട്് 
കരാാറുുകൾ, വാാങ്ങൽ ഓർഡറുുകൾ, ക്രെ��ഡിിറ്റ്് ലെ�റ്ററുുകൾ, ഷിിപ്പിം�ംഗ്് രേ�ഖകൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ എന്നിിവയിിൽ 
കാാണപ്പെ�ടുുന്നുു. ചിില ബഹിിഷ്കകരണ അഭ്യയർത്ഥനകൾ വ്യയക്തമാാണെ�ങ്കിിലുംം�, മറ്റ്് ചിില ബഹിിഷ്കകരണ ഭാാഷ അങ്ങനെ�യല്ല.

III.	 സർക്കാാരുുകളുുമാായുംം� സർക്കാാർ പ്ര�തിിനിിധിികളുുമാായുുമുുള്ള ഇടപെ�ടൽ
BrandSafway ദേ�ശീീയ സർക്കാാരുുകളുുമാായോ�ോ സർക്കാാർ ഉടമസ്ഥതയിിലുുള്ള സംംരംംഭങ്ങളുുമാായോ�ോ ബിിസിിനസ്സ്് 
നടത്തിിയേ�ക്കാംം�. ഓരോ�ോ ആശയവിിനിിമയത്തിിലുംം�, BrandSafway ജീീവനക്കാാർ ഏറ്റവുംം� ഉയർന്ന ധാാർമ്മിിക മാാനദണ്ഡങ്ങൾ 
പാാലിിക്കുുകയുംം�, ബിിസിിനസ്സ്് നേ�ടുുന്നതിിനോ�ോ നിിലനിിർത്തുുന്നതിിനോ�ോ വേ�ണ്ടിി വിിദേ�ശ സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർക്ക്് 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ വിിദേ�ശ രാാഷ്് ട്രീ�ീയ നേ�താാക്കൾക്ക്് നേ�രിിട്ടോ�ോ അല്ലാാതെ�യോ�ോ മൂൂല്യയവത്താായ എന്തെ�ങ്കിിലുംം� നൽകുുന്നത്് 
നിിരോ�ോധിിക്കുുന്ന UK ബ്രൈ�ൈബറിി ആക്് റ്റ്് , U.S ഫോ�ോറിിൻ കറപ്് റ്റ്് പ്രാ�ാക്ടീീ�സസ്് ആക്് റ്റ്് ("FCPA") എന്നിിവയുുൾപ്പെ�ടെെ സർക്കാാർ 
പ്ര�തിിനിിധിികളുുമാായിി ഇടപെ�ടുുന്നത്് സംംബന്ധിിച്ച ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുകയുംം� വേ�ണംം.

യുുണൈൈറ്റഡ്് സ്റ്റേ�റ്റ്് സിിന്് പുുറത്ത്് ബിിസിിനസ്സ്് ചെ�യ്യുുന്ന BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്ക്് കുുറഞ്ഞത്് UK ആക്് റ്റ്് , FCPA എന്നിിവയുുടെെ 
അനുുശാാസനങ്ങൾ പരിിചിിതമാായിിരിിക്കണംം. നിിയമനിിർമ്മാാതാാക്കൾ, റെെഗുുലേ�റ്ററിി ഏജൻസിികൾ, സർക്കാാർ ഫീീൽഡ്് 
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ഏജന്് റുുമാാർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് പൊ�ൊതുു ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർ, ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
രാാജ്യയത്തെ� രാാഷ്് ട്രീ�ീയ പാാർട്ടിികൾ, പാാർട്ടിി ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ രാാഷ്് ട്രീ�ീയ സ്ഥാാനാാർത്ഥിികൾ എന്നിിവരുുമാായിി 
ഇടപെ�ടുുമ്പോ�ോൾ, BrandSafway ജീീവനക്കാാർ ബിിസിിനസ്സ്് 
നേ�ടാാനോ�ോ നിിലനിിർത്താാനോ�ോ മുുമ്പോ�ോട്ട്് നയിിക്കാാനോ�ോ വേ�ണ്ടിി, 
അത്തരംം വ്യയക്തിികളെ� അല്ലെ�ങ്കിിൽ അവരുുടെെ കൂൂട്ടാാളിികളെ�, 
അനുുചിിതമാായ നടപടിികൾ കൈൈക്കൊ�ൊള്ളുുന്നതിിനാായിി 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ അവരുുടെെ ചുുമതലകൾ നിിർവഹിിക്കുുന്നതിിന്് റെെ 
ഭാാഗമാായിി ആവശ്യയമാായ നടപടിികൾ ഒഴിിവാാക്കുുന്നതിിനാായിി 
അനുുചിിതമാായിി സ്വാാ�ധീീനിിക്കുുന്നതിിന്് ഉദ്ദേ�ശിിച്ചുുള്ള ഒരുു 
പെ�രുുമാാറ്റത്തിിലുംം� ഏർപ്പെ�ടാാൻ പാാടിില്ല. പൊ�ൊതുുവാായ ഒരുു 
നിിർദ്ദേ�ശമെെന്ന നിിലയിിൽ, ഒരുു നിിയമനിിർമ്മാാതാാവിിനോ�ോ 
ജുുഡീീഷ്യയൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർക്കോ�ോ 
യാാതൊ�ൊരുു കാാരണവശാാലുംം� പേ�യ്മെ��െന്് റുുകൾ, സമ്മാാനങ്ങൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് മൂൂല്യയവത്താായ വസ്തുു�ക്കൾ എന്നിിവ നൽകരുുത്് . 
ബിിസിിനസ്സ്് നൽകുുന്നതിിനോ�ോ ബിിസിിനസ്സ്് തുുടരുുന്നതിിനോ�ോ 
വേ�ണ്ടിിയുുള്ള വഴിിവിിട്ട രീീതിിയിിൽ ഉള്ളതല്ലാാത്ത പതിിവ്് 
സർക്കാാർ പ്ര�വർത്തനങ്ങളുുടെെ പ്ര�കടനംം സുുഗമമാാക്കുുന്നതിിനോ�ോ 
വേ�ഗത്തിിലാാക്കുുന്നതിിനോ�ോ വേ�ണ്ടിി വിിദേ�ശ സർക്കാാർ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ അർദ്ധ-സർക്കാാർ പ്ര�തിിനിിധിികൾക്ക്് BrandSafway 
ജീീവനക്കാാർ പണംം നൽകുുന്നത്് സാാധാാരണവുംം� പ്രാ�ാദേ�ശിിക 
നിിയമപ്ര�കാാരംം അനുുവദനീീയവുുമാാണെ�ങ്കിിൽ പോ�ോലുംം�, ഞങ്ങൾ 
പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്ന എല്ലാായിിടത്തുംം� ഇത്് ബാാധകമാാണ്് . BrandSafway 
പ്ര�തിിനിിധീീകരിിക്കുുന്ന സമയത്ത്് അതിിന്് റെെ മൂൂന്നാംം� കക്ഷിി 
ഏജന്് റുുമാാരും�ം വിിതരണക്കാാരും�ം പ്ര�തിിനിിധിികളും�ം ഈ കോ�ോഡ്് , 
ഞങ്ങളുുടെെ Global Supplier Code of Conduct ഞങ്ങളുുടെെ നയങ്ങൾ 
എന്നിിവ പാാലിിക്കുുമെെന്ന്് BrandSafway പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു.

IV.	� ഇ ൻസൈൈഡ്് ഇൻഫർമേ�ഷൻ, 
ഇൻസൈൈഡർ ട്രേ�േഡിംം�ഗ്്, ടിിപ്പിം�ംഗ്്

"ഇൻസൈൈഡർ ട്രേ�േഡിംം�ഗ്് " നിിയമങ്ങൾ, ഒരുു 
കമ്പനിിയെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള വസ്തുു�താാപരമാായതുംം� പബ്ലിിക്് 
അല്ലാാത്തതുുമാായ വിിവരങ്ങൾ അറിിയാാവുുന്ന വ്യയക്തിികൾ 
ഓഹരിികൾ വാാങ്ങുുകയോ�ോ വിിൽക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നതുംം�, 
കമ്പനിിയുുടെെ ഓഹരിികളിിൽ വ്യാാ�പാാരംം നടത്താാൻ 
വേ�ണ്ടിി മറ്റുുള്ളവർക്ക്് ഒരുു കമ്പനിിയെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള 
വസ്തുു�താാപരമാായതുംം� പബ്ലിിക്് അല്ലാാത്തതുുമാായ വിിവരങ്ങൾ 
വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്നതുംം� നിിരോ�ോധിിക്കുുന്നുു. ഇത്തരംം ഇടപാാടുുകൾ 
സാാധാാരണയാായിി "ഇൻസൈൈഡർ ട്രേ�േഡിംം�ഗ്് " അല്ലെ�ങ്കിിൽ 

"ടിിപ്പിം�ംഗ്് " എന്നറിിയപ്പെ�ടുുന്നുു. ഇൻസൈൈഡർ ട്രേ�േഡിംം�ഗിിലോ�ോ 
ടിിപ്പിം�ംഗിിലോ�ോ ഏർപ്പെ�ടുുന്നത്് BrandSafway-ക്കുംം� അത്തരംം 
പ്ര�വർത്തനങ്ങളിിൽ ഏർപ്പെ�ട്ടിിരിിക്കുുന്ന വ്യയക്തിികൾക്കുംം� 
നഷ്ടങ്ങൾ, പിിഴ, തടവ്് എന്നിിവ ഉൾപ്പെ�ടെെയുുള്ള ഗുുരുുതരമാായ 
സിിവിിൽ, ക്രി�ിമിിനൽ ബാാധ്യയതകൾക്ക്് കാാരണമാാകുംം�.

കമ്പനിിയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട തന്ത്ര�പ്ര�ധാാനവുംം� 
പരസ്യയമാാക്കാാത്തതുുമാായ വിിവരങ്ങൾ അറിിയാാവുുന്ന 
കമ്പനിിയുുടെെ ഒരുു ജീീവനക്കാാരനുംം� നേ�രിിട്ട്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
കുുടും�ംബാംം�ഗങ്ങളോ�ോ മറ്റ്് വ്യയക്തിികളോ�ോ താാപനങ്ങളോ�ോ 
മുുഖേ�ന കമ്പനിിയുുടെെ ഓഹരിികൾ വാാങ്ങുുകയോ�ോ 
വിിൽക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യാാൻ പാാടിില്ല (ഭേ�ദഗതിി ചെ�യ്തത1934-
ലെ� സെ�ക്യൂൂ�രിിറ്റീീസ്് എക്സ്ചേ��േ��ഞ്ച്് ആക്ടിി�ന്് കീീഴിിലുുള്ള 
റൂൂൾ 10b5-1-ന്് അനുുസൃൃതമാായിി മുുൻകൂൂട്ടിി അംംഗീീകരിിച്ച 
ട്രേ�േഡിംം�ഗ്് പ്ലാാൻ അനുുസരിിച്ച്് അല്ലാാതെ�), അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
തന്ത്ര�പ്ര�ധാാനവുംം� പരസ്യയമാാക്കാാത്തതുുമാായ വിിവരങ്ങളുുടെെ 
ഉപയോ�ോഗത്തിിലൂൂടെെ വ്യയക്തിിഗത നേ�ട്ടംം നേ�ടുുന്നതിിന്് 
മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� നടപടിികളിിൽ ഏർപ്പെ�ടുുകയോ�ോ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ആ വിിവരങ്ങൾ കുുടും�ംബവുംം� സുുഹൃൃത്തുുക്കളും�ം ഉൾപ്പെ�ടെെ 
കമ്പനിിക്ക്് പുുറത്തുുള്ള മറ്റുുള്ളവർക്ക്് കൈൈമാാറുുകയോ�ോ 
ചെ�യ്യാാൻ പാാടിില്ല. കൂൂടാാതെ�, BrandSafway-യിിൽ ജോ�ോലിി ചെ�യ്യുുന്ന 
സമയത്ത്് , BrandSafway-യുുടെെ ഒരുു കസ്റ്റമർ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
വിിതരണക്കാാരൻ മുുതലാായ, BrandSafway ബിിസിിനസ്സ്് 
ചെ�യ്യുുന്ന ഒരുു കമ്പനിിയെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള തന്ത്ര�പ്ര�ധാാനവുംം� 
പരസ്യയമാാക്കാാത്തതുുമാായ വിിവരങ്ങൾ മനസ്സിിലാാക്കുുന്ന 
ഒരുു ജീീവനക്കാാരനുംം�, വിിവരങ്ങൾ പരസ്യയമാാകുുന്നതുുവരെ� 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ തന്ത്ര�പ്ര�ധാാനമല്ലാാതാാകുുന്നതുു വരെ� ആ 
കമ്പനിിയുുടെെ ഓഹരിികളിിൽ വ്യാാ�പാാരംം നടത്താാൻ 
പാാടിില്ല. നിിലവിിലുുള്ളതുംം� വരാാനിിരിിക്കുുന്നതുുമാായ 
നിിക്ഷേ�പകർക്ക്് ലഭ്യയമാാകുുന്നതുുവരെ�, അതാായത്് ഒരുു 
പത്ര�ക്കുുറിിപ്പിിൽ വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തുുകയോ�ോ നിിലവിിലുുള്ളതുംം� 
വരാാനിിരിിക്കുുന്നതുുമാായ നിിക്ഷേ�പകർക്ക്് ലഭ്യയമാായ ഒരുു 
പ്ലാാറ്റ്്ഫോ�ോമിിൽ പ്ര�സിിദ്ധീീകരിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നതുു വരെ�, 
വിിവരങ്ങൾ "പരസ്യയമല്ലാാത്തത്് " ആണ്് . ഗണ്യയമാായ പുുതിിയ 
വിിപണിികൾ, വിിൽപ്പനയുംം� വരുുമാാന കണക്കുുകളും�ം, പ്ര�ധാാന 
കരാാറുുകൾ, മാാനേ�ജ്മെ��െന്് റിിലെ� മാാറ്റങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണപരവുംം� 
നിിയമപരവുുമാായ സംംഭവവിികാാസങ്ങൾ, ഏറ്റെെടുുക്കലിിനുംം� 
ലയനത്തിിനുുമുുള്ള പദ്ധതിികൾ എന്നിിവയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട 
വിിവരങ്ങൾ "തന്ത്ര�പ്ര�ധാാനമാായ വിിവരങ്ങൾ" എന്നതിിൽ 
ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു, എന്നാാൽ അവയിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടുുന്നിില്ല.
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വിിവരങ്ങൾ എങ്ങനെ�യാാണ്് 
റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുന്നത്്

I.	ഡോ�ോക്യുു�മെ�ന് ്റുുകളും�ം റെെക്കോ�ോർഡുുകളും�ം
ഞങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസ്് റെെക്കോ�ോർഡുുകൾ, റിിപ്പോ�ോർട്ടുുകൾ, നിികുുതിി റിിട്ടേ�ണുുകൾ എന്നിിവ കൃൃത്യയമാായുംം� 
സത്യയസന്ധമാായുംം� പൂൂർണ്ണമാായുംം� തയ്യാാറാാക്കണംം, അതിിനർത്ഥംം ബിിസിിനസ്സുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട എല്ലാാ വിിവരങ്ങളും�ം 
നിിങ്ങൾ സത്യയസന്ധമാായുംം� പൂൂർണ്ണമാായുംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം� രേ�ഖപ്പെ�ടുുത്തുുകയുംം� വേ�ണംം എന്നാാണ്് .

BrandSafway ജീീവനക്കാാർ ഇനിിപ്പറയുുന്നവ ഉറപ്പാാക്കണംം:

⊲	 എല്ലാാ ബിില്ലിം�ംഗുുകളും�ം പേ�യ്മെ��െന്് റുുകളും�ം അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� അക്കൗൗണ്ടിംം�ഗ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ആന്തരിിക 
ഇടപാാടുുകളും�ം ഉപഭോ�ോക്തൃൃ കരാാറുുകൾക്കുംം� അംംഗീീകാാര സംംവിിധാാനങ്ങൾക്കുംം� അനുുസൃൃതമാാണ്് .

⊲	 വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്താാത്തതോ�ോ രേ�ഖപ്പെ�ടുുത്താാത്തതോ�ോ ആയ ഫണ്ടുുകളോ�ോ ആസ്തിി�കളോ�ോ 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ആവശ്യയത്തിിനാായിി വകയിിരുുത്തിിയിിട്ടിില്ല.

⊲	 ചെ�ക്ക്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ പ്ര�ധാാന ബാാങ്കുുകൾ സാാധാാരണയാായിി ഉപയോ�ോഗിിക്കുുന്ന മറ്റ്് സ്വീീ�കാാര്യയമാായ 
ട്രാ�ാൻസ്ഫഫർ മാാർഗങ്ങളിിലൂൂടെെയല്ലാാതെ�, കൂൂടാാതെ� അംംഗീീകൃൃത ജീീവനക്കാാർ മുുഖേ�നയല്ലാാതെ� ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
വിിതരണ അക്കൗൗണ്ടിിൽ നിിന്ന്് പിിൻവലിിക്കലുുകളൊ�ൊന്നുംം� നടത്തുുന്നിില്ല. ഒരുു ചെ�ക്കുംം� "ക്യാാ�ഷ്് " ആയിി 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ തിിരിിച്ചറിിയാാൻ കഴിിയാാത്ത ഒരുു ഗുുണഭോ�ോക്താാവിിന്് റെെ പേ�രിിൽ മാാറാാൻ കഴിിയിില്ല.

⊲	 ഒരുു കാാരണവശാാലുംം� BrandSafway-യുുടെെയോ�ോ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� അനുുബന്ധ സ്ഥാാപനത്തിിന്് റെെയോ�ോ 
ബുുക്കുുകളിിലുംം� റെെക്കോ�ോർഡുുകളിിലുംം� തെ�റ്റാായതോ�ോ കൃൃത്രി�ിമമാായതോ�ോ ആയ എൻട്രി�ികൾ നൽകിിയിിട്ടിില്ല, 
അത്തരംം എൻട്രി�ിയിിൽ കലാാശിിക്കുുന്ന ഒരുു ഏർപ്പാാടിിലുംം� ഒരുു ജീീവനക്കാാരനുംം� ഏർപ്പെ�ടാാൻ പാാടിില്ല.

⊲	 പേ�യ്മെ��െന്് റിിന്് റെെ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ഭാാഗംം പേ�യ്മെ��െന്് റിിനെ� പിിന്തുുണയ്് ക്കുുന്ന രേ�ഖകളിിൽ 
വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തിിയതല്ലാാതെ� മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തിിനാായിി ഉപയോ�ോഗിിക്കണമെെന്ന ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തോ�ോടെെയോ�ോ 
ധാാരണയോ�ോടെെയോ�ോ ഒരുു പേ�യ്മെ��െന്് റും�ം അംംഗീീകരിിക്കുുകയോ�ോ നടത്തുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നിില്ല.

⊲	 ബാാധകമാായ റെെക്കോ�ോർഡ്് നിിലനിിർത്തൽ നയങ്ങൾക്കനുുസൃൃതമാായിി ഡോ�ോക്യുു�മെെന്് റുുകളും�ം റെെക്കോ�ോർഡുുകളും�ം 
സൂൂക്ഷിിക്കുുന്നുു.

II.	അക്കൗ ൗണ്ടിംം�ഗ്് നടപടിിക്ര�മങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം
സാാമ്പത്തിിക ഇടപാാടുുകൾ രേ�ഖപ്പെ�ടുുത്തുുന്നതിിന്് ഉത്തരവാാദിിത്തമുുള്ള ജീീവനക്കാാർ സത്യയസന്ധത, കൃൃത്യയത, 
പാാലനംം എന്നിിവയുുടെെ ഉന്നത മാാനദണ്ഡങ്ങൾ ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കുുമെെന്ന്് പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു. എല്ലാാ എൻട്രി�ികളും�ം 
പൂൂർണ്ണവുംം� കൃൃത്യയവുംം� സമയബന്ധിിതവുുമാാണെ�ന്നുംം�, അവ U.S-ൽ പൊ�ൊതുുവാായിി അംംഗീീകരിിക്കപ്പെ�ട്ട അക്കൗൗണ്ടിംം�ഗ്് 
തത്വവങ്ങൾ ("U.S. GAAP ") അല്ലെ�ങ്കിിൽ പ്രാ�ാദേ�ശിിക അക്കൗൗണ്ടിംം�ഗ്് തത്വവങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ബാാധകമാായ 
നിിയമങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ എന്നിിവയ്് ക്ക്് അനുുസൃൃതമാായ BrandSafway-യുുടെെ അക്കൗൗണ്ടിംം�ഗ്് നയങ്ങൾ 
പാാലിിക്കുുന്നുുവെ�ന്നുംം� അവർ ഉറപ്പാാക്കേ�ണ്ടതാാണ്് . ജീീവനക്കാാർ ഡാാറ്റയുുടെെ രഹസ്യാാ�ത്മകത നിിലനിിർത്തുുകയുംം� 
താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യയങ്ങൾ ഒഴിിവാാക്കുുകയുംം� ഏതെ�ങ്കിിലുംം� പൊ�ൊരുുത്തക്കേ�ടുുകളോ�ോ അധാാർമിിക പെ�രുുമാാറ്റമോ�ോ 
ഉടൻ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം� വേ�ണംം. വിിശ്വാാ�സംം വളർത്തുുന്നതിിനുംം� സംംഘടനയുുടെെ സാാമ്പത്തിിക സമഗ്ര�ത 
സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനുംം� സുുതാാര്യയത, സത്യയസന്ധത, ഉത്തരവാാദിിത്തംം എന്നിിവ പരമപ്ര�ധാാനമാാണ്് .

BrandSafway-യുുടെെ സാാമ്പത്തിിക സ്റ്റേ�റ്റ്്മെെന്് റുുകൾ ഓഡിിറ്റ്് ചെ�യ്യുുന്നതിിലോ�ോ അവലോ�ോകനംം ചെ�യ്യുുന്നതിിലോ�ോ 
ഏർപ്പെ�ട്ടിിരിിക്കുുന്ന ഏതെ�ങ്കിിലുംം� സ്വവതന്ത്ര� അക്കൗൗണ്ടന്് റിിനെ� നിിർബന്ധിിക്കുുക, തെ�റ്റിിദ്ധരിിപ്പിിക്കുുക, 
വഞ്ചനാാപരമാായിി സ്വാാ�ധീീനിിക്കുുക എന്നിിവ ഒരുു BrandSafway ജീീവനക്കാാരനുംം� ചെ�യ്യാാൻ പാാടുുള്ളതല്ല.

III.	 സപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് ഡോ�ോക്യുു�മെ�ന്്റേ�ഷൻ
ഇൻവോ�ോയ്സുു�കൾ, ചെ�ക്ക്് അഭ്യയർത്ഥനകൾ, യാാത്രാ�ാ ചെ�ലവ്് റിിപ്പോ�ോർട്ടുുകൾ തുുടങ്ങിിയ ഇടപാാടുുകൾക്കുുള്ള 
സപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് ഡോ�ോക്യുു�മെെന്് റേ�ഷനുുകൾ യഥാാർത്ഥ ഇടപാാടുുകൾ കൃൃത്യയമാായുംം� പൂൂർണ്ണമാായുംം� 
വിിവരിിക്കുുന്നതാാകണംം. പേ�യ്മെ��െന്് റിിന്് റെെ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ഭാാഗംം അത്തരംം പേ�യ്മെ��െന്് റിിനെ� പിിന്തുുണയ്് ക്കുുന്ന 
രേ�ഖയിിൽ വിിവരിിച്ചതല്ലാാത്ത ഒരുു ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തിിനാായിി ഉപയോ�ോഗിിക്കണമെെന്ന ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തോ�ോടെെയോ�ോ ധാാരണയുുടെെയോ�ോ 
BrandSafway ഫണ്ടുുകൾ നൽകാാൻ പാാടിില്ല. സപ്പോ�ോർട്ടിം�ംഗ്് ഡോ�ോക്യുു�മെെന്് റേ�ഷൻ കൃൃത്യയമാായിിരിിക്കുുകയുംം� 
നിിയമംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ BrandSafway-യുുടെെ നയങ്ങൾ പ്ര�കാാരംം നിിലനിിർത്തുുകയുംം� ചെ�യ്യേ�ണ്ടതാാണ്് .

BrandSafway ജീീവനക്കാാർ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� സർക്കാാർ ഏജൻസിിയുുടെെ അധിികാാരപരിിധിിയിിലുുള്ള ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
വിിഷയത്തിിന്് റെെ അന്വേ�േഷണത്തിിനോ�ോ ശരിിയാായ നിിർവ്വഹണത്തിിനോ�ോ തടസ്സംം സൃൃഷ്ടിിക്കുുക, സ്വാാ�ധീീനിിക്കുുക 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ തടസ്സപ്പെ�ടുുത്തുുക എന്ന ഉദ്ദേ�ശ്യയത്തോ�ോടെെ രേ�ഖകളിിലോ�ോ റെെക്കോ�ോർഡുുകളിിലോ�ോ മാാറ്റംം 
വരുുത്തുുകയോ�ോ നശിിപ്പിിക്കുുകയോ�ോ തെ�റ്റാായിി പ്ര�സ്താാ�വിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യാാൻ പാാടുുള്ളതല്ല.
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IV.	�തെ�റ്റി ിദ്ധരിിപ്പിിക്കൽ, വ്യാാ�ജ രേ�ഖകൾ, കള്ളപ്പണംം വെ�ളുുപ്പിിക്കൽ 
വിിരുുദ്ധ നടപടിികൾ, തട്ടിിപ്പ്് 

ഏത്് തട്ടിിപ്പുംം� കണ്ടെ�ത്തുുകയുംം� റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം� എല്ലാാറ്റിിനുുമുുപരിി, തടയുുകയുംം� ചെ�യ്യേ�ണ്ടത്് പ്ര�ധാാനമാാണ്് . വസ്തുു�തകൾ 
തെ�റ്റാായിി അവതരിിപ്പിിക്കുുന്നതുംം� രേ�ഖകൾ തെ�റ്റാായിി ചിിത്രീ�ീകരിിക്കുുന്നതുംം� ആരും�ം ന്യാ�ായീീകരിിക്കുുകയോ�ോ, അതിിനുു 
ശ്ര�മിിക്കുുകയോ�ോ പോ�ോലുംം� ചെ�യ്യരുുത്് . ഈ കോ�ോഡിിന്് റെെയുംം� മറ്റ്് കമ്പനിി നയങ്ങളുുടെെയുംം� ലംംഘനങ്ങൾ സസ്്പെ�ൻഷനുംം� 
പിിരിിച്ചുുവിിടലുംം� ഉൾപ്പെ�ടെെ, എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത അച്ചടക്ക നടപടിിക്കുംം� കൂൂടാാതെ�/അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ബാാധകമാായ നിിയമ പ്ര�കാാരംം ഉചിിതമാായ ക്രി�ിമിിനൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ സിിവിിൽ നടപടിികൾ ആരംംഭിിക്കുുന്നതിിനുംം� കാാരണമാാകാം�ം.

കമ്പനിി ബിിസിിനസ്സ്് നടത്തുുന്ന എല്ലാാ അധിികാാരപരിിധിിയിിലുംം� ബാാധകമാായ ആന്് റിി-മണിി ലോ�ോണ്ടറിം�ംഗ്് 
("AML") നിിയമങ്ങൾ, നിിയന്ത്ര�ണങ്ങൾ, എൻഫോ�ോഴ്സ്മെ��െ��ന്് റ്് മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ എന്നിിവ പാാലിിക്കുുക എന്നത്് 
കമ്പനിിയുുടെെ നയമാാണ്് . കള്ളപ്പണംം വെ�ളുുപ്പിിക്കൽ അല്ലെ�ങ്കിിൽ തീീവ്ര�വാാദ ധനസഹാായംം എന്നിിവയിിൽ 
നേ�രിിട്ടോ�ോ അല്ലാാതെ�യോ�ോ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� തരത്തിിലുുള്ള പങ്കാാളിിത്തംം കമ്പനിി നിിരോ�ോധിിസിിരിിക്കുുന്നുു.

V.	ഡെ� ലിിഗേ�ഷൻ ഓഫ്് അഥോ�ോറിിട്ടിി പോ�ോളിിസിി
എല്ലാാ ജീീവനക്കാാരും�ം ഡെ�ലിിഗേ�ഷൻ ഓഫ്് അതോ�ോറിിറ്റിി ("DOA") നയത്തിിൽ നിിർവചിിച്ചിിരിിക്കുുന്ന അധിികാാരപരിിധിികൾ 
പാാലിിക്കേ�ണ്ടതാാണ്് .



| 21

കമ്പനിി സ്വവത്തുുക്കൾ 

സുുരക്ഷിിതവുംം� ചെ�ലവ്് കുുറഞ്ഞതുുമാായ രീീതിിയിിൽ ബിിസിിനസ്സ്് നടത്തുുന്നതിിന്് കമ്പനിിയുുടെെ സ്വവത്ത്് 
സംംരക്ഷിിക്കേ�ണ്ടത്് അത്യാാ�വശ്യയമാാണ്് , കൂൂടാാതെ� നമ്മുുടെെ ആസ്തിി�കൾ സംംരക്ഷിിക്കേ�ണ്ടത്് എല്ലാാ BrandSafway 
ജീീവനക്കാാരുുടെെയുംം� ഉത്തരവാാദിിത്തമാാണ്് . BrandSafway ജീീവനക്കാാർ കമ്പനിിയുുടെെ ആസ്തിി�കളും�ം സ്വവത്തുുക്കളും�ം 
ശ്ര�ദ്ധയോ�ോടെെയുംം� ബഹുുമാാനത്തോ�ോടെെയുംം� ഉപയോ�ോഗിിക്കുുകയുംം� പരിിപാാലിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യേ�ണ്ടതാാണ്് , 
അതേ�സമയംം പാാഴാാക്കുുന്നതിിൽ നിിന്നുംം� ദുുരുുപയോ�ോഗത്തിിൽ നിിന്നുംം� സംംരക്ഷിിക്കുുകയുംം� വേ�ണംം.

BrandSafway സ്വവത്തുുക്കളിിൽ ഭൗ�തിിക സ്വവത്ത്് , ഉപകരണങ്ങൾ, സാാധനസാാമഗ്രി�ികൾ എന്നിിവ മാാത്ര�മല്ല, ഓഹരിികൾ, പണംം, 
ഓഫീീസ്് ഉപകരണങ്ങൾ, സപ്ലൈൈകൾ, ഇൻഫർമേ�ഷൻ സിിസ്റ്റങ്ങൾ മുുതലാായ വ്യയക്തമാായ ആസ്തിി�കളും�ം ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു. 
ഉപഭോ�ോക്തൃൃ ലിിസ്റ്റുുകൾ, വിിലനിിർണ്ണയ വിിവരങ്ങൾ, സോ�ോഫ്് റ്റ്്വെ�യർ, പേ�റ്റന്് റുുകൾ, വ്യാാ�പാാരമുുദ്ര�കൾ, പകർപ്പവകാാശംം, മറ്റ്് 
ഉടമസ്ഥാാവകാാശ വിിവരങ്ങൾ, പ്രാ�ായോ�ോഗിിക വൈൈദഗ്് ധ്യം�ം മുുതലാായ ബൗൗദ്ധിിക സ്വവത്തവകാാശവുംം� ഇതിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു.

I.	 ഉൽപ്പന്നങ്ങളും�ം സേ�വനങ്ങളും�ം
ഞങ്ങളുുടെെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും�ം സേ�വനങ്ങളും�ം BrandSafway-യുുടെെ സ്വവത്താാണ്് . BrandSafway ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ, 
സേ�വനങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് സ്വവത്തുുക്കൾ എന്നിിവയുുടെെ വിികസനംം, മെെച്ചപ്പെ�ടുുത്തൽ, നടപ്പാാക്കൽ 
എന്നിിവയ്് ക്കാായിി ജീീവനക്കാാർ അവരുുടെെ തൊ�ൊഴിിൽ കാാലയളവിിൽ നൽകുുന്ന സംംഭാാവനകൾ BrandSafway-
യുുടെെ സ്വവത്താാണ്് , ആ ജീീവനക്കാാരൻ പിിരിിഞ്ഞുു പോ�ോയ ശേ�ഷവുംം� അത്് അങ്ങനെ� തന്നെ� തുുടരും�ം.

II.	 ഫണ്ടുുകൾ
തങ്ങളെ� ഏൽപ്പിിച്ചിിരിിക്കുുന്ന ഏതെ�ങ്കിിലുംം� BrandSafway ഫണ്ടുുകൾക്ക്് ജീീവനക്കാാർ വ്യയക്തിിപരമാായിി 
ഉത്തരവാാദിികളാാണ്് . കറൻസിി, ചെ�ക്കുുകൾ, ക്രെ��ഡിിറ്റ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ചാാർജ്് കാാർഡുുകൾ, മണിി ഓർഡറുുകൾ, 
തപാാൽ, ബിില്ലുുകൾ, റീീഇംംബേ�ഴ്സ്മെ��െ��ന്് റ്് ക്ലെ�യിിമുുകൾ, നൽകേ�ണ്ടവ, ലഭിിക്കാാനുുള്ളവ, എസ്റ്റിിമേ�റ്റുുകൾ, 
പേ� ചെ�ക്കുുകൾ, ചെ�ലവ്് റീീഇംംബേ�ഴ്സ്മെ��െ��ന്് റുുകൾ, ഇൻവോ�ോയ്സുു�കൾ എന്നിിവ BrandSafway ഫണ്ടുുകളിിൽ 
ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു, എന്നാാൽ ഇവയിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടുുന്നിില്ല. BrandSafway ഫണ്ടുുകളുുടെെ സംംരക്ഷണംം, ഉപയോ�ോഗംം, 
റെെക്കോ�ോർഡിംം�ഗ്് എന്നിിവയിിൽ ജീീവനക്കാാർ ഇനിിപ്പറയുുന്നത്് പ്ര�കാാരംം കരുുതൽ നൽകേ�ണ്ടതാാണ്് :

⊲	 കമ്പനിി ഫണ്ടുുകളുുടെെ സുുരക്ഷയ്് ക്കാായിി BrandSafway നയങ്ങൾ പാാലിിക്കുുക;

⊲	 കമ്പനിി ഫണ്ടുുകൾക്ക്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ കമ്പനിി തിിരിികെ� നൽകുുന്ന വ്യയക്തിിഗത ഫണ്ടുുകൾക്ക്് പകരമാായിി BrandSafway-യ്് ക്ക്് 
നല്ല മൂൂല്യം�ം ലഭിിക്കുുന്നുുണ്ടെ�ന്ന്് ഉറപ്പാാക്കുുക;

⊲	 ന്യാ�ായമാായതുംം� യഥാാർത്ഥവുംം� അംംഗീീകൃൃതവുുമാായ ചെ�ലവുുകൾക്ക്് മാാത്രം�ം റീീഇംംബേ�ഴ്സ്മെ��െ��ന്് റ്് ആവശ്യയപ്പെ�ടുുക; 
കൂൂടാാതെ�

⊲	 ഞങ്ങൾ അംംഗീീകരിിക്കുുന്ന രേ�ഖകൾ BrandSafway ഫണ്ടുുകളുുടെെ ഉചിിതമാായ ഉപയോ�ോഗത്തെ� പ്ര�തിിഫലിിപ്പിിക്കുുന്നുുവെ�ന്നുംം� 
കൃൃത്യയവുംം� സത്യയസന്ധവുംം� സമയബന്ധിിതമാായിി തയ്യാാറാാക്കിിയതുുമാാണെ�ന്നുംം� ഉറപ്പാാക്കുുക.

III.	 കമ്പ്യൂൂ�ട്ടറുുകൾ, സെ�ർവറുുകൾ, സോ�ോഫ്്റ്റ്്വെ�യർ
BrandSafway-യുുടെെ കമ്പ്യൂൂ�ട്ടറുുകൾ, സെ�ർവറുുകൾ, ഇലക്ട്രോ��ോ��ണിിക്് മീീഡിിയ സിിസ്റ്റങ്ങൾ, BrandSafway-യുുടെെ കമ്പ്യൂൂ�ട്ടർ 
സിിസ്റ്റങ്ങളിിൽ എന്് റർ ചെ�യ്തിി�ട്ടുുള്ള എല്ലാാ വിിവരങ്ങളും�ം എന്നിിവ ബാാധകമാായ നിിയമത്തിിന്് വിിധേ�യമാായിി BrandSafway-യുുടെെ 
സ്വവത്താാണ്് . BrandSafway-യുുടെെ ഇ-മെെയിിൽ സിിസ്റ്റംം, ഇലക്ട്രോ��ോ��ണിിക്് ആശയവിിനിിമയ സംംവിിധാാനങ്ങൾ, ഇന്് റർനെ�റ്റ്് ആക്സസസ്് 
എന്നിിവ കമ്പനിി ബിിസിിനസിിന്് റെെ നടത്തിിപ്പിിന്് വേ�ണ്ടിി ഫലപ്ര�ദവുംം� ധാാർമ്മിികവുംം� മറ്റുുള്ളവർക്ക്് ബുുദ്ധിിമുുട്ട്് ഉണ്ടാാക്കാാത്തതുംം� 
നിിയമാാനുുസൃൃതവുുമാായ രീീതിിയിിൽ ഉപയോ�ോഗിിക്കാാൻ ഉദ്ദേ�ശിിച്ചുുള്ളതാാണ്് . ഇ-മെെയിിൽ, ഇന്് റർനെ�റ്റ്് സേ�വനങ്ങൾ എന്നിിവയുുടെെ 
വല്ലപ്പോ�ോഴുുമുുള്ള വ്യയക്തിിഗത ഉപയോ�ോഗംം, അത്തരംം ഉപയോ�ോഗംം ഫലപ്ര�ദവുംം� ധാാർമ്മിികവുംം� മറ്റുുള്ളവർക്ക്് ബുുദ്ധിിമുുട്ട്് 
ഉണ്ടാാക്കാാത്തതുംം� നിിയമാാനുുസൃൃതവുംം� കൂൂടാാതെ� കമ്പനിി ബിിസിിനസിിന്് റെെ നടത്തിിപ്പിിലോ�ോ ജീീവനക്കാാരുുടെെ ജോ�ോലിിയുുമാായിി 
ബന്ധപ്പെ�ട്ട ബാാധ്യയതകൾ നിിറവേ�റ്റുുന്നതിിലോ�ോ തടസ്സമുുണ്ടാാക്കാാത്തതുംം� ആണെ�ങ്കിിൽ മാാത്രം�ം, BrandSafway അനുുവദിിച്ചേ�ക്കാംം�.

ജീീവനക്കാാർ ബാാധകമാായ ബ്രാ�ാൻഡ്് BrandSafway നയങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിങ്ങളുുടെെ പ്ര�ദേ�ശത്തിിനോ�ോ ബിിസിിനസ്സിിനോ�ോ 
നിിർദ്ദിിഷ്ടമാായ നയങ്ങൾ പിിന്തുുടരുുമെെന്നുംം� ഈ വിിഭവങ്ങളുുടെെ വ്യയക്തിിപരമാായ ഉപയോ�ോഗത്തിിൽ നല്ല അവധാാനതയുംം� 
നിിയന്ത്ര�ണവുംം� പ്ര�കടമാാക്കുുമെെന്നുംം� പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു. അങ്ങനെ� ചെ�യ്യുുന്നതിിൽ പരാാജയപ്പെ�ടുുന്നത്് ഈ കോ�ോഡിിന്് റെെ 
ലംംഘനമാാണ്് , മാാത്ര�മല്ല വ്യയക്തിിഗത ഉപയോ�ോഗത്തിിനാായിി ചിില അല്ലെ�ങ്കിിൽ എല്ലാാ വിിഭവങ്ങളിിലേ�ക്കുുമുുള്ള പ്രാ�ാപ്യയത 
നിിർത്തലാാക്കുുന്നതിിലേ�ക്ക്് നയിിച്ചേ�ക്കാംം�. BrandSafway കമ്പ്യൂൂ�ട്ടർ സുുരക്ഷാാ പരിിരക്ഷകൾ പ്ര�വർത്തനരഹിിതമാാക്കാാനോ�ോ 
പരാാജയപ്പെ�ടുുത്താാനോ�ോ മറിികടക്കാാനോ�ോ ഉള്ള ഏതൊ�ൊരുു ശ്ര�മവുംം� നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു.
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"വ്യയക്തിിഗത ഡാാറ്റ" (പേ�ര്് , വീീട്് , ഓഫീീസ്് കോ�ോൺടാാക്് റ്റ്് വിിവരങ്ങൾ മുുതലാായവ) ശേ�ഖരിിക്കുുന്നതുംം� 
പ്രോ��ോസസ്സ്് ചെ�യ്യുുന്നതുംം� ഉപയോ�ോഗിിക്കുുന്നതുംം� കൂൂടുുതൽ കർശനമാായിി നിിയന്ത്രി�ിക്കുുന്ന രാാജ്യയങ്ങളുുടെെ എണ്ണംം 
കൂൂടിിവരിികയാാണ്് . ഏതെ�ങ്കിിലുംം� BrandSafway നയങ്ങൾക്കുംം� ബാാധകമാായ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� കരാാർ ബാാധ്യയതകൾക്കുംം� 
പുുറമേ� വ്യയക്തിിഗത ഡാാറ്റ ശേ�ഖരിിക്കുുകയുംം� അത്് പ്രോ��ോസസ്സ്് ചെ�യ്യുുകയുംം� ഉപയോ�ോഗിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്ന 
അധിികാാരപരിിധിിയിിലെ� ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം BrandSafway ജീീവനക്കാാർ പാാലിിക്കണംം.

സോ�ോഷ്യയൽ നെ�റ്റ്് വർക്കിംം�ഗിിന്് റെെ ഉപയോ�ോഗംം ഒരുു മൂൂല്യയവത്താായ ഉപാാധിിയാാകാം�ം. എന്നിിരുുന്നാാലുംം�, ശരിിയാായിി 
ചെ�യ്തിി�ല്ലെ�ങ്കിിൽ, സോ�ോഷ്യയൽ നെ�റ്റ്് വർക്കിംം�ഗ്് നിിങ്ങളെ�യുംം� BrandSafway-യെ�യുംം� കൂൂടതൽ അപകടത്തിിലേ�ക്ക്് 
നയിിച്ചേ�ക്കാംം�. സോ�ോഷ്യയൽ മീീഡിിയയുുടെെ ശരിിയാായ ഉപയോ�ോഗംം സംംബന്ധിിച്ച എല്ലാാ കമ്പനിി നയങ്ങളും�ം പാാലിിക്കേ�ണ്ടത്് 
പ്ര�ധാാനമാാണ്് . ഈ നിിബന്ധനകൾ ലംംഘിിക്കുുന്ന എന്തെ�ങ്കിിലുംം� സോ�ോഷ്യയൽ നെ�റ്റ്് വർക്കിംം�ഗിിൽ പോ�ോസ്റ്റ്് ചെ�യ്യുുന്നത്് നിിങ്ങൾ 
കാാണുുകയാാണെ�ങ്കിിൽ, ദയവാായിി നിിങ്ങളുുടെെ മാാനേ�ജരെ�യോ�ോ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറെെയോ�ോ അറിിയിിക്കുുക.

IV.	രഹസ്യ യസ്വവഭാാവമുുള്ള വിിവരങ്ങൾ
BrandSafway-യുുടെെ രഹസ്യാാ�ത്മക വിിവരങ്ങൾ സംംരക്ഷിിക്കാാനുംം� അനധിികൃൃതമാായിി വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്നതിിൽ നിിന്ന്് 
സംംരക്ഷിിക്കാാനുംം� എല്ലാാ ജീീവനക്കാാർക്കുംം� കടമയുുണ്ട്് . ഏതെ�ങ്കിിലുംം� കരാാറിിന്് കീീഴിിൽ കമ്പനിി കർശനമാായ 
ബാാധ്യയതകൾക്ക്് വിിധേ�യമാാണെ�ങ്കിിൽ, ജീീവനക്കാാർ അത്തരംം കർശനമാായ ബാാധ്യയതകൾ പാാലിിക്കണംം. 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� കാാരണത്താാൽ ജോ�ോലിിയിിൽ നിിന്ന്് പിിരിിഞ്ഞതിിനുു ശേ�ഷവുംം� ഈ കടമ തുുടരുുന്നതാാണ്് .

BrandSafway-യുുടെെ നയങ്ങളിിൽ നിിർവചിിച്ചിിരിിക്കുുന്നതുുപോ�ോലെ�, അപ്ര�ഖ്യാാ�പിിത ഉൽപ്പന്നംം, ബിിസിിനസ്സ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
സാാമ്പത്തിിക വിിവരങ്ങൾ, ഏറ്റെെടുുക്കൽ, വിിൽപ്പന പദ്ധതിികൾ, മത്സരാാധിിഷ്ഠിി �ത സ്ഥിിതിി, ബിിസിിനസ്സ്് തന്ത്ര�ങ്ങൾ, 
ഉപഭോ�ോക്തൃൃ വിിവരങ്ങൾ, ഉൽപ്പന്ന ചെ�ലവുുകൾ കൂൂടാാതെ� വ്യാാ�പാാര രഹസ്യയങ്ങൾ പോ�ോലുുള്ള ഉടമസ്ഥാാവകാാശ വിിവരങ്ങൾ, 
അതുുപോ�ോലെ� തന്നെ� വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തിിയാാൽ എതിിരാാളിികൾക്ക്് ഉപയോ�ോഗപ്ര�ദമാാകാാവുുന്ന അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഞങ്ങളുുടെെ 
ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾക്ക്് , വിിതരണക്കാാർക്ക്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ BrandSafway-യ്് ക്ക്് ദോ�ോഷകരമാാകാാവുുന്നവ ഉൾപ്പെ�ടെെ BrandSafway-
യുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട പരസ്യയപ്പെ�ടുുത്താാത്ത എല്ലാാ വിിവരങ്ങളും�ം രഹസ്യാാ�ത്മക വിിവരങ്ങളിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു. അനധിികൃൃതമാായ 
വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തൽ നമുുക്ക്് അതിിന്് റെെ മൂൂല്യം�ം ഇല്ലാാതാാക്കുുകയുംം� മറ്റുുള്ളവർക്ക്് അന്യാ�ായമാായ നേ�ട്ടംം നൽകുുകയുംം� ചെ�യ്യുംം�.

കമ്പനിിയുുടെെ നയങ്ങൾക്ക്് അനുുസൃൃതമാായ ശരിിയാായ അംംഗീീകാാരമിില്ലാാതെ� രഹസ്യാാ�ത്മകമാായ BrandSafway 
വിിവരങ്ങൾ വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്താാൻ പാാടിില്ല. രഹസ്യാാ�ത്മക രേ�ഖകൾ സുുരക്ഷിിതമാായിി സൂൂക്ഷിിക്കുുക. 
സാാധാാരണ ബിിസിിനസ്സ്് പ്ര�വർത്തനങ്ങളിിൽ, വിിതരണക്കാാരും�ം ഉപഭോ�ോക്താാക്കളും�ം ബിിസിിനസ്സ്് 
എതിിരാാളിികളും�ം ചിിലപ്പോ�ോൾ അവരുുടെെ ബിിസിിനസ്സിിന്് റെെ ഉടമസ്ഥതയിിലുുള്ള വിിവരങ്ങൾ നിിങ്ങൾക്ക്് 
വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തിിയേ�ക്കാംം�. ഈ വിിശ്വവസിിച്ചുു നൽകുുന്ന ഈ വിിവരങ്ങൾ മാാനിിക്കേ�ണ്ടതാാണ്് .

സാാധാാരണയാായിി, ഒരുു ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിിയെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള പരസ്യയമാായ വിിവരങ്ങൾ ശേ�ഖരിിക്കുുകയോ�ോ നമ്മുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് 
നടത്തുുന്നതിിന്് അത്് ഉപയോ�ോഗിിക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നത്് അനുുചിിതമോ�ോ നിിയമവിിരുുദ്ധമോ�ോ അല്ല. മത്സരാാധിിഷ്ഠിി �ത ഇന്് റലിിജൻസ്് 
ശേ�ഖരിിക്കുുന്നത്് ധാാർമ്മിികമാായുംം�, ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികളുുടെെ ഉടമസ്ഥാാവകാാശ വിിവരങ്ങൾ സംംരക്ഷിിക്കുുന്ന 
നിിയമങ്ങൾക്കുംം� ചട്ടങ്ങൾക്കുംം� അനുുസൃൃതമാായുംം� ആയിിരിിക്കണംം. ഉദാാഹരണത്തിിന്് , വെ�ബ്സൈ��ൈറ്റുുകൾ, പരസ്യയങ്ങൾ, 
ബ്രോ��ോഷറുുകൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ പൊ�ൊതുു അവതരണങ്ങൾ എന്നിിവയുുൾപ്പെ�ടെെയുുള്ള പൊ�ൊതുു സ്രോ��ോതസ്സുുകളിിൽ നിിന്ന്് അത്തരംം 
ഇന്് റലിിജൻസ്് ശേ�ഖരിിക്കുുന്നത്് ഉചിിതമാാണ്് , എന്നാാൽ മുുൻ തൊ�ൊഴിിലുുടമ ഒരുു ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിിയാാണെ�ങ്കിിലുംം� 
അല്ലെ�ങ്കിിലുംം�, ഒരുു മുുൻ തൊ�ൊഴിിലുുടമയുുടെെ രഹസ്യയസ്വവഭാാവമുുള്ള വിിവരങ്ങൾ ജീീവനക്കാാർ ഉപയോ�ോഗിിക്കുുന്നത്് 
അനുുചിിതമാാണ്് . BrandSafway ഞങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് എതിിരാാളിികളുുടെെ രഹസ്യാാ�ത്മക വിിവരങ്ങൾ മാാനിിക്കുുകയുംം� 
അത്തരംം രഹസ്യാാ�ത്മക വിിവരങ്ങൾ സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നതിിനെ�തിിരെ� ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാർ ജാാഗ്ര�ത പാാലിിക്കുുമെെന്ന്് 
പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നുു. മത്സരാാധിിഷ്ഠിി �ത വിിവരങ്ങളുുടെെ ഒരുു പ്ര�ത്യേ�േക ഉറവിിടംം ഉചിിതമാായതാാണോ�ോ എന്ന്് നിിങ്ങൾക്ക്് 
ഉറപ്പിില്ലെ�ങ്കിിൽ, ദയവാായിി ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറെെ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയമ വകുുപ്പിിലെ� ഒരുു അംംഗത്തെ� ബന്ധപ്പെ�ടുുക.

V.	മോ�ോ ഷണംം തടയൽ
സാാധാാരണ മുുൻകരുുതലുുകൾ എടുുക്കുുകയുംം� കമ്പനിിയുുടെെ ആസ്തിി�കൾ വിിവേ�കപൂൂർവ്വംം കൈൈകാാര്യം�ം ചെ�യ്യുുകയുംം� 
ചെ�യ്തുു�കൊ�ൊണ്ട്് BrandSafway സ്വവത്തിിന്് റെെ മോ�ോഷണംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ദുുരുുപയോ�ോഗംം മൂൂലമുുണ്ടാാകുുന്ന നഷ്ടംം പരിിമിിതപ്പെ�ടുുത്തുുക. 
ഉപകരണങ്ങൾ, സാാധന സാാമഗ്രി�ികൾ എന്നിിവ ലോ�ോക്ക്് ചെ�യ്യുുക, സംംശയാാസ്പപദമാായ വ്യയക്തിികൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
പ്ര�വർത്തനങ്ങളെ�പ്പറ്റിി റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുക, അനധിികൃൃത വ്യയക്തിികളുുടെെ സാാന്നിിധ്യയത്തിിൽ രഹസ്യാാ�ത്മകമാായ BrandSafway 
വിിവരങ്ങൾ സംംബന്ധിിച്ച ചർച്ചകൾ ഒഴിിവാാക്കുുക.
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ജീീവനക്കാാർ പരസ്പപരംം ബഹുുമാാനത്തോ�ോടെെ പെ�രുുമാാറുുന്നതുംം� വിിവേ�ചനമിില്ലാാത്തതുുമാായ ഒരുു തൊ�ൊഴിിൽ 
അന്തരീീക്ഷംം വിികസിിപ്പിിക്കുുന്നതിിനുംം� പരിിപാാലിിക്കുുന്നതിിനുംം� B randSafway പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് . ഒത്തൊ�ൊരുുമിിച്ച്് 
പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്നതിിലൂൂടെെ, ആഴത്തിിലുുള്ള ധാാരണ, പരസ്പപര ബഹുുമാാനംം, മാാനുുഷിികമാായ മാാന്യയത, തുുല്യയത എന്നിിവയോ�ോടുുള്ള 
പ്ര�തിിബദ്ധത എന്നിിവയിിൽ അധിിഷ്ഠിി �തമാായ വിിവേ�ചനരഹിിതമാായ ഒരുു ലോ�ോകംം സൃൃഷ്ടിിക്കാാൻ നമുുക്ക്് കഴിിയുംം�.

I.	നീീതി ിയുുക്തമാായ തൊ�ൊഴിിൽ മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ
പ്രാ�ായംം, വംംശീീയത, പൗൗരത്വം�ം, ശാാരീീരിിക വൈൈകല്യം�ം, ലിം�ംഗഭേ�ദംം, വർഗ്ഗംം, മതംം, ദേ�ശീീയത, വൈൈവാാഹിിക നിില, ലൈംം�ഗിിക 
ആഭിിമുുഖ്യംം�, സൈൈനിിക സേ�വനംം, വെ�റ്ററൻ സ്റ്റാാറ്റസ്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിയമംം സംംരക്ഷിിക്കുുന്ന മറ്റ്് സ്വവഭാാവസവിിശേ�ഷതകൾ 
എന്നിിവയുുടെെ അടിിസ്ഥാാനത്തിിൽ വിിവേ�ചനംം ഇല്ലാാതെ�യാാണ്് തൊ�ൊഴിിൽ, ബിിസിിനസ്സ്് സംംബന്ധമാായ എല്ലാാ തീീരുുമാാനങ്ങളും�ം 
ഞ ങ്ങൾ എടുുക്കുുന്നത്് . തൊ�ൊഴിിൽ നിിബന്ധനകളും�ം വ്യയവസ്ഥകളും�ം സംംബന്ധിിച്ച വിിവേ�ചനംം ഞങ്ങൾ നിിരോ�ോധിിക്കുുന്നുു. 

II.	അനു ുകൂൂലമാായ തൊ�ൊഴിിൽ അന്തരീീക്ഷംം
എല്ലാാത്തരംം പീീഡനങ്ങളും�ം ഞങ്ങൾ നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. നിിയമപരമാായിി സംംരക്ഷിിക്കപ്പെ�ട്ട ഏതുു സ്റ്റാാറ്റസിിനുംം� നേ�രെ�യുുള്ള 
നിിന്ദ്യയമാായ, അപമാാനകരമാായ, ലജ്ജാാകരമാായ അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഭീീഷണിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്ന ഏതുു പെ�രുുമാാറ്റവുംം� ഇതിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു.

കൂൂടാാതെ�, BrandSafway ജീീവനക്കാാർ BrandSafway പ്രോ��ോപ്പർട്ടിിയിിലോ�ോ BrandSafway ബിിസിിനസ്സിിലോ�ോ 
ആയിിരിിക്കുുമ്പോ�ോൾ ആക്ര�മണങ്ങൾ, ശത്രു�ുതാാപരമാായ ശാാരീീരിിക കയ്യേ�റ്റംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഭീീഷണിിപ്പെ�ടുുത്തൽ, 
വഴക്ക്് , നിിയമവിിരുുദ്ധമാായ ഭീീഷണിിപ്പെ�ടുുത്തൽ, ശാാരീീരിിക ഉപദ്ര�വംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ അക്ര�മംം സൂൂചിിപ്പിിക്കുുന്ന 
വാാക്കാാലുുള്ള ഭീീഷണിികൾ, അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഭീീഷണിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്ന, ശത്രു�ുതാാപരമാായ അല്ലെ�ങ്കിിൽ അധിിക്ഷേ�പ 
സ്വവഭാാവമുുള്ള മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ എന്നിിവയിിൽ ഏർപ്പെ�ടാാൻ പാാടിില്ല. ഉപദ്ര�വംം നടത്തുുകയോ�ോ 
അതിിനുു കൂൂട്ടുുനിിൽക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്ന ഏതൊ�ൊരാാളും�ം സസ്പെ��െൻഷനുംം� ജോ�ോലിിയിിൽ നിിന്ന്് പിിരിിച്ചുുവിിടലുംം� 
ഉൾപ്പെ�ടെെ എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത അച്ചടക്ക നടപടിികൾക്ക്് വിിധേ�യമാാകാം�ം.

III.	ലൈം� ംഗിിക പീീഡനംം
BrandSafway-യുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട ഏതെ�ങ്കിിലുംം� ജീീവനക്കാാരൻ, ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥൻ, ഡയറക്ടടർ, അല്ലെ�ങ്കിിൽ 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� വ്യയക്തിി ലൈംം�ഗിിക പീീഡനംം ഉൾപ്പെ�ടെെ ഒരുു തരത്തിിലുുള്ള പീീഡനത്തിിനുംം� വിിധേ�യരാാകാാൻ 
പാാടിില്ല എന്ന ആദർശത്തിിൽ ഞങ്ങൾ പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധരാാണ്് . ആദരവുംം� തുുല്യയ അവസരവുംം� 
പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുന്നതുംം� ലൈംം�ഗിിക പീീഡനംം ഉൾപ്പെ�ടെെയുുള്ള നിിയമവിിരുുദ്ധമാായ വിിവേ�ചനങ്ങളിിൽ 
നിിന്ന്് മുുക്തവുുമാായ ഒരുു തൊ�ൊഴിിൽ അന്തരീീക്ഷംം നൽകാാനാാണ്് ഞങ്ങൾ പരിിശ്ര�മിിക്കുുന്നത്് .

സ്വാാ�ഗതാാർഹമല്ലാാത്ത ലൈംം�ഗിിക പെ�രുുമാാറ്റങ്ങൾ/ലൈംം�ഗിിക പീീഡനംം, ലൈംം�ഗിിക 
ആനുുകൂൂല്യയങ്ങൾക്കാായുുള്ള അഭ്യയർത്ഥനകൾ, ലൈംം�ഗിിക സ്വവഭാാവമുുള്ള മറ്റ്് വാാക്കാാലുുള്ളതോ�ോ ശാാരീീരിികമോ�ോ 
ആയ പെ�രുുമാാറ്റംം, പ്രൊ��ൊഫഷണൽ ക്ര�മീീകരണത്തിിലോ�ോ മറ്റേ�തെ�ങ്കിിലുംം� രീീതിിയിിലോ�ോ രൂൂപത്തിിലോ�ോ 
ലൈംം�ഗിികമാായിി കുുറ്റകരമാായ പ്ര�ദർശനങ്ങൾ എന്നിിവ ഞങ്ങൾ നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. 

IV.	അനു ുചിിതമാായ ബന്ധങ്ങൾ
പരസ്പപര സമ്മതത്തോ�ോടെെയുുള്ള ലൈംം�ഗിിക ബന്ധങ്ങൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ പ്ര�ണയ ബന്ധങ്ങൾ, അവയിിൽ 
മാാനേ�ജ്മെ��െന്് റിിലെ� ഒരുു അംംഗവുംം� അവരുുടെെ അധിികാാരത്തിിന്് കീീഴിിലുുള്ള വ്യയക്തിികളും�ം ഉൾപ്പെ�ടുുമ്പോ�ോൾ, 
അധിികാാര ദുുർവിിനിിയോ�ോഗത്തെ�ക്കുുറിിച്ചുുള്ള ആശങ്കകൾ ഉയർത്തുുന്നുു. അതിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നവർക്ക്് പ്ര�തിികൂൂല 
പ്ര�ത്യാാ�ഘാാതങ്ങൾ ഉണ്ടാാകുുന്നിില്ലെ�ങ്കിിലുംം�, അത്തരംം പ്ര�ണയ ബന്ധങ്ങൾ താാൽപ്പര്യയ വൈൈരുുദ്ധ്യംം� സൃൃഷ്ടിിക്കുുകയോ�ോ, 
പങ്കാാളിികൾക്കെ�തിിരെ� സഹ ജീീവനക്കാാർ അന്യാ�ായമോ�ോ മുുൻഗണനാാപരമോ�ോ ആയ പെ�രുുമാാറ്റംം എന്ന ആരോ�ോപണംം 
ഉന്നയിിക്കാാൻ ഇടയാാക്കുുകയോ�ോ ചെ�യ്യാം�ം. ജോ�ോലിിസ്ഥലത്തെ� ലൈംം�ഗിിക അല്ലെ�ങ്കിിൽ പ്ര�ണയ ബന്ധങ്ങളുുടെെ സാാധ്യയമാായ 
പ്ര�തിികൂൂല പ്ര�ത്യാാ�ഘാാതങ്ങൾ എല്ലാാ ജീീവനക്കാാരും�ം മനസ്സിിലാാക്കേ�ണ്ടതാാണ്് . അത്തരംം ബന്ധങ്ങൾ, അതിിൽ 
പങ്കാാളിികളാാകുുന്നവർ ശ്ര�ദ്ധാാപൂൂർവ്വംം പരിിഗണിിക്കുുകയുംം� പങ്കാാളിികളുുടെെ പെ�രുുമാാറ്റത്തെ�ക്കുുറിിച്ചോ�ോ അവരുുടെെ ബന്ധംം 
ജോ�ോലിിസ്ഥലത്ത്് ചെ�ലുുത്തിിയേ�ക്കാാവുുന്ന സ്വാാ�ധീീനത്തെ�ക്കുുറിിച്ചോ�ോ മറ്റ്് കക്ഷിികൾക്കുുള്ള ആശങ്കകൾ, നിിയമംം മറിിച്ച്് 
അനുുശാാസിിക്കുുന്നിില്ലെ�ങ്കിിൽ, നിിങ്ങളുുടെെ ഹ്യൂൂ�മൻ റിിസോ�ോഴ്സസസ്് പ്ര�തിിനിിധിിക്ക്് റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം� വേ�ണംം.

സഹകരണം
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V.	ജോ�ോ ലിിസ്ഥലത്തെ� സ്വവകാാര്യയത
ജീീവനക്കാാരുുടെെ സ്വവകാാര്യയതാാ അവകാാശങ്ങൾ ഞങ്ങൾ മാാനിിക്കുുന്നുു. ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാരെ� സംംബന്ധിിച്ച 
വ്യയക്തിിഗത റെെക്കോ�ോർഡുുകൾ, വ്യയക്തിിപരമാായിി തിിരിിച്ചറിിയാാൻ കഴിിയുുന്ന വിിവരങ്ങൾ, മറ്റ്് സ്വവകാാര്യയ 
വിിവരങ്ങൾ എന്നിിവ ബിിസിിനസ്സ്് , നിിയമപരമാായ അല്ലെ�ങ്കിിൽ കരാാർ ആവശ്യയങ്ങൾക്ക്് വേ�ണ്ടിി, അവ 
യഥാാർത്ഥത്തിിൽ നിിയമംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ സർക്കാാർ ചട്ടങ്ങൾ പ്ര�കാാരംം ആവശ്യയമുുള്ള സമയംം വരെ� അല്ലെ�ങ്കിിൽ അവ 
ഉപയോ�ോഗപ്ര�ദമാായ സമയംം വരെ� മാാത്ര�മേ� നിിലനിിർത്തുുകയുുള്ളൂൂ. ജീീവനക്കാാരുുടെെ റെെക്കോ�ോർഡുുകളിിലേ�ക്കുുള്ള 
പ്രാ�ാപ്യയത അത്തരംം റെെക്കോ�ോർഡുുകൾ കാാണുുന്നതിിന്് നിിയമാാനുുസൃൃതവുംം� പ്ര�സക്തവുുമാായ ബിിസിിനസ്സ്് 
കരണങ്ങളുുള്ള അംംഗീീകൃൃത BrandSafway ജീീവനക്കാാർക്ക്് മാാത്ര�മാായിി പരിിമിിതപ്പെ�ടുുത്തിിയിിരിിക്കുുന്നുു. ശരിിയാായ 
അനുുമതിിയിില്ലാാതെ� BrandSafway-യ്് ക്ക്് പുുറത്തുുള്ള ആർക്കുംം� ജീീവനക്കാാരുുടെെ വ്യയക്തിിഗത വിിവരങ്ങൾ 
നൽകിില്ല. ജീീവനക്കാാരുുടെെ സ്വവകാാര്യയത നിിലനിിർത്താാൻ ശ്ര�മിിക്കുുമ്പോ�ോൾ തന്നെ�, ബാാധകമാായ നിിയമത്തിിന്് 
അനുുസൃൃതമാായിി, ഓഫീീസുുകൾ, ഡെ�സ്കുു�കൾ, ലോ�ോക്കറുുകൾ, ബാാഗുുകൾ, വാാഹനങ്ങൾ എന്നിിവ ഉൾപ്പെ�ടെെ 
എന്നാാൽ അതിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത കമ്പനിി സ്വവത്തിിന്് റെെ ഉപയോ�ോഗംം നിിരീീക്ഷിിക്കാാനുുള്ള അവകാാശംം 
BrandSafway-യിിൽ നിിക്ഷിിപ്തതമാാണ്് . കൂൂടാാതെ�, സാാങ്കേ�തിികവിിദ്യയയുുടെെ സമഗ്ര�ത ഉറപ്പാാക്കുുന്നതിിനുംം� വഞ്ചനയിിൽ 
നിിന്നുംം� ദുുരുുപയോ�ോഗത്തിിൽ നിിന്നുംം� സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനുംം� അനധിികൃൃത പ്രാ�ാപ്യയത അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഉപയോ�ോഗംം 
കണ്ടെ�ത്തുുന്നതിിനുംം� മറ്റ്് ബിിസിിനസ്സ്് ആവശ്യയങ്ങൾക്കുുമാായിി, കമ്പനിിക്ക്് ബാാധകമാായ നിിയമത്തിിന്് അനുുസൃൃതമാായിി, 
കമ്പ്യൂൂ�ട്ടർ നെ�റ്റ്് വർക്കുുകൾ, ഡാാറ്റാാ ഫയലുുകൾ, ഇ-മെെയിിൽ, ഇന്് റർനെ�റ്റ്് ഉപയോ�ോഗംം, വോ�ോയ്സ്മെ��െ��യിിൽ എന്നിിവ 
പോ�ോലുുള്ള BrandSafway ആശയവിിനിിമയങ്ങളും�ം കമ്പ്യൂൂ�ട്ടർ സിിസ്റ്റങ്ങളും�ം നിിരീീക്ഷിിക്കപെ�ടുുന്നതാാണ്് .

VI.	യൂ ൂണിിയനുുകളും�ം തൊ�ൊഴിിലാാളിി പ്രാ�ാതിിനിിധ്യയവുംം�
ബാാധകമാായ തൊ�ൊഴിിൽ നിിയമങ്ങൾക്കുംം� അന്താാരാാഷ്് ട്ര� മാാനദണ്ഡങ്ങൾക്കുംം� അനുുസൃൃതമാായിി സ്വവതന്ത്ര�മാായിി 
സഹകരിിക്കാാനുംം� സംംഘടിിക്കാാനുംം� സംംഘടിിതമാായിി ധാാരണയുുണ്ടാാക്കാാനുുമുുള്ള ജീീവനക്കാാരുുടെെ 
അവകാാശങ്ങൾ ഉയർത്തിിപ്പിിടിിക്കാാൻ BrandSafway പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് . തൊ�ൊഴിിലാാളിികളുുടെെ നിിയമാാനുുസൃൃത 
പ്ര�തിിനിിധിികളാായിി ഞങ്ങൾ തൊ�ൊഴിിലാാളിി യൂൂണിിയനുുകളെ� അംംഗീീകരിിക്കുുകയുംം� ക്രി�ിയാാത്മകമാായ 
സംംഭാാഷണത്തെ�യുംം� സഹകരണത്തെ�യുംം� വിിലമതിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നുു. ക്രി�ിയാാത്മകമാായ തൊ�ൊഴിിലാാളിി-
മാാനേ�ജ്മെ��െന്് റ്് ബന്ധങ്ങൾ ഉൽപ്പാാദനക്ഷമവുംം� മാാന്യയവുുമാായ ഒരുു തൊ�ൊഴിിലിിടത്തിിന്് മുുതൽക്കൂൂട്ടാാകുുമെെന്ന്് 
ഞങ്ങൾ വിിശ്വവസിിക്കുുന്നുു. ലേ�ബർ യൂൂണിിയനുുകളുുമാായുംം� അവരുുടെെ അംംഗങ്ങളുുമാായുംം� ഉള്ള എല്ലാാ 
ഇടപാാടുുകളിിലുംം� തുുറന്ന ആശയവിിനിിമയവുംം� പരസ്പപര ബഹുുമാാനവുംം� BrandSafway പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുന്നുു.
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പരിിസ്ഥിിതിി, 
ആരോ�ോഗ്യം�ം, സുുരക്ഷ

സുു രക്ഷ എന്നത്് BrandSafway-യിിലെ� ഒരുു സുുപ്ര�ധാാന മൂൂല്യയമാാണ്് . നിിങ്ങളുുടെെ സഹപ്ര�വർത്തകരുുടെെയുംം� ഞങ്ങളുുടെെ 
ഉപഭോ�ോക്താാക്കളുുടെെയുംം� സുുരക്ഷയ്്ക്കൊ�ൊപ്പംം നിിങ്ങളുുടെെ സുുരക്ഷയേ�ക്കാാൾ പ്ര�ധാാനമാായിി ഞങ്ങൾക്ക്് മറ്റൊ�ൊന്നുുമിില്ല. 
സുുരക്ഷിിതവുംം� ആരോ�ോഗ്യയകരവുുമാായ ഒരുു ജോ�ോലിിസ്ഥലംം സ്ഥാാപിിക്കുുന്നതിിനുംം� പരിിപാാലിിക്കുുന്നതിിനുംം�, പരിിസ്ഥിിതിി 
ആഘാാതംം കുുറയ്് ക്കുുന്ന രീീതിിയിിൽ ഞങ്ങളുുടെെ ബിിസിിനസ്സ്് കൈൈകാാര്യം�ം ചെ�യ്യുുന്നതിിനുംം� ഞങ്ങൾ പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധരാാണ്് . 
ജീീവനക്കാാരുുടെെ ആരോ�ോഗ്യം�ം, സുുരക്ഷ, പരിിസ്ഥിിതിി സംംരക്ഷണംം എന്നിിവയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട എല്ലാാ റെെഗുുലേ�റ്ററിി 
ആവശ്യയകതകളും�ം നിിറവേ�റ്റുുന്നതിിനുംം� അതിിലുംം� കൂൂടുുതൽ കാാര്യയങ്ങൾ ചെ�യ്യുുന്നതിിനുംം� BrandSafway പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് .

സുുരക്ഷയുുടെെ ഒരുു സംംസ്കാാ�രംം പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കാാൻ സഹാായിിക്കുുന്നതിിൽ ഓരോ�ോ BrandSafway ജീീവനക്കാാരനുംം� ഒരുു 
പ്ര�ധാാന പങ്കുുണ്ട്് , അതിിനാാൽ, ഓരോ�ോ BrandSafway ജീീവനക്കാാരനിിൽ നിിന്നുംം� ഇനിിപ്പറയുുന്നവ പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു:

⊲	 നൽകിിയിിട്ടുുള്ള മുുന്നറിിയിിപ്പുുകളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുക.

⊲	 ജോ�ോലിിസമയത്ത്് ഉണ്ടാാകുുന്ന ഏതെ�ങ്കിിലുംം� സംംഭവമോ�ോ പരിിക്കോ�ോ അല്ലെ�ങ്കിിൽ നിിങ്ങൾക്ക്് ഉണ്ടാായേ�ക്കാാവുുന്ന 
ഏതെ�ങ്കിിലുംം� പാാരിിസ്ഥിിതിിക അല്ലെ�ങ്കിിൽ സുുരക്ഷാാ ആശങ്ക ഉടൻ ബന്ധപ്പെ�ട്ട മാാനേ�ജ്മെ��െന്് റിിന്് റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുക.

⊲	 ഞങ്ങളുുടെെ പരിിസ്ഥിിതിി, ആരോ�ോഗ്യയ, സുുരക്ഷാാ ("EHS") നയങ്ങളും�ം കാാലാാകാാലങ്ങളിിൽ പുുറപ്പെ�ടുുവിിക്കുുന്ന മാാനുുവലുുകളും�ം 
ആനുുകാാലിിക സുുരക്ഷാാ ബുുള്ളറ്റിിനുുകളും�ം അലേ�ർട്ടുുകളും�ം മനസിിലാാക്കുുകയുംം� പാാലിിക്കുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക.

⊲	 EHS-ന്് റെെ നിിയന്ത്ര�ണംം അപകടത്തിിലാാണെ�ന്നോ�ോ ലൈൈഫ്് സേ�വിംം�ഗ്് റൂൂൾസ്് ("LSR") ലംംഘനങ്ങൾ ഉണ്ടാാകാാൻ 
സാാധ്യയതയുുണ്ടെ�ന്നോ�ോ ആശങ്കയുുള്ള ഒരുു ജോ�ോലിിയോ�ോ പ്ര�വർത്തനമോ�ോ കണ്ടെ�ത്തുുന്ന ഏതുു സമയത്തുംം� സ്റ്റോ�ോപ്പ്് വർക്ക്് 
ഒബ്ലിിഗേ�ഷൻ പാാലിിക്കുുക.

I.	സു ുരക്ഷാാ നയങ്ങളും�ം പദ്ധതിികളും�ം
പരിിസ്ഥിിതിി സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനുംം� ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാർ, ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, മറ്റ്് കരാാറുുകാാർ, പൊ�ൊതുുജനങ്ങൾ, എന്നിിവരുുടെെ 
സുുരക്ഷ, ആരോ�ോഗ്യം�ം, ക്ഷേ�മംം എന്നിിവ സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനുംം� വിിട്ടുുവീീഴ്ചചയിില്ലാാത്ത പ്ര�തിിബദ്ധത ഞങ്ങൾ സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നുു.

ഞങ്ങളുുടെെ കരുുതലിിന്് റെെ സംംസ്കാാ�രവുംം�, EHS പ്രോ��ോഗ്രാ�ാമുുകളിിൽ എല്ലാാ ജീീവനക്കാാരെ�യുംം� ഇടപെ�ടുുത്തുുന്നതുംം� 
സുുരക്ഷിിതമാായ പെ�രുുമാാറ്റത്തിിനുംം� അപകടങ്ങൾ മുുൻകൂൂട്ടിി ഒഴിിവാാക്കുുന്നതിിനുംം� പ്ര�ചോ�ോദനംം നൽകുംം�. ഞങ്ങളുുടെെ കമ്പനിി 
ഇനിിപ്പറയുുന്നവയ്് ക്ക്് പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് :

⊲	 പ്ര�ത്യേ�േക പരിിശീീലനംം, ശരിിയാായ ഉപകരണങ്ങൾ, ആധുുനിിക വ്യയവസാായ നടപടിിക്ര�മങ്ങൾ എന്നിിവ നൽകിിക്കൊ�ൊണ്ട്് 
ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാരിിൽ നിിന്ന്് മിികച്ച EHS പ്ര�കടനംം പ്രാ�ാപ്തതമാാക്കുുക.

⊲	 BrandSafway ഞങ്ങളുുടെെ ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾക്ക്് സുുരക്ഷിിതമാായ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും�ം സേ�വനങ്ങളും�ം നൽകുുന്നുുവെ�ന്ന്് 
ഉറപ്പാാക്കാാനുംം� ഞങ്ങളുുടെെ EHS വിിജയങ്ങളിിൽ പങ്കെ�ടുുക്കാാനുംം� സുുരക്ഷിിതമാായ തൊ�ൊഴിിൽ രീീതിികളും�ം പെ�രുുമാാറ്റങ്ങളും�ം 
ശക്തിിപ്പെ�ടുുത്താാനുംം� ജീീവനക്കാാരെ� ശാാക്തീീകരിിക്കുുക.

⊲	 ക്രി�ിയാാത്മകമാായ പെ�രുുമാാറ്റങ്ങൾ ശക്തിിപ്പെ�ടുുത്തുുകയുംം� EHS ലക്ഷ്യയങ്ങളും�ം ആദർശങ്ങളും�ം 
കൈൈവരിിക്കുുന്നുുവെ�ന്ന്് ഉറപ്പാാക്കാാൻ ആവശ്യാാ�നുുസരണംം ഇടപെ�ടുുകയുംം� ചെ�യ്യുുന്നത്് ഉൾപ്പെ�ടെെ ഞങ്ങളുുടെെ 
ജോ�ോലിിസ്ഥലങ്ങളും�ം മാാനുുഷിിക പ്ര�കടനവുംം� നിിരീീക്ഷിിക്കുുകയുംം� ഓഡിിറ്റ്് ചെ�യ്യുുകയുംം� ചെ�യ്യുുക.

⊲	 ലീീഡിംം�ഗ്് ആൻഡ്് ലാാഗിം�ംഗ്് ഇൻഡിിക്കേ�റ്റർ ഡാാറ്റ, ട്രെ�െൻഡ്് അനാാലിിസിിസ്് , എംംപ്ലോ�ോയിി ഇൻപുുട്ട്് , ഹെ�ൽത്ത്് ആൻഡ്് 
സേ�ഫ് റ്റിി കമ്മിിറ്റിി ഫീീഡ്് ബാാക്ക്് , വ്യയവസാായത്തിിലെ� മിികച്ച സമ്പ്ര�ദാായങ്ങൾ എന്നിിവ ഉപയോ�ോഗിിച്ച്് ഞങ്ങളുുടെെ EHS 
പ്ര�കടനംം നിിരീീക്ഷിിക്കുുക.

⊲	 ഞങ്ങളുുടെെ EHS പ്ര�കടന ഫലങ്ങൾ, തിിരുുത്തൽ നടപടിികൾ, പ്ര�തിിരോ�ോധ നടപടിികൾ എന്നിിവ ജീീവനക്കാാർ, 
ഉപഭോ�ോക്താാക്കൾ, മറ്റ്് പങ്കാാളിികൾ എന്നിിവരെ� അറിിയിിക്കുുക.

⊲	 വ്യയവസാായത്തിിലെ� മുുൻനിിര പ്ര�കടനംം നിിലനിിർത്തുുന്നതിിന്് ഞങ്ങളുുടെെ EHS പ്രോ��ോഗ്രാ�ാമും�ം പ്ര�ക്രി�ിയകളും�ം തുുടർച്ചയാായിി 
മെെച്ചപ്പെ�ടുുത്തുുക.

സുര�
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II.	ജോ�ോ ലിിസ്ഥലത്ത്് മദ്യയവുംം� മയക്കുുമരുുന്നുംം�
മദ്യയത്തിിന്് റെെയുംം� മറ്റ്് മയക്കുുമരുുന്നുുകളുുടെെയുംം� അനുുചിിത പയോ�ോഗംം അല്ലെ�ങ്കിിൽ ദുുരുുപയോ�ോഗംം സുുരക്ഷ, 
ജോ�ോലിിസ്ഥലത്തെ� ഉൽപാാദന നഷ്ടംം, അപകടങ്ങൾ, ഹാാജരാാകാാതിിരിിക്കൽ, കാാലതാാമസംം, തർക്കങ്ങൾ, വ്യയക്തിികൾക്കുംം� 
അവരുുടെെ കുുടും�ംബങ്ങൾക്കുംം� സമൂൂഹത്തിിനുംം� മാാനുുഷിികവുംം� ആരോ�ോഗ്യയപരവുുമാായ ചെ�ലവുുകൾ എന്നിിവയുുടെെ 
കാാര്യയത്തിിൽ ഞങ്ങളുുടെെ ജീീവനക്കാാർക്കുംം� BrandSafway-യ്് ക്കുംം� സുുപ്ര�ധാാനമാായ ആശങ്ക ഉയർത്തുുന്നുു.

ലഹരിിവസ്തുു�ക്കളുുടെെ ദുുരുുപയോ�ോഗംം ഇല്ലാാത്ത സുുരക്ഷിിതമാായ തൊ�ൊഴിിൽ അന്തരീീക്ഷംം പ്ര�ദാാനംം ചെ�യ്യുുന്നതിിന്് ഞങ്ങൾ 
പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധരാാണ്് . കമ്പനിിയുുടെെ ബാാധകമാായ നയങ്ങൾക്ക്് അനുുസൃൃതമാായിി, നിിയമവിിരുുദ്ധമോ�ോ അനധിികൃൃതമോ�ോ ആയ 
മയക്കുുമരുുന്നുുകളുുടെെയോ�ോ മദ്യയത്തിിന്് റെെയോ�ോ സ്വാാ�ധീീനത്തിിൽ നിിന്ന്് മുുക്തമാായിി ജീീവനക്കാാർ അവരുുടെെ ചുുമതലകൾ 
നിിർവഹിിക്കുുന്നതിിന്് സശക്തരാായ രീീതിിയിിൽ ജോ�ോലിിക്ക്് ഹാാജരാാകേ�ണ്ടതാാണ്് . ക മ്പനിി സമയംം, BrandSafway പരിിസരംം 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഉപഭോ�ോക്തൃൃ ലൊ�ൊക്കേ�ഷനുുകളിിൽ നിിയമവിിരുുദ്ധമോ�ോ അനധിികൃൃതമോ�ോ ആയ മയക്കുുമരുുന്നുുകളോ�ോ മദ്യയമോ�ോ 
ഉപയോ�ോഗിിക്കുുന്നത്് , കൈൈവശംം വയ്് ക്കുുന്നത്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ വിിതരണംം ചെ�യ്യുുന്നത്് നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു. നിിയമവിിരുുദ്ധമാായ 
പ്ര�വർത്തനംം റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യാാൻ BrandSafway ബാാധ്യയസ്ഥമാാണ്് . തങ്ങൾ കഴിിക്കുുന്ന ഏതൊ�ൊരുു മരുുന്നുംം� അവരുുടെെ 
ചുുമതലകളുുടെെ നിിർവ്വഹണത്തെ� ഒരുു തരത്തിിലുംം� ബാാധിിക്കുുകയോ�ോ തടസ്സപ്പെ�ടുുത്തുുകയോ�ോ ചെ�യ്യുുന്നിില്ലെ�ന്ന്് ജീീവനക്കാാർ 
ഉറപ്പാാക്കണംം. താാമസസൗൗകര്യം�ം ആവശ്യയമുുള്ള ജീീവനക്കാാർ അവരുുടെെ മാാനവ വിിഭവശേ�ഷിി പ്ര�തിിനിിധിിയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ടണംം.

III.	പരി ിസ്ഥിിതിി സംംരക്ഷണംം
BrandSafway-യിിൽ, സുുസ്ഥിിരമാായ ഭാാവിി എല്ലാാവരുുടെെയുംം� അടിിസ്ഥാാന അവകാാശമാാണെ�ന്നുംം� പരിിസ്ഥിിതിി സംംരക്ഷണംം ആ 
ഭാാവിിയുുടെെ നിിർണാായക ഘടകമാാണെ�ന്നുംം� ഞങ്ങൾ വിിശ്വവസിിക്കുുന്നുു. BrandSafway അതിിന്് റെെ പാാരിിസ്ഥിിതിിക ഫുുട്ട്് പ്രി�ിന്് റ്് 
സംംബന്ധിിച്ച ആഴത്തിിലുുള്ള ധാാരണ നേ�ടുുന്നതിിന്് ഡാാറ്റ അടിിസ്ഥാാനമാായുുള്ള നിിക്ഷേ�പങ്ങൾ പ്ര�യോ�ോജനപ്പെ�ടുുത്തുുന്നുു, 
കൂൂടാാതെ� നമ്മുുടെെ പാാരിിസ്ഥിിതിിക ആഘാാതംം കുുറയ്് ക്കുുന്ന സംംരംംഭങ്ങളും�ം പ്ര�ക്രി�ിയകളും�ം കണ്ടെ�ത്തുുന്നതിിന്് 
പ്ര�തിിജ്ഞാാബദ്ധമാാണ്് . BrandSafway-യുുടെെ ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ, സേ�വനങ്ങൾ, ഗതാാഗതംം, മാാലിിന്യയ സംംസ്കകരണ പ്ര�വർത്തനങ്ങൾ 
എന്നിിവ മിികച്ച പാാരിിസ്ഥിിതിിക സമ്പ്ര�ദാായങ്ങളുുമാായുംം� പ്രാ�ാദേ�ശിിക നിിയമങ്ങളുുമാായുംം� പൊ�ൊരുുത്തപ്പെ�ടുുന്നുുവെ�ന്ന്് ഉറപ്പാാക്കാാൻ 
ഉചിിതമാായ എല്ലാാ നടപടിികളും�ം സ്വീീ�കരിിക്കുുന്നത്് ആ പ്ര�തിിബദ്ധതയുുടെെ ഒരുു പ്ര�ധാാന ഭാാഗമാാണ്് . BrandSafway-യുുടെെ പരിിസ്ഥിിതിി 
നിിയന്ത്ര�ണ പരിിപാാടിികൾ കൈൈകാാര്യം�ം ചെ�യ്യാാൻ യോ�ോഗ്യയതയുുള്ള ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥരെ� നിിയമിിക്കുുക, ഉചിിതമാായ മാാനദണ്ഡങ്ങൾ 
വിികസിിപ്പിിക്കുുന്നതിിന്് സർക്കാാരുുമാായുംം� വ്യയവസാായ ഗ്രൂ�ൂപ്പുുകളുുമാായുംം� സഹകരിിക്കുുക, മലിിനീീകരണംം കുുറയ്് ക്കുുന്നതിിനോ�ോ 
ഇല്ലാാതാാക്കുുന്നതിിനോ�ോ വേ�ണ്ടിി ഞങ്ങളുുടെെ പ്ര�വർത്തന സൗൗകര്യയങ്ങൾ മാാനേ�ജ്് ചെ�യ്യുുക, പ്ര�സക്തമാായ പാാരിിസ്ഥിിതിിക 
കാാര്യയങ്ങളെ�ക്കുുറിിച്ച്് ജീീവനക്കാാരെ�യുംം� കമ്മ്യൂൂ�ണിിറ്റിി നിിവാാസിികളെ�യുംം� അറിിയിിക്കുുക, ഖ്യാാ�തിിയുുള്ള മാാലിിന്യയ നിിർമാാർജന 
കരാാറുുകാാറുുകാാരുുമാായിി മാാത്രം�ം ഇടപെ�ടുുക, ബാാധകമാായ എല്ലാാ നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പാാലിിക്കുുക എന്നിിവ 
ഇതിിൽ ഉൾപ്പെ�ടുുന്നുു. അതിിനാാൽ, ജീീവനക്കാാർ, കരാാറുുകാാർ, ഞങ്ങളോ�ോടൊ�ൊപ്പംം പ്ര�വർത്തിിക്കുുന്നവർ എന്നിിവർ പരിിസ്ഥിിതിി 
സംംബന്ധമാായ ഉത്തരവാാദിിത്തത്തോ�ോടെെ പ്ര�വർത്തിിക്കുുമെെന്നുംം� പരിിസ്ഥിിതിി സംംരക്ഷണവുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട ബാാധകമാായ 
എല്ലാാ നിിയമങ്ങളും�ം ചട്ടങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പാാലിിച്ചുുകൊ�ൊണ്ട്് നമ്മുുടെെ എല്ലാാവരുുടേ�തുുമാായ പ്ര�കൃൃതിിവിിഭവങ്ങൾ 
സംംരക്ഷിിക്കുുന്നതിിനുംം� സുുരക്ഷിിതമാാക്കുുന്നതിിനുംം� നടപടിികൾ സ്വീീ�കരിിക്കുുമെെന്നുംം� ഞങ്ങൾ പ്ര�തീീക്ഷിിക്കുുന്നുു. 

ചിില അധിികാാരപരിിധിികളിിൽ, പരിിസ്ഥിിതിിയെ� ദോ�ോഷകരമാായിി ബാാധിിക്കുുന്ന പ്ര�വർത്തനങ്ങൾക്ക്് ബാാധകമാായ 
ഗണ്യയമാായ ശിിക്ഷകളുുണ്ട്് . ഇവ BrandSafway-യ്് ക്കുംം� അതിിൽ ഉൾപ്പെ�ട്ട ജീീവനക്കാാർക്കുംം� ബാാധകമാാകാം�ം.
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പൊ�ൊതുുജനങ്ങൾക്ക്് 
വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്നവ

സാാമ്പത്തിിക പ്ര�കടനംം, മെെറ്റീീരിിയൽ കരാാറുുകൾ, നിിക്ഷേ�പകർക്കുംം� റെെഗുുലേ�റ്റർമാാർക്കുംം� പൊ�ൊതുുജനങ്ങൾക്കുംം� പ്ര�ധാാനപ്പെ�ട്ട 
മറ്റ്് വിിവരങ്ങൾ എന്നിിവയുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട വിിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെ�ടെെ, എന്നാാൽ ഇവയിിൽ മാാത്രം�ം പരിിമിിതപ്പെ�ടാാത്ത, BrandSafway 
വിിവരങ്ങളുുടെെ പബ്ലിിക്് വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തലുുകൾ കൃൃത്യയവുംം� ബാാധകമാായ നിിയമങ്ങളും�ം നിിയന്ത്ര�ണങ്ങളും�ം പൂൂർണ്ണമാായുംം� 
പാാലിിച്ചുുകൊ�ൊണ്ടുുള്ളതുംം� ആയിിരിിക്കണംം. അത്തരംം വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തലുുകളെ�ല്ലാം�ം നിിർദ്ദിിഷ്ടമാായ ചാാനലുുകളിിലൂൂടെെ മാാത്രം�ം 
നടത്തേ�ണ്ടതാാണ്് . അങ്ങനെ� ചെ�യ്യാാൻ നിിങ്ങളെ� പ്ര�ത്യേ�േകമാായിി അധിികാാരപ്പെ�ടുുത്തിിയിിട്ടിില്ലെ�ങ്കിിൽ, BrandSafway ജീീവനക്കാാരും�ം 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഈ കോ�ോഡ്് ബാാധകമാാകുുന്ന മൂൂന്നാംം� കക്ഷിികളും�ം BrandSafway-യുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട കാാര്യയങ്ങൾ ഏതെ�ങ്കിിലുംം� 
മൂൂന്നാംം� കക്ഷിിയുുമാായിി, ഉദാാഹരണത്തിിന്് , സെ�ക്യൂൂ�രിിറ്റീീസ്് അനലിിസ്റ്റുുകൾ, പത്ര�ങ്ങളുുടെെ പ്ര�തിിനിിധിികൾ അല്ലെ�ങ്കിിൽ മറ്റ്് 
മാാധ്യയമങ്ങൾ, സർക്കാാർ ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥർ എന്നിിവർ ഉൾപ്പെ�ടെെയുുള്ളവരുുമാായിി ചർച്ച ചെ�യ്യുുന്നത്് നിിരോ�ോധിിച്ചിിരിിക്കുുന്നുു.

I.	 മാാധ്യയമ ചോ�ോദ്യയങ്ങളും�ം മാാധ്യയമ സമ്പർക്കവുംം�
രഹസ്യാാ�ത്മകമോ�ോ സെ�ൻസിിറ്റീീവോ�ോ ആയ വിിവരങ്ങൾ അശ്ര�ദ്ധമാായിി വെ�ളിിപ്പെ�ടുുത്തുുന്നത്് ഒഴിിവാാക്കാാൻ വേ�ണ്ടിി, എല്ലാാ 
മാാധ്യയമ അന്വേ�േഷണങ്ങളോ�ോടും�ം പ്ര�തിികരിിക്കാാൻ കോ�ോർപ്പറേ�റ്റ്് വക്താാക്കൾ ലഭ്യയമാാണ്് . ജീീവനക്കാാർ മാാധ്യയമ അന്വേ�േഷണങ്ങൾ 
എല്ലാായ്്പ്പോ�ോഴും�ം BrandSafway-യുുടെെ മാാർക്കറ്റിം�ംഗ്് , കമ്മ്യൂൂ�ണിിക്കേ�ഷൻസ്് , ബ്രാ�ാൻഡിംം�ഗ്് വൈൈസ്് പ്ര�സിിഡന്് റിിന്് റെെ 
തീീരുുമാാനത്തിിന്് വിിടേ�ണ്ടതാാണ്് . പ്ര�ത്യേ�േകമാായിി അധിികാാരപ്പെ�ടുുത്തിിയിിട്ടിില്ലെ�ങ്കിിൽ, ജീീവനക്കാാർ ഒരിിക്കലുംം� BrandSafway-
യുുമാായിി ബന്ധപ്പെ�ട്ട കാാര്യയങ്ങൾ ദേ�ശീീയ അല്ലെ�ങ്കിിൽ പ്രാ�ാദേ�ശിിക മാാധ്യയമങ്ങളുുമാായിി ചർച്ച ചെ�യ്യരുുത്് .

II.	 സർക്കാാർ ആവശ്യയങ്ങളും�ം അന്വേ�േഷണങ്ങളും�ം
സർക്കാാർ, അർദ്ധ സർക്കാാർ അന്വേ�േഷണ അധിികൃൃതരിിൽ നിിന്ന്് അല്ലെ�ങ്കിിൽ ഏജൻസിികളിിൽ നിിന്ന്് വിിവരങ്ങൾക്കാായുുള്ള 
എല്ലാാ നിിയമപരമാായ അഭ്യയർത്ഥനകളുുമാായുംം� എല്ലാാ ജീീവനക്കാാരും�ം സഹകരിിക്കേ�ണ്ടതാാണ്് എന്നതാാണ്് ഞങ്ങളുുടെെ നയംം. 
ജീീവനക്കാാർ എല്ലാായ്്പ്പോ�ോഴും�ം അത്തരംം ഉദ്യോ�ോ�ഗസ്ഥരുുമാായിി സത്യയസന്ധമാായിി ഇടപെ�ടുുകയുംം� അത്തരംം ചോ�ോദ്യയങ്ങൾ 
അല്ലെ�ങ്കിിൽ അന്വേ�േഷണങ്ങൾ ഉടൻ ലീീഗൽ വിിഭാാഗത്തിിലെ� ഒരുു അംംഗത്തിിന്് റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യുുകയുംം� വേ�ണംം. വിിവരങ്ങൾക്ക്് 
വേ�ണ്ടിി ഒരുു സർക്കാാർ ഏജൻസിിയിിൽ നിിന്നുുള്ള അഭ്യയർത്ഥന പാാലിിക്കാാനുുള്ള നിിങ്ങളുുടെെ ബാാധ്യയതയുുടെെ വ്യാാ�പ്തിി�യെ�ക്കുുറിിച്ച്് 
നിിങ്ങൾക്ക്് ഉറപ്പിില്ലെ�ങ്കിിൽ, നിിങ്ങൾ ഞങ്ങളുുടെെ ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് ഓഫീീസറിിൽ നിിന്നോ�ോ ലീീഗൽ വിിഭാാഗത്തിിലെ� ഒരുു 
അംംഗത്തിിൽ നിിന്നോ�ോ മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശംം തേ�ടേ�ണ്ടതാാണ്് .
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ഇളവുുകളും�ം ഉപസംംഹാാരവുംം� 

ഇളവുുകൾ
ഈ കോ�ോഡിിൽ സാാധാാരണയാായിി ഇളവുുകൾ അനുുവദിിക്കാാറിില്ല. ഇളവുുകൾക്കാായിി ജീീവനക്കാാർക്ക്് ചീീഫ്് കംംപ്ലയൻസ്് 
ഓഫീീസർക്ക്് രേ�ഖാാമൂൂലമുുള്ള അഭ്യയർത്ഥനകൾ സമർപ്പിിക്കാാവുുന്നതാാണ്് .

ഉപസംംഹാാരംം
എല്ലാാ സാാഹചര്യയങ്ങളിിലുംം� ശരിിയാായ പെ�രുുമാാറ്റംം വിിലയിിരുുത്തുുന്നത്് ലളിിതമോ�ോ യാാന്ത്രി�ികമോ�ോ അല്ല. അവ്യയക്തത 
ഉണ്ടാാകാാവുുന്നതോ�ോ ചോ�ോദ്യയങ്ങൾ ഉയർന്നേ�ക്കാാവുുന്നതോ�ോ ആയ എല്ലാാ സാാഹചര്യയങ്ങളും�ം സൂൂചിിപ്പിിക്കാാൻ ഈ കോ�ോഡ്് 
ലക്ഷ്യയമിിടുുന്നിില്ല. അത്തരംം സാാഹചര്യയങ്ങളെ� സജീീവമാായിി സമീീപിിക്കാാനുംം� നല്ല വിിവേ�ചനശക്തിി പുുലർത്താാനുംം� 
സ്വവയംം മനസ്സിിലാാക്കാാനുംം� സംംശയാാസ്പപദമാായ ലംംഘനങ്ങൾ ഉടൻ റിിപ്പോ�ോർട്ട്് ചെ�യ്യാാനുംം� ഓരോ�ോ ജീീവനക്കാാരനെ�യുംം� 
പ്രോ��ോത്സാാഹിിപ്പിിക്കുുന്നുു. ഈ കോ�ോഡിിലെ� മാാർഗ്ഗനിിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ പാാലിിക്കുുന്നതിിലൂൂടെെ മാാത്ര�മേ� നാം�ം കഠിിനാാധ്വാ�ാനത്തിിലൂൂടെെ നേ�ടിിയ 
സത്യയസന്ധതയുുടെെയുംം� ധാാർമ്മിിക പെ�രുുമാാറ്റത്തിിന്് റെെയുംം� പ്ര�ശസ്തിി� നിിലനിിർത്താാനുംം� വളർത്താാനുംം� നമുുക്ക്് സാാധിിക്കുുകയുുള്ളൂൂ.
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